
 

 

  

  
 

 

 

 

 

န ောက်ဆကတ် ွဲမ  ျား 

 





 

 

 မ တိက  

၉           ိဒါ ်ျား  

 

၁၃ အခ ်ျား (၁)  

လ ူ့အခ င ် အန ျားပည န ျားဆိို သ ည်မ    

အဘ ယ် ည ်ျား? 

  

 ၁၄ 

 ၁၇ 

 

 ၂၁ 

 

၂၉ 

၁. ၁ သမ ို င့််းန ှင ့်ဖ  ွဲ့စ ည ့််းပ  ို  

၁.၂ သင်ယရူ ေးရှုရ ောင ်မ ောေး - လူူ့အခွင ်အရ ေးသင်ယူသူမ ောေးအရေဖြင ် 

မည်သည ့်တ ိုို့က ို သင်ယူသင ်သေည်ေး?   

၁.၃ လူူ့အခွင ်အရ ေးအရဖခဖပြုခ ဉ်ေးကပ်ဖခင်ေး - လူူ့အခွင ်အရ ေး 

သင်ယူသူမ ောေးသည် မည်က  သ ိုို့ သင့် ယသူင ်သေည်ေး? 

၁. ၄ ပည ာရ ်း  အ ရ  အက ျ င ့် ရ က ာင့််းမ ျ ာ်း  

၃၄ အခ ်ျား (၂)  

လ ူ့အခ င ် အန ျားပည န ျား စီစဥ်ပပ င်ဆင် ပခင်ျား 

  

၃ ၄ 

၃ ၄ 

 

၃ ၇ 

၃ ၉ 

 

၄ ၂ 

၄ ၅ 

၄ ၅ 

 

၄ ၈ 

 

၅ ၄ 

၅ ၅ 

 

၅ ၉ 

၅ ၉ 

၆ ၄ 

က ။ ရ ောက ့်ခ အ ရ က ာင့််း အ ာ ဆ ့််းစ စ ့်ရ   ာ ခခ င့််း 

 အဆင ့် (၁) :  ရ ောက ့်ခ ဆက ့်စ ပ့်ခခင့််း ာန ှင ့် ပ ါ ဝ င့်ပ တ့်သက ့် သူ 

ဆ ့််းစ စ ့်ရ   ာခ ျ က ့်က  ို  ိုပ့်ရ ဆာ င့်ခခ င့််း 

အဆ င ့် (၂) :  က ့်ရ တ ွဲ့မူရ  ာ င့် ၏ ခခ  ြုံင ို သ ို်းသပ့်ခ ျ က ့်တစ ့်ခိုက  ို   ှ ခခင့််း 

အဆ င ့် (၃) : သင့် တ ့််းသ ာ်းမ ျ ာ်း က  ို ရ  ်းခ ျ ယ့်ပပ ်း  ၎ င့််းတ ိုို့က  ို 

သ ရ အာ င့် ိုပ့် ရဆ ာင့်ပါ 

အဆ င ့် (၄) : သင့် ယူခခ င့််း ည ့်  ယ့်ချ က ့်မျ ာ်း သတ့်မှတ့် ခခ င့််း 

ခ ။ အစ  အစ ဥ့် ဒ ဇ ိုင့််း 

အဆ င ့် (၅)  : ပါ ဝ င့်သည  ့် အ ရ က ာင့််း အ ာ ၊ ဖ   ွဲ့စ ည ့််းထ ာ်းမ ှုန ှင ့် 

အခ  ့််း  ိုက ့် စ  ်းရခမာမှု တ ိုို့က  ို ဆ ို်းခ ဖတ့် ခခ င့််း  

အခ  ့််း (၆ )  : သင့် က ာ်းခခင့််း ည ့််း  မ့််း မျ ာ်းန ှင ့်  ှုပ့် ှာ်း  

 ိုပ့်ရဆ ာင့်ချ က ့်မျ ာ်း အာ်း ရ  ်း ခ ျ ယ့်ခခ င့််း 

အဆ င ့် (၇) : သ င့်၏ အဖ  ွဲ့အ ာ်း ရ   ်း ခ ျ ယ့်ခခ င့််း 

အဆ င ့် (၈) : သ င့် က ာ်း ရ ်း စ ာ  က ့်စ ာတမ့််း န ှင ့် သ င့်ရ ထာက ့်က ူ  

ပစ စည ့််းမ ျ ာ်းအာ်း ခပ င့်ဆ င့်ခခ င့််း 

(ဂ) အက  ခဖတ့် သ ို်းသပ့် ခခ င့််း  

အဆ င ့် (၉)  : အက  ခဖတ့် သ ို်း သပ့်ခ ခ င့််းအ ာ်း  ခပင့် ဆင့်ခခ င့််း 

၂.၁ သ င့် က ာ်း ရ ်း က ဏ္ဍတစ ့်ခိုက  ို  စ  စ ဥ့်ခခ င့််း 

 

၆၈  အခ ်ျား (၃)  

လ ူ့အခ င ် အန ျားပည န ျား စီမံခ  ်ခ ွဲပခင်ျား 

၆ ၈ 

 

၇၃ 

 

၇၈ 

 

၈၂ 

 

၈၅ 

၃ . ၁ အစ  အစ ဥ့်ဖ င ့်ခခ င့််း  

     -  ရက ာင့််းမ   ့်ရသ ာ စ တင့်မှု သ ိုို့ ဥ ်းတည ့် သ ာ်းခခင့််း 

၃ . ၂ သင့်ယူ ရ ်း  ိုပ့် င ့််းစ ဥ့်၏ ပ  ပ ို်း သင့် က ာ်းခခ င့််းဆ ိုင့် ာ အကက  ရ ပ်း  

ခ ျ က ့်မျ ာ်း 

၃.၃ စ ေ်ရခေါ်မှုအခက်အခ မ ောေးနှင ် ၎င်ေးတ ိုို့အောေး မည်က  သ ိုို့ က ိုင်တွယ် 

ရဖြ ှင်ေးမည်ေည်ေး။ 

၃.၄ အစီအစဉ်အဆ ိုေးသတ်ဖခင်ေး - ရေောင်လိုပ်ရဆောင်ခ က်အတွက် 

ကတ ကဝတ် ဖပြုဖခင်ေး 

မှတ့်စ ိုမျ ာ်း (အခ  ့််း ၁ မှ ၃ ထ ) 

 



 

 

၈၆ အခ ်ျား (၄)  

လ ူ့အခ င ် အ န ျားပည န ျား ဆိို င်   လှုပ်   ျား   

လိုပ်နဆ င်ခ က်မ  ျား 

၈၆ 

၈၈ 

၉ ၉ 

၁၆ ၀ 

 ှုပ့် ှာ်း ိုပ ့် ရဆ ာင့်မှုမျ ာ်း ခခ  ြုံင ို သ ို်းသပ့် ခခ င့််း  

၄. ၁ အဖ င ့်  ိုပ့်ရဆ ာ င့်ချ က ့်မျ ာ်း 

၄. ၂  ူူ့အခ  င ့်အ ရ ်း မှတဆ င ့်  ှု ပ့် ှာ်း ိုပ ့်ရ ဆာ င့်ချ က ့်မျ ာ်း  

၄. ၃  အပ တ့် ိုပ့်ရ ဆာ င့်ချ က ့်မျ ာ်း 

 

 

၁၇၂ န ောက်ဆက်တ ွဲမ  ျား ၁၇၂ 

 

၁၇၅ 

၁၈၁ 

၁၈၂ 

၁၈၄ 

ရ ောက ့်ဆက ့်တ   ၁ -  ပည ာ ရ ်း အ စ  အစ ဥ့်မျ ာ်းအ တ က ့် စ စ ့်ရဆ်းစ ာ  င့််း 

ခပင့်ဆ င့်ခခ င့််း 

ရ ောက ့်ဆက ့်တ   ၂ -  သင့် တ ့််းသ ာ်းရ  ာက ့်  ာပ ိုစ   

ရ ောက ့်ဆက ့်တ   ၃  -  ရ ောက ့်ခ ရခခ အရ ဆ ့််းစ စ ့်ခခ င့််းပ  ိုစ   

ရ ောက ့်ဆက ့်တ   ၄ -  အစ  အစ ဥ့် မူ ောပ ိုစ   

ရ ောက ့်ဆက ့်တ   ၅  -  သ င့်ခ ့််းစ ာ အစ  အစ ဥ့်ပ ိုစ   

 

 

၁၈၆ 

  

က မ်ျားက ိိုျားစ   ငျ်ားန  င ် ထပ်မံဖတ်ရှု စ   

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ူူ့အ ခ င ့်အ ရ ်း  ပည ာ ရ ်း   က့်စ  စောအိုပ်က ို အ ဂဂ  ပ့် ာ သာ ခ ဖင ့် ၂၀၁၃ ခို နှစ့်တ င့် ပ ိုနှ ပ့်ထိုတ့်ရဝ သ ည ့်။   ဤခ မ ့်မာ  ာ သာ မူခ  က ို  

ဒ ေ်ေးမတ-်ဖမေ်မော တ ောေးဥပရဒစ ိုေးမ ိုေးရ ေးနှင ်လူူ့အခွင အ်ရ ေးစီမ က ေေ်း၏ ပ  ပ ို်းမှုခ ဖင ့် ၂၀၂ ၀ ခိုနစှ်တွင်  ာ သာ ခ ပ ့် ပ ိုနှ ပ် ိုတ်ရဝသည်။ 

 ာ သာ ခ ပ ့်ဆ ို ာ တ င့် ခ ဖစ့်ရပေါ် ရ   ှ ရသာ  စကာ ်း   ို်း အ မှာ ်း မျာ ်း ၊ စကာ ်း   ို်း ချ ့် ှပ့်ထာ ်း  ခ ခင့််းမျာ ်း ၊ စကာ ်း   ို်းအ ကျမျာ ်း သည ့်  

ခ မ ့်မာ န ိုင့်င ဆ ိုင့် ာ  ဒ  ့််းမတ့် သ ရ ို်းနှ င ့် သက့်ဆ ိုင့်ခ ခင့််းမ  ှ ပါ။   
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စက ားဥ ား  

က မ္ဘာ့လ ူ့ အခွငာ့့် အ ရ ေး  ရ က ည ဘ စ ဘတမ့်ေး၏  န ိဒါ န ့်ေးဖြစ ့်  

သည ာ့့် ' လ တိို င့်ေး၊ အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ေးတိို င့်ေးက . . .  အဆိိုပါ  အခွ ငာ့့်  

အရ ေး မ ဘေးန ှ ငာ့့် လွတ့်လပ့်ခွ ငာ့့်မ ဘေး က ိို ရလေးစ ဘေးဖမြှငာ့့် တင့်  က  

ရစ  န ့် သင့်  က ဘေးဖခ င့်ေးန ှငာ့့်  အ သိပည ဘ ရပေး ဖခင့်ေး အ ဘေးဖြ ငာ့့်  

အဘေး ထိုတ့် က  မ ည ့်.. . '  န ှငာ့့်အဘေး ရလ ဘ့်စ ွဘ အ င့်စ တီက  ေး  

 ှင့်ေးမ  ဘေးန ှငာ့့် လ ပိုဂ္ိ ိုလ့် တစ ့် ဦေး ခ င့်ေးစ ီက  ပ ာ့ပိိုေး က  မ ည ့် 

ဖြစ ့်ပပီေး  လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး န ှ ငာ့့်  လွတ့်လပ့်ခွ ငာ့့်မ ဘေးအ ဘေး  

ရလေးစ ဘေးမ ှုတိိုေး ဖမြှငာ့့် ရစ  န ့် စ ဉ ့်ဆက ့်မဖပတ့် အ ဘေးထို တ့်  

 က  မ ည ့်ဖြစ ့်သည ့်။  

က ိုလသမဂ္ ပည ဘ ရ ေး ၊ သိပပ န ှငာ့့် ယ ဉ ့်ရက  ေးမ ှုဆိို င့် ဘ 

အြွ ွဲ့အစ ည ့်ေး (UNESCO) သည ့် ၎င့်ေးစ တင့်ခ ာ့ သည ာ့့် ၁၉၄ ၅  

ခိုန ှစ ့်မှ စ တင့်လ က ့် လ ူ့ အခွ ငာ့့်အ ရ ေး  အရဖခခ မ န ှ ငာ့့်  

တန ့်ြိိုေးမ  ဘေးက ိို ဖမြှငာ့့် တင့် ဘတွ င့်  ပည ဘ ရ ေး န ယ့်ပ ယ့်  

အတွ င့်ေးမ ှရ သဘ့် လည ့်ေးရကဘ င့်ေး၊ ပည ဘရ ေး မှတ ဆငာ့့် ရသ ဘ့်  

လည ့်ေးရကဘ င့်ေး  ရ ှွဲ့တန ့်ေးမ ှ  ရဆဘ င့် ွက ့်ခ ာ့သည ့် ။  

အမ ိိုေးသ ဘေးမ  ဘေးန ှငာ့့် အမ ိိုေး သမီေး မ ဘေးအ ဘေးလ ိုေး၏  စ ိတ့်သ ရန ေ  

၌  ပငိမ့်ေးခ  မ့်ေး ရ ေး တည့်ရ ဆဘက ့် ဘတွ င့် ပည ဘ ရ ေး သ ည ့်  

စ ွမ့်ေးအဘေး အကက ီေးမ ဘေးဆ ိုေး ရ သဘ န ည ့်ေးလမ ့်ေးဖြစ ့်သည ့်။ အြွ ွဲ့  

အစ ည ့်ေးအရန ဖြငာ့့် ဤခက ့်ခ ရ သဘ တ ဘဝန ့်က ိို ၎င့်ေး၏  

မိတ့်ြက ့်မ ဘေးန ှငာ့့် န ီေးက ပ့်စ ွဘ ပ ေး ရ ပါ င့်ေးလ က ့် ရြဘ့်ရ ဆဘ င့်  

လ က ့် ှိသည ့်။  

လတ့်တ ရလ ဘတွ င့် အစ ပ ိိုေးခ ာ့ရ သဘ က ိုလ သမဂ္ အ ရထွ  

ရထွအ တွင့်ေး ရ ေး မှ ေးခ  ိုပ့်၏ "ပ ည ဘရ ေး သည ့် ပထမ!" 

အစ ီအစ ဥ့် သည ့် ပည ဘ ရ ေး စ ွမ့်ေးအဘေးမ  ဘေးက ိို ဖမြှ ငာ့့်တ င့် န ့်  

 ည ့် ွယ့်သည ့်။  ပိိုမိို  တ ဘေးမ ျှ တ ပပီေး  အ ဘေးလ ိုေးပ ါ ဝင့် သည ာ့့်  

ပငိမ့်ေးခ  မ့်ေး ရသ ဘလ ူ့ရ  ဘ င့် အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ေးမ  ဘေး ဖြစ ့်ထွန ့်ေး  

ရစ  န ့် တစ ့်က မ္ဘလ ိုေးအ တိိုင့်ေး အ တဘ အရန ဖြ ငာ့့်  ပည ဘ  

ရ ေး က ိို စ ိန ့်ရခေါ်ဖမြှငာ့့်တင့် န ့် ဖ ြစ ့်သည ့်။ ဤအစ ပ ိိုေး  

အစ ီအစ ဥ့်၏  ဦေးစ ဘေး ရပေး သ ိုေး ခိုထ မှ တစ ့်ခိုသ ည ့် 

က မ္ဘလ ိုေးဆိို င့် ဘ န ိိုင့် င သဘေး ဖမြှ ငာ့့် တင့်ရ ေး ဖြစ ့်သည ့်။  

 

 

 

ဤအစ ပ ိိုေး အစ ီ အစ ဥ့် သည ့် လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး  ပည ဘရ ေး  

၏န ှလ ိုေးသဘေး အဖြစ ့် တည့် ှိရန ရ သဘ အ ရ ေး ကက ီေးလှ သည ာ့့်  

တန ့်ြိိုေး၊ သရ  ဘ ထဘေး အဖမ င့်မ ဘေး န ှငာ့့် က ျွ မ့်ေး က  င့်မှုမ ဘေးအဘေး   

မီေး ရမဘ င့်ေးထိိုေးဖပ န ့် UNESCO အတွက့် အဓိက  

အခွငာ့့် အလမ့်ေး ရက ဘ င့်ေး ဖြစ ့်သည ့်။    

အသိပည ဘဖြန  ့်ရဝ ဖခင့်ေး၊ သင့် တန ့်ေး ရပေး ဖခင့်ေး န ှ ငာ့့် ဆ က ့်  

သွယ့် ရ ေး လှုပ့် ှဘေး လိုပ့်ရဆ ဘ င့်ခ က ့်မ ဘေး မှတဆငာ့့် ဒိန ့်ေး  

မတ့်န ိိုင့်င  အမ ိိုေး သဘေးလ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး အင့်စ တီက  ေး ှ င့်ေး  

အဖြစ ့် လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး ဆိိုင့် ဘ  ဒိန ့်ေးမ တ့်အ င့်စ တီက  မှ  

ဤလ ူ့ အခွငာ့့် အ ရ ေး ပည ဘရ ေး ဆိိုင့်  ဘပ ေးရပါင့်ေး အ ဘေးထို တ့်  

ပ ာ့ပိိုေးမှုက ိို အဖပည ့်ဖပည ့် ဆိိုင့် ဘ အသိို င့်ေးအဝိို င့်ေးက  ဖမ ငာ့့်မ ဘေး  

စ ွဘ အသိ အမှတ့် ဖပို က သည ့်။  အင့်စ တီက  သည ့် ဤ  

လက ့်စ ွ စဘအိုပ့်က ိို  ဒိန ့်ေးမ တ့် န ိိုင့် င န ှငာ့့် ဖပည ့်ပန ိိုင့်င မ ဘေး တွ င့်  

ရြဘ့် ရဆဘ င့်လ က ့် ှိရ သ ဘ လ ူ့ အ ခွငာ့့်အ ရ ေး ပည ဘ ရ ေး  မ ှ 

တဆငာ့့်   ှိလ ဘရ သဘ အသိပည ဘန ှငာ့့် အ ရတွွဲ့ အကက  ိုမ ဘေး  

က ိို အရဖခခ လ က ့် ရ ေး သ ဘေးထဘေး ပါ သည ့်။ က မ္ဘာ့လ ူ့ အခွ ငာ့့်  

အရ ေး အစ ီအမ မ  ဘေး၊ လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး ပည ဘရ ေး  က မ္ဘာ့  

အစ ီအစ ဥ့်  (၂၀၀၅  -  ယခိုထိ)  က ိို ရြဘ့် ရဆ ဘင့် ရန ရ သဘ  

က ိုလသမဂ္  လ ူ့ အခွငာ့့် အ ရ ေး ဆိို င့် ဘ မ ဟ ဘမင့်ေး ကက ီေးရ ိုေး၏  

လိုပ့်ရဆ ဘင့်ခ က ့်မ ဘေး၊ အဖခ ဘေးရသ ဘ အဓိက က  သ ည ာ့့်  

အဖပည ့်ဖပည ့် ဆိိုင့် ဘ မ ရ  ဘ င့်မ  ဘေး၊ အ ပ ့်ြက ့် အြွ ွဲ့  

အစ ည ့်ေးန ှငာ့့် ပည ဘ ှ င့်မ ဘေး၏  အလိုပ့်မ ဘေးက ိို အ ရဖခခ  

သရိုပ့် ရြဘ့်ပပီေး  န ိှုေးရ ဆဘ့် ထဘေးဖခ င့်ေး ဖ ြစ ့်သည ့်။  

ဤလက ့်စ ွ စဘအိုပ့် သည ့် လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး ပည ဘရ ေး က ိို  

စ ီမ ခ န  ့်ခွ  ဘတွင့်လက ့် ရတွွဲ့ အရက ဘင့် အထည ့် ရြဘ့် နေ သ  

မ ဘေး အတွက ် လမ့်ေး ည ွှန ့်တစ ့်ခို ဖ ြစ ့်ရသဘ့် လည ့်ေး လ င ယ့်  

လ  ွယ့်မ ဘေး အတွက့်  ဝ တစ ့်သ က ့်တဘ ပည ဘ ရ ေး က ိိုပါ  

အဓိက  ဦေး တည့်ထ ဘေးသည့်။  လက ့်စ ွ စဘအိုပ့် သည ့် လ ူ့  

အခွငာ့့် အရ ေး  ပည ဘ ရ ေး အ တွ က ့် လက ့်ရတွွဲ့က ငာ့့် သ ိုေး  

ြွယ့် ဘမ ဘေး ရြ ဘ့်ဖပထ ဘေးရ သ ဘ န မ န ာတစ ့်ခိုဖြစ ့်သည ့် ။  
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၎င့်ေးသည့် ရန ာက ့်ခ  ဆက ့်စ ပ့်ဖခ င့်ေး ဘမ ဘေးက ိို က ိိုင့် တွ ယ့်  

န ိိုင့်ရစ သည ာ့့် အစ ီ အစ ဥ့် ဖပင့် ဆင့်မှုမ ဘေး၊ အစ ီ အစ ဥ့်  

လိုပ့်ရဆ ဘင့်မှုမ ဘေး၊ လ ူ့ အခွငာ့့် အရ  ေး ပည ဘရ ေး  စ ီမ ခ န  ့်ခွ  

မှုန ှငာ့့် လှုပ့် ှဘေးလိုပ ့် ရဆ ဘင့်ခ က ့်မ  ဘေး ၊ ရန ာက ့်ပိိုင့်ေး လို ပ့်  

ရဆဘ င့် မ ည ာ့့် အက  ဖြတ့် သ ိုေးသပ့် ဖ ခင့်ေးမ  ဘေး ပါ ဝင့်သည ့်။  

မတ က ွ ဖပဘေး ရသ ဘ က မ္ဘာ့ရ ဒ သအဝှမ့်ေး ှိ က ျွ န ့်ိုပ့်တိို  

မိတ့်ြက ့်မ ဘေး၏  လိုပ့်ရဆ ဘင့် ရန ဆ  ကက ိိုေးပ မ့်ေး အဘေး ထို တ့်  

မှုမ  ဘေးအရပေါ်  ဤလက ့်စ ွ စဘ အိုပ့် သည ့် တွန ့်ေး အဘေး တစ ့်ခို  

ဖြစ ့်ရပေး န ိိုင့်လိမာ့့်မည ့် ဟို ရမျှ ဘ့်လ ငာ့့်မိပါ သည ့်။ ဤ လက ့်စ ွ  

စ ဘအိုပ့် သည ့် လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေးရလေးစ ဘေးလိိုက ့်န ာမှု က ိို  

အဘေး ရပေး ရ သဘ န ည ့်ေးလမ ့်ေး တစ ့်သွယ့် အဖြ စ ့် ရက  ဘင့် ေး  

ပည ဘရ ေး န ယ့်ပ ယ့်န ှငာ့့် ရက  ဘင့် ေးဖပင့်ပ ပည ဘ ရ ေး  န ယ့်  

ပယ့်တိို တွ င့် ပည ဘ သင့်  က ဘေးရပေး ရန သ မ ဘေး အဘေး န မ န ာ  

ယ နိှုေးရဆ ဘ့်မှုတစ ့်ခိုဖြစ ့်ရ အဘ င့် ပ ာ့ပိိုေးလိုပ့်ရဆ ဘင့် ရပေး ရန  

ပပီေး  'မန က ့်ဖြန ့်အတွက့်က မ္ဘာ့န ိိုင့် င သ ဘေးမ  ဘေး'အ ဘေး လိိုအ ပ့်  

ရသ ဘ အ ည ့် အခ င့်ေးမ  ဘေး ြွ ွဲ့ပြိိုေးရ စ  န ့် အရထ ဘက ့်အ က   

ဖပိုလိမာ့့်မည ့် ဟို ရမျှ ဘ့်လငာ့့်မိပါ သ ည ့်။  

 
Soo-Hyang Choi 

ဒါ ရိိုက့်တ ဘ 

ပငိမ့်ေးခ  မ့်ေး ရ ေး န ှငာ့့် ရ  ှည ့် တည့်တ ာ့ ရသ ဘ ြွ ွဲ့ပြိိုေးမ ှုဆိို င့် ဘ 

ပည ဘရ ေး  ဌ ဘန ခွ  

ပည ဘရ ေး က ဏ္ဍ 

UNESCO 
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နဒိါန့်ေး  

 

လက်စ ွဲစ အုပ်အက က င်ား 

လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး ပည ဘရ ေး သည ့်  လ ူ့အခွ ငာ့့်အ ရ ေး အသိ 

ပည ဘ ဖြန  ့်ရဝ ဘ တွင့် လည ့်ေးရက ဘင့်ေး၊ လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး န ှ ငာ့့်  

အရဖခခ  လွ တ့်လပ့်ခွငာ့့်မ ဘေးက ိို ရလေးစ ဘေးလိိုက ့်န ာလ က ့်  

အဘေး လ ိုေးန ှငာ့့်သက ့် ဆိိုင့်မှုက ိိုဖမြှ ငာ့့်တ င့် ဘ တွင့်လည့်ေး ရက ဘ င့်ေး 

အခ ဘ က  လှပါ သည ့် ။ လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး ဆိို င့် ဘ ဒိန ့်ေးမ တ့်  

အင့်စ တီက   (DIHR) သည ့် အ မ ိိုေး သဘေး လ ူ့ အခွ ငာ့့်အ ရ ေး  

အင့်စ တီက  ေး ှ င့်ေး (NHRI) အဖြ စ ့် န ိိုင့်င အတွ င့်ေး လ ူ့ အခွ ငာ့့်  

အရ ေး အရ က ဘ င့်ေး အ သိပည ဘရ ပေး  န ့်န ှငာ့့် သ င့် က ဘေး ရပေး  

 န ့်  ှင့်ေးလင့်ေးတိက  ရ သဘ တ ဘဝန ့် ှိ ရန ပပီေး  အင့်စ တီက   

အရန ဖြ ငာ့့် ၎င့်ေးစ တင့်ြွ ွဲ့စ ည ့်ေးခ  ာ့ သည ့်ာ့ ၁၉၈၇ ခိုန ှစ ့် မှ 

စ တင့်၍  ထိို သိို လိုပ့်ရ ဆဘ င့်လ က ့် ှိသည ့်။ သိို  ဘတွ င့်  

DIHR သည ့် ဖပည ့်ပန ိိုင့် င မ ဘေးဖြစ ့် ရသ ဘ အဘြ ဂန ့်န စ စတန ့်၊  

တရိုတ့် ၊ မဘ လီ၊ မဘ လဘဝီ၊  န ီရပါ ၊ တ  က ီန ှငာ့့် ယ က ိန ့်ေး  

တိို  ှိ မိတ့်ြက ့်အြွ ွဲ့မ ဘေးန ှငာ့့် လ ည ့်ေး က  ယ့်က ယ့်ဖပန  ့်ဖပန  ့်  

လိုပ့်က ိိုင့်လ က ့် ှိသည ့်။ ဤ က  ာ့ သိို ဖပည ့်တွ င့်ေးန ှငာ့့် န ိိုင့် င  

တက ဘ အ ရတွွဲ့ အကက  ိုမ ဘေးသည့်  လ ူ့အခွ ငာ့့်အ ရ ေး ပည ဘ  

ရ ေး လိုပ့်ငန ့်ေးမ  ိိုေးစ  ိုကိို ြွ ွဲ့ပြိိုေးရစဖခ င့်ေးန ှငာ့့် အရက ဘ င့် အထ ည ့်  

ရြဘ့်ဖခ င့်ေးတိို အတွက့် လက ့်ရတွ ွဲ့ က  ရသဘ န ည ့်ေးန ိဿ ယ  

မ ဘေးက ိိုအရဖခခ သည ာ့့်  င့်ေးဖမစ ့် အ ရတွွဲ့ အကက  ိုမ ဘေးက ိို ပ ာ့ပိိုေး  

ရပေး န ိိုင့်သည ့် ။ ဤလက ့်စ ွ စဘအို ပ့်၏   ည ့် ွယ့်ခ က ့်မှဘ  

က ျွ န ့်ိုပ့်တိို ၏ လ ူ့အခွငာ့့် အရ ေး ပ ည ဘရ ေး အရတွ ွဲ့ အ ကက  ိုန ှ ငာ့့်  

န ည ့်ေးန ိဿယမ ဘေးက ိို လိုပ့်ရြ ဘ့် က ိိုင့်ြက ့်မ ဘေးန ှငာ့့် မိ တ့်ြက ့်  

မ ဘေးက ိို   ှိရစ  န ့်ဖြစ ့်သည ့်။ လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး ပည ဘရ ေး  

စ ီစ ဥ့်ဖခင့်ေး၊ အရက ဘ င့်အ ထည ့်ရ ြဘ့်ဖခင့်ေးန ှ ငာ့့် အက  ဖြ တ့်  

သ ိုေးသပ့် ဖခင့်ေး တိို န ှ ငာ့့် သက ့်ဆိို င့် သ ည ာ့့် က  စ ့်လစ ့်ခိိုင့်မဘရသ ဘ  

န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးက ိို လက ့်ရတွွဲ့ က  ငာ့့်သ ိုေးလိုပ့်ရ ဆဘ င့်ရန သ  

မ ဘေး က ိို ပ ာ့ပိိုေးရပေး  န ့်လည့်ေး  ည ့် ွယ့်ပါ သည ့်။ အဘေး လ ိုေးန ှ ငာ့့်  

သက ့်ဆိိုင့် ရ သဘ လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး ယဥ့်ရက  ေးမ ှုတစ ့် ပ့်  

ဖြစ ့်ထွန ့်ေးဖမြှငာ့့်တ င့် န ့် က မ္ဘလ ိုေး ဆိိုင့် ဘ အ ဘေးထိုတ့်မှု က ိို  

ဤစ ဘ အိုပ့်က  ပ ာ့ပိိုေးရပေး န ိိုင့်လိမာ့့်မ ည ့်ဟို က ျွ န ့်ိုပ့်တိို အရန ဖြ ငာ့့် 

 

 

 

 

 

ရမျှဘ့်လ ငာ့့်မိပ ါ သည ့် ။ 

လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး ပည ဘရ ေး ဆိို င့် ဘ  စ ဘတမ့်ေးထိုတ့် ရဝမှု  

မ ဘေးစ ွဘ  ှိ ပပီေး ဖြစ ့်ရ သဘ့် လည ့်ေး ဤလက ့်စ ွ စဘအိုပ့် သ ည ့် 

DIHR ၏ အရ တွွဲ့အ ကက  ို အ ရဖခဖပို သ င့်ယ ခ ဥ့်ေးက ပ့်  

န ည ့်ေးရပေါ်တွင့် အရ ဖခခ ထဘေးပ ါ သည ့်။ ထိို ဖပ င့် ဖပ င့်ေးထ န ့်  

ဆိိုေး ွဘေးလှ ရသ ဘ လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေးက ိစ စ ပ ့်မ ဘေးအဘေး က ိို င့်  

တွယ့် ဘ တွင့်  မည ့် သိို သင့် က ဘေး မည ့်က ိို  အ ရလေး ရပေး  ရြ ဘ့်  

ဖပထဘေးဖခ င့်ေး၊ လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး  ဖ မြှငာ့့်တ င့် ဘ တွင့် ပ ာ့ပိိုေး ရပေး  

ရသ ဘ လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး အရဖခ ဖပ ို သ င့်ယ ရ ေး ဝန ့်ေးက  င့်  

ရက ဘ င့်ေးတစ ့်ခို က ိို အစ ဖပိုဖခ င့်ေး တိို က ိိုလည့်ေး ရြဘ့် ဖပထ ဘေး  

သည ့်။ ၎င့်ေးတိို အဖပ င့် ဤလ က ့်စ ွ စဘအိုပ့်သည ့် ခခ ို င ို  

သ ိုေးသပ့်ခ  က ့်မ ဘေး၊ လမ့်ေး ည ွှန ့် ခ က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် လှုပ့် ှဘေး  

လိုပ့်ရဆ ဘင့်မှုမ ဘေးက ိို အ လွယ့်တ က   လက ့်လှမ့်ေးမ ီန ိိုင့်ရ စ  

 န ့် ဖပင့်ဆ င့်ထ ဘေးသည့်။  ှည ့် လ ဘေးရ သဘ သီ အိို ီပိိုင့် ေး  

ဆိိုင့် ဘ  အ ရ ေး အ သ ဘေးမ  ဘေးက ိို ြတ့်ရှု န ့် အခ နိ ့်အန ည ့်ေး  

ငယ့် သဘ ှိ သည ာ့့် အလိုပ့် တဘဝန ့် မ ဘေးဖပဘေးလှ ရသ ဘ လက ့်  

ရတွွဲ့ လိုပ့် ရဆ ဘင့် ရန သ မ ဘေး အ တွက့် လမ့်ေး ည ွှန ့်တစ ့်ခို  

သြွယ့် ပ  ာ့ပိိုေးရပေး ထဘေးပ ါ သည ့် ။  

လက်စ ွဲစ အုပ်၏ ရည်ရွယ်ချက် 

ဤလက ့်စ ွ စဘအိုပ့် သည ့် အ ဘေးလ ိုေး န ှငာ့့် သက ့် ဆိိုင့် ရသ ဘ လ ူ့ 

အခွငာ့့် အရ ေး  ယ ဥ့်ရက  ေးမ ှုတစ ့် ပ့် ထွန ့်ေးက ဘေးရ ေး အတွက့်  

ပ ာ့ပိိုေးရပေး  န ့်  ည ့် ွယ့်သည ့်။ အ ထ ေးသဖြ ငာ့့် လ ူ့ အခွ ငာ့့်အ ရ ေး  

ပည ဘရ ေး ၏ အက  ိိုေးသက ့် ရ ဘ က ့်မှုက ိို အဘေး ရက ဘ င့်ေးရစ  

ဖခင့်ေးဖြ ငာ့့် လ မ ဘေး၏  အ သိပည ဘ၊ က ျွ မ့်ေး က  င့်မှုမ ဘေး၊ သရ ဘ  

ထဘေး အဖမင့်မ ဘေးက ိို ခိိုင့်မ ဘအ ဘေး ဖြည ာ့့် န ့် ဖြစ ့်ပါ သည ့်။  

က ျွ န ့်ိုပ့်တိို သည ့် သ င့် က ဘေးသ မ ဘေးအ က ဘေး ဆက ့် လက ့်  

လိုပ့်ရဆ ဘင့် သွ ဘေး မည ာ့့် သ င့်ယ ရ  ေး လိုပ့်ငန ့်ေးစ ဥ့် တစ ့်ခို က ိို  

ပ ာ့ပိိုေးလိိုခြ င််းခြစ ် သည ့်။ အ ဆိိုပါ  ပ ာ့ပိိုေးမှုမ  ဘေးတွင့်  ှင့်ေး လင့် ေး 

ရသ ဘ  ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေးဖြ ငာ့့် သ င့် ယ သ မ ဘေး၏  ရန ာက ့်ခ  

အသိပည ဘမ ဘေး အရပေါ် အရဖခခ လ က ့် စ န စ ့်တက  ြွ ွဲ့စ ည ့်ေး 
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တည့်ရဆ ဘက ့်ထ ဘေးရ သဘ ခ ဥ့်ေး က ပ့်ဖခင့်ေးဖြငာ့့် ပည ဘရ ေး 

ဆိိုင့် ဘစ ီစ ဥ့် ဖပင့် ဆင့် ဖခင့်ေးန ှငာ့့် ရက ဘ င့်အ ထည ့်ရြ ဘ့်ဖခင့် ေး 

တိို က ိို မည ့်သိို အဘေး ရက ဘ င့်ေးရစမ ည ့်၊ ထိို သ  ို့ အဘေး ရက ဘ င့်ေးရ စ 

 န ့် ရဆဘင့် ွက ့်မှု တွင့် သင့် က ဘေး မည ာ့့် အရ က ဘင့်ေး အ ဘနှ ငာ့့်  

န ည ့်ေး န ိဿယမ ဘေးတွင့် လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး  အ ရဖခခ မ မ ဘေးက ိို  

မည ့်သိို ပ ိုရြ ဘ့် ထည ာ့့်သွ င့်ေးမ ည ့် စ သည ်တိို  ပါ ဝင့် သည ့်။  

 

လက်စ ွဲစ အုပ်၏ ရည်စ ားက   အဖ ွဲွဲ့မျ ား 

လက ့်စ ွ စဘအိုပ့် သည ့် ပည ဘ ရ  ေး ဖြငာ့့် လ ူ့ အခွငာ့့် အ ရ ေး  

ဖမြှငာ့့်တ င့် န ့် လိုပ့်ရဆ ဘ င့်ရန သ ည ာ့့် လ ူ့အခွ ငာ့့်အ ရ ေး န ှငာ့့် ြွ ွဲ့  

ပြိိုေးရ ေးဆိို င့် ဘ လက ့်ရ တွွဲ့ရဆ ဘ င့် ွက ့်ရန သ မ ဘေး အ တွက့်  

 ည ့်စ  ေးပ ါ သည ့်။ ဤစ ဘအိုပ့်က ိို စ တင့်ရ လာ့လဘ ရန သ မ ဘေး  

န ှငာ့့် ဝါ  ငာ့့်သင့်  က ဘေး သ မ ဘေး န ှစ ့်မ ိိုေး စ လ ိုေး အသ ိုေးဖပိုန ိို င့်  

ပါ သည ့်။ စ တင့်ရ လာ့လ ဘရန သ မ ဘေးအတကွ ့် ဖပန ့်လည့်  

သ ိုေးသပ့် န ့် စ ဘအိုပ့် အဖြစ ့်လည့် ေးရက ဘင့်ေး ၊ သ င့် က ဘေး သ  

မ ဘေးအတကွ ့် ရ ဖပဘ င့်ေးလ သင့်  က ဘေးမ ှုက ိို ြန ့်တီေး ဘ၌  ပိို မိို  

ထိရ ဘက့်စ ွ ဘပ ာ့ပိိုေးန ိိုင့်သည ာ့့် အက  အည ီတစ ့်ခိုအ ဖြစ ့် လည ့်ေး 

ရက ဘ င့်ေး အ သ ိုေးဖပိုန ိိုင့် သည ့်။  လက ့်စ ွ စဘအိုပ့်သ ည ့်  

ပရ ဘဂ က ့်န ှငာ့့် သ င့်တန ့်ေးမ န ့်ရန ဂ ဘမ ဘေး အတွက့် အ သ ိုေး  

ဝင့်လှသက  ာ့ သိို  သ င့် က ဘေး ရ ေး  ပ ာ့ ပိိုေးသ မ ဘေး၊ သင့် တန ့်ေးဆ ဘ  

တင့်ဆက ့် သ မ ဘေးန ှငာ့့် သ င့်တန ့်ေး လက ့်ရထ ဘက ့်မ ဘေးအ တွက့်  

လည ့်ေး သငာ့့် ရတ ဘ့်လှပါ သည ့်။  

 

လက်စ ွဲစ အုပ်ပါ အက က င်ားအရ မျ ား 

လက ့်စ ွ စဘအိုပ့် သည ့် သီေးဖခ ဘေးသ တ့်မှတ့်ထ ဘေးရ သဘ အိုပ့်စ ို  

တစ ့်ခို ဥပမ ဘ -  အသက ့် အ ွယ့် အလိိုက့် သတ့်မှ တ့်အိုပ့် စ ို  

တစ ့်ခို၊ သက ့်ရမွေး မှုဆိို င့် ဘ ပရ ဘ့်ြက ့် ှင့်န ယ့်လ့် အြွ ွဲ့  

တစ ့်ခို၊ သိို မ ဟိုတ့် သီေးဖခဘေး လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး အရ က ဘင့် ေး 

အ ဘ တစ ့်ခိုတိို အ တွက့် ရ ှေး ရှုသ င့် က ဘေး ရသ ဘ ပည ဘရ ေး 

အစ ီအစ ဥ့်မ ဘေးက ိို  ည ့်စ  ေးထဘေးဖခ င့်ေး မဟို တ့်ပါ ။ လက ့်စ ွ  

စ ဘအိုပ့်တွ င့် လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး ပ ည ဘရ ေး က ိို ရ ထဘက ့်က   

ရသ ဘ သ င့်ယ ရ ေး ဝန ့်ေးက  င့်ရက ဘင့်ေးတစ ့်ခို အဘေး ြန ့်တီေး 

ရပေး ရသ ဘ န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးက ိို ( အ ခန ့်ေး (၁) လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး  

ပည ဘရ ေး ဆိို သည ့်မှ ဘ အ ယ့်နည ့်ေး?) တွင့် မိတ့်ဆ က ့် 

ရပေး ထဘေး သည ့်။ ပည ဘရ ေး ဆိို င့် ဘ စ ီစ ဥ့်ဖပင့် ဆင့် ဖခင့်ေး  

လိုပ့်ငန ့်ေးစ ဥ့် ( အခန ့်ေး (၂) လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး  ပည ဘရ ေး  

စ ီစ ဥ့်ဖပင့်ဆ င့်ဖခ င့်ေး) န ှငာ့့် သင့် ယ ရ  ေး  အရဖခ အရန တစ ့်ခိုက ိို  

လက ့်ရတွွဲ့စီမ ခ န  ့်ခွ ဖခင့်ေး  ( အခန ့်ေး (၃) လ ူ့အခွ ငာ့့်အ ရ ေး 

ပည ဘရ ေး  စ ီမ ခ န  ့်ခွ ဖခင့်ေး) တိို  အတွက့် အကက  ဉဘ ဏ့် 

ရပေး ထဘေး သည ့်။ အခန ့်ေး (၄)  လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး ပည ဘ ရ ေး  

လှုပ့် ှဘေးလိုပ ့် ရဆ ဘင့် ခ က ့် မ ဘေးတွ င့် အဖပန ့် အလှန ့် သ င့် ယ  

လှုပ့် ှဘေးမ ှုမ ဘေးဆိို င့် ဘ ဥပမ ဘမ ဘေးက ိို တင့် ဆက ့်ထ ဘေးပပီေး  

သင့် ယ  ရ ေး န ည ့်ေးလမ ့်ေးစ  ိုနှငာ့့် သ င့်ရထ ဘက ့်က   ပ ာ့ပိိုေးမှုမ  ဘေး 

အဘေး တင့် ဆက ့်ထဘေး သည ့်။ သင့်  က ဘေး သ မ ဘေး အ ရန ဖြ ငာ့့်  

၎င့်ေးတိို ၏ အစ ီ အစ ဥ့်မ ဘေးတွ င့် တိိုက့်ရိိုက ့် အ သ ိုေးဖပိုန ိို င့် 

သက  ာ့သိို  သ တ့်မှတ့် အိုပ့်စ ိုန ှငာ့့် လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး  အ ရ က ဘင့် ေး 

အ ဘ ရပေါ် အ ရဖခခ ၍ ဖပို ဖပင့် မွမ ့်ေးမ  ၍လည ့်ေး အ သ ိုေးဖပ ို  

န ိိုင့်သည ့်။ လှုပ့် ှ ဘေးလိုပ ့် ရဆ ဘ င့်မှုမ ဘေးသည့် လ င ယ့်၊  

လ  ွယ့်မ ဘေးက ိို ဦေးတည ့်ထ ဘေး  ရ သဘ့် လည ့်ေး ပိိုမိိုင ယ့် ွ ယ့်  

သ မ ဘေးအ တွက့် ရဖပ ဘ င့်ေးလ အ သ ို ေးဖပိုန ိိုင့်ပါ သည ့်။ အခန ့်ေး  

(၅ )တွင့် အဖခဘေး အခန ့်ေးမ  ဘေး န ှငာ့့် စ ပ့်ဆိိုင့်ရ သ ဘ ရန ာက ့်ဆ က ့်  

တွ   ည ့်ညွှန ့်ေးအက ိိုေး  အက ဘေးမ  ဘ ေးပ ါ ဝင့်ပပီေး  အစ ို အြွ ွဲ့ မ ိိုေး စ  ို  

အသ ိုေး ဖပိုန ိိုင့် ရသ ဘ လှုပ့် ှ ဘေးလိုပ ့် ရဆဘ င့်မှုမ ဘေး အပါ အဝ င့်  

လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး  ပည ဘရ ေး ဆိိုင့် ဘ အဖခဘေးစ ဘတမ့်ေးစ ဘ ရပ  

မ ဘေးက ိို  ည ့်ညွှန ့်ေး  ထဘေးပ ါ သည ့်။  

 

က ါဟ ရ အ  ုားအနှုန်ားမျ ား 

လက ့်စ ွ စဘအိုပ့် ှိ သ င့် က ဘေးန ည ့်ေးန ှငာ့့် သက ့်ဆိိုင့် ရ သ ဘ  

ခ ဥ့်ေးက ပ့်ဖခင့်ေးန ှငာ့့် န ည ့်ေးန ိဿယ တိို သည ့် ပည ဘရ ေး  အ စ ီ  

အစ ဥ့် အဘေးလ ိုေး တိို တွ င့် အ သ ိုေးဖပ ိုနိိုင့်သည ့်။ ထိို အတွ က ့်  

ရ က ဘ ငာ့့် သ င့်တန ့်ေး၊ အလိုပ့် ရ ိုရဆွေး ရန ွေးပ ွ ၊ က ွန ့်ြ ငာ့့်   

ည ီလဘခ အစ  ှိသည ့်တိို အစ ဘေး လ က ့်စ ွ စဘအိုပ့် တ စ ့်အိုပ့်လ ို ေး  

တွင့် ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့်ဆိို သ ည ာ့့် ရဝါ ဟ ဘ က ိို အသ ိုေး  

ဖပိုခ  ာ့ပါ သည ့်။ ပည ဘ ရ ေး အစ ီ အစ ဥ့်မ ဘေး စ ီစ ဥ့်ဖခင့်ေးန ှငာ့့် စ ီမ  

ခန  ့်ခွ ဖခင့်ေးတိို တွ င့် ပါ ဝင့်ရသ ဘ လ ပိုဂ္ိိုလ့်မ ဘေး၊ အစ ီအ စ ဥ့်  

တွင့် သင့်  က ဘေး တင့်ဆက ့် သ မ ဘေး န ှငာ့့် သ င့် က ဘေးပ  ာ့ပိိုေး  သ မ ဘ ေး     

အဘေး လ ိုေးအက   ိုေးဝ င့် ရစ  န ့် သင့် တန ့်ေးရပေးသ  (educator) 

ဟ သည ာ့့် ရဝါ ဟ ဘ က ိို အ သ ိုေးဖပိုပါ သည ့်။ 
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အတ ုကက က်စက ားလ ုား အ  ုားအနှုန်ားမျ ား 

 

CAT  ည ှင််းပ ေ ််းန   ပ်စ က ်မှု န ှငာ့့်အဖခဘေး ရသ ဘ က ့်စ က ့်၍ လ မဆန ့်သည ာ့့် သိို မဟို တ့် လ ူ့ ဂိုဏ့် သိက ခဘ က    ည ြှိိုေးန ွမ့်ေး  

ရစ သည ာ့့် ဖပိုမ ဆက ့်ဆ မှု သိို မ ဟိုတ့် ဖပစ ့် ဒဏ့် ရပေး မှုတိို က ိို တ ဘေးဖမစ ့် ဆေ ိ်ု့က ျ င်သည  ် သန  ော တူစ ောြ ျ ျု ပ်

 Convention Against Torture and Other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or 

Punishment 

CEDAW   အမျ  ျု်းသမ ်း မျ ော်း အနပေါ် ေ ည ််းမ ျ  ျု်းစ   ခြင ် ြ ွွဲခြ ော်း ဆက ်ဆ မှုမျ ော်း အော်း ပ န ပျ ောက ်နရ်း ဆ  င်ရ ော 

အခပည ်ခပည ် ဆ  င်ရ ော သ န ောတူ စ ောြ ျ ျုပ် 

Convention on the Elimination of All forms of Discrimination Against Women 

CERD   လူမျ  ျု်းနရ်း အရ ြ ွွဲခြ ော်းဆက ်ဆ မှု ပ  သဏ္ဍ ောေ ်မျ  ျု်းစ    ပနပျ ောက ်နရ်း ဆ  င်ရော သန  ော တူစ ောြ ျ ျုပ် 

Convention on the Elimination of All forms of Racial Discrimination 

CoE  ဥနရ ောပ ရက ဘ င့်စ ီ 

Council of Europe 

CRC  က နလ်းသူ ငယ် အြ ွင ် အ နရ်း ဆ  င် ရော  သန ောတူစ ောြ ျ ျုပ် 

 Convention on Rights of the Child 

Danida  ဒ ေ ််းမ တ်ြွ ွံ့ဖြ ျု်း နရ်း ဆ  င်ရော အက ူ အည    

 Danish International Development Agency 

DFC  ဒ ေ ််းမ တ် ပည ော နတ ေ်ာသ င်ဌ ောေ 

Danida Fellowship Centre 

DIHR    လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း ဆ  င်ရော ဒ ေ ််းမ တ် အင့်စ တီက   

The Danish Institute for Human Rights 

HRBA  လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း အနခြ ခပျုြ ျ ဉ််း က ပ်ေ ည ််း  

Human Rights-Based Approach 

HRE  လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း ပည ောနရ်း  

Human Rights Education 

ICCPR   ခပည ်သူူ့ နရ်း ရောန င ် န   င်င နရ်း အြ ွ င ်အ နရ်း မျ ော်းဆ  င် ရ ော အခပည ်ခပည ် ဆ  င်ရော သန  ော တူစ ောြ ျ ျုပ် 

International Convention on Civil and Political Rights 

ICESCR  စ  ်းပ ွော်းနရ်း၊ လူမှုနရ်း န  င ် ယဉ်နက ျ ်းမ ှု  အြ ွင ် အနရ်း ဆ  င်ရော အခပည ်ခပ ည ်ဆ  င်ရော သန  ော တူစ ောြ ျ ျုပ် 

International Convention on Economic, Social and Cultural Rights  

NGO  အစ   ်းရမ ဟ တ်န သော အြွွဲွံ့ အစ ည ််း 

Non-Governmental Organisation 

PANEL   (လူူ့ အြ ွင ် အနရ်း အန ခြ ခပျု အ နခြ ြ  မူမျ ော်း) - ပါ ဝ င်လ ပ်နဆောင် ခြ င််း ၊ တောဝ ေ ်ြ မ ှုန  င ် တရော်း ဥပန ဒစ   ်းမ  ်းနရ်း ၊ 

ြ ွွဲခြ ော်းမ ှု က င််းခြ င််း၊ တေ ််းတူည  မျှ မှုရ   ခြ င််း န  င ် ထ ရ လွ ယ်အ ပ်စ  မျ ော်း ၊ စ ွမ််းနဆောင်ရည ် ခမှင ် တင် ခြ င််း ၊ စ ေ စ ်န  င ် 

စ  န ှုေ ််းမ ျ ော်းအပါ အဝ င် လူ ူ့အြ ွ င ်အ နရ်း မူန ောင် သ  ို့ ြ ျ  တ်ဆက ်ခြ င််းမ ျ ော်း 

(HRBA principles): Participation; Accountability & Rule of Law; Nondiscrimination, 

equality & vulnerable groups; Empowerment; Linkages to the human rights framework 
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UDHR   က မ္ဘာ့လူူ့ အြ ွင ် အ နရ်း န က ည ောစ ော တမ််း 

The Universal Declaration of Human Rights 

UN  က  လသမဂ္ဂ  

United Nations 
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၁။ လ ူ့အခငွာ့့်အရ ေး ပညဘ  ရ ေးဆိိုသည့်မှဘ 

အ ယ့်နည့်ေး?  

 

ခခ ြုံင ု  ုား ပ်ချက် 

 လ ူ့အခွ ငာ့့်အ ရ ေး ပည ဘ ရ ေး (Human Rights Education 

– HRE) သည ့် လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး က ိို  အရက ဘင့် အထည ့် ရြဘ့်  

ရဆဘ င့် ွက ့် ဘ တွင့်  အဓိက ရသ ဘာ့ ခ က ့် ဖြစ ့်သည ့်။ က ျွ န ့်ိုပ့် 

တိို ၏ ရန  စ ဉ့် ဝ မ ဘေးတွင့် လ ူ့အ ခွငာ့့်အ ရ ေး က ိို လက ့်ရတွ ွဲ့  

အရက ဘင့် အထည ့် ရြ ဘ့်ရ ဆဘ င့်န ိို င့်ရစ ရ ေး အတွက့် အခ င ် 

အကရားခ စ ားခ င ်ရ    မျ ား (rights-holders) အရန ဖြ ငာ့့်  

မိမ ိတိို ၏ အခွငာ့့် အ ရ ေး မ ဘေးက ိို သိ ှိထဘေး န ့်လိို အပ့်ပပီ ေး  

အဆိိုပါ  အခွငာ့့် အ ရ ေး မ ဘေးက ိို ရတဘ င့်ေးဆိိုန ိိုင့် န ့် သ ရ ဘ 

ထဘေး အဖမင့်န ှ ငာ့့် က ျွ မ့်ေး က  င့်မှု အ ည ့်အ ရသွေးမ  ဘေး အ ဘေး  

ပိိုင့်ဆိိုင့် ထဘေး မည ့် ဖြစ ့်သည ့် ။  အခ င ်အကရားဖဖည ်ဆည်ား 

ကပားရန် တ  န်ရ    ၊ တ  န်ခ   မျ ား (duty-bearers)  

အရန ဖြ ငာ့့်လည့်ေး မိမ ိတိို ၏ လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး  တ ဘဝန ့် ှိမှု 

မ ဘေး အဘေး န ာေးလည ့် န ့်  လိိုအပ့်ပပီေး အဆိိုပါ  

လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး မ ဘေးက ိို ရလေး စ ဘေးက ဘက ွယ့်  ဖြည ာ့့် 

ဆည ့်ေးရပေးန ိိုင့်ရ သ ဘ  သရ  ဘ ထဘ ေးအဖမင့်န ှ ငာ့့် က ျွ မ့်ေး က  င့်မှု  

အ ည ့်အ ရသွေးမ  ဘေး ပိိုင့် ဆိိုင့် ထ ဘေး မည ့်ဖြစ ့်သည ့်။  လ ူ့  

အခွငာ့့် အရ ေး  ပည ဘ ရ ေး က ိို  လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး ဆိိုင့် ဘ  

ဗဟု ုတမျ ား (knowledge) အ ဖပင့်  လိို အပ့်ရ သဘ  

 

 

 

 က  ထ ားအဖမင် (attitudes) န ှငာ့့် ကျွမ်ားကျငမ်ှု 

အရည်အက  ားမျ ား (skills) တ ည ့်ရဆဘက ့် ဖခင့်ေးန ှငာ့့် ပိိုမိို  

အဘေးဖြည ာ့့် ဖခင့်ေး တိို အ တွက့် န ည ့်ေးလမ ့်ေးတစ ့်ခိုသြွယ့် သ တ့်  

မှတ့်န ိိုင့်သည ့် ။ 

၂၀၁၁  ခိုန ှစ ့်၊ ဒီ ဇင့်  ဘ လ ( ၁၉)   က ့်ရန  တွင့် က ို လသမ ဂ္  

အရထွ ရထွညီ လဘခ မှ ကုလ မဂ္ဂ လ ူ့အခ င ်အကရား 

ပည ကရား န င ်  င်တန်ားဆ ုင်ရ  က ကည စ တမ်ား (UN 

Declaration on Human Rights Education and 

Training) က ိို ခ မှတ့်ခ ာ့ သည ့်။  ယင့်ေးရ  က ည ဘစ ဘတမ့်ေး  

တွင့် လ ူ့ အခွ ငာ့့်အ ရ ေး ပည ဘရ ေး က ိို ရြဘ့်ဖပထ ဘေးသည့်မ ှ ဘ - 

“ပည ဘ သင့်  က ဘေးဖခ င့်ေး၊ သင့် တန ့်ေး  ရပေး ဖခင့်ေး၊  အ သိပည ဘ  

ရပေး ဖခင့်ေးန ှငာ့့်  သ င့်ယ မှု ဆိိုင့် ဘ  လိုပ့်ရဆ ဘ င့်ခ က ့်ပ ိုစ   

အဘေး လ ိုေးသည ့်… အမ ဘေး ဖပည ့်သ မ ဘေးအဘေး အ သိပည ဘ၊  

က ျွ မ့်ေး က  င့်မှု အ ည ့်အ ရသွေးမ  ဘေးန ှ ငာ့့် န ာေးလည ့်န ိို င့်စ ွမ့်ေးမ  ဘေး  

က ိို ပ ာ့ပိိုေးရပေး ဖခင့်ေး၊ ၎င့်ေးတိို ၏  သရ ဘထ ဘေးအ ဖမင့်န ှ ငာ့့်  

ဖပိုမ က  ငာ့့်ကက  ပ ိုမ ဘေး ြွ ွဲ့ပြိိုေး ရစ ဖခ င့်ေး တိို ဖြငာ့့် လ ူ့ အခွ ငာ့့်အ ရ ေး  

ခ ိိုေးရြဘက့်မ ှုမ ဘေးန ှငာ့့် ြိန ှိပ့်မှုမ ဘ ေးက ိို တဘေးဆီေးန ိိုင့်မည ့်  

ဖြစ ့်သည ့်။ သိို မှသ ဘ  အ ဘေးလ ိုေးန ှငာ့့် သက ့် ဆိိုင့် ရသ ဘ  

လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး  ယဉ့် ရက  ေးမ ှု  န ယ့်ပယ့်တစ ့်ခို အဘေး တည့် 

 

ပ ို ၁ -  လ ူ့အခွ ငာ့့်အ ရ ေး ပည ဘ ရ ေး မှ တဆငာ့့် အခွငာ့့် အရ ေး ခ စ ဘေးခ ွငာ့့် ှိ သ မ ဘေးက ိို အခွ ငာ့့်အ ရ ေး မ ဘေး အဘေး ရတဘ င့်ေးဆိိုန ိို င့်မည ာ့့် 

စ ွမ့်ေး ည ့်ဖမြှငာ့့်တင့် ရပေး ဖခ င့်ေးန ှငာ့့် တ ဘဝန ့် ှိသ မ ဘေးက ိို ၎ င့်ေး တိို ၏ တ ဘဝန ့်မ ဘေးအဘေး ဖြည ာ့့် ဆည ့်ေးန ိိုင့်မည ာ့့် စ ွမ့်ေး ည ့်ဖမြှငာ့့်တ င့်ရပေး ဖခ င့်ေး

 

၁ 

လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး  ပည ဘ ရ ေး မှ တ ဆငာ့့် လ ူ့ အခွ ငာ့့်အ ရ ေး 
အဘေး ရြ ဘ့် ရဆဘ င့်ဖခ င့်ေး 
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ရဆဘက ့် ဖခင့်ေးန ှငာ့့် ဖမြှ ငာ့့်တ င့်ဖခင့်ေး တိို အတွက့်   လိုပ့်ရဆဘ င့်  

န ိိုင့်စ ွမ့်ေး  န ိိုင့်မည ့်  ဖြစ ့်သည ့်။”၁  

အခန ့်ေး (၁) တွင့် လ ူ့ အခွငာ့့် အ ရ ေး ပည ဘရ ေး ၏ သမိို င့်ေး  

ရ က ဘ င့်ေး ရန ာက ့်ခ မ  ဘေးန ှငာ့့်  လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး  ပည ဘရ ေး  

ဖြစ ့်ထွန ့်ေးရစရသ ဘ အဓိက က  သည ာ့့် သင့် ယ မှုဆိို င့် ဘ  

ဝန ့်ေးက  င့်ရက ဘင့်ေး တစ ့်ခို တည့်ရ ဆဘက ့်န ိိုင့် ရစ ရ ေး အ တွက့်  

သင့်  က ဘေးန ည ့်ေးန ှငာ့့် သက ့်ဆိို င့်ရ သဘ မ လ ဇစ ့်ဖမစ ့်မ ဘေး က ိို  

တင့်ဖပ ထဘေးပ ါ သည ့်။ အဓိက က  သည ာ့့် အခ က ့်မ ဘေးက ိို  

ရအ ဘက ့်တွ င့် ရြ ဘ့်ဖပ ပါ  ှိသည ာ့့် လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး ပည ဘရ ေး  

ဦေးစ ဘေးရပေး (၁၀) ခိုတွ င့် ရတွွဲ့ ှိ မှ တ့်သ ဘေးန ိိုင့် သည ့်။  

 

၁.၁  မ ုင်ား န င ် မ က  င်ဖ ွဲွဲ့စည်ားမှု 

လွန ့်ခ ာ့ရသ ဘ န ှစ ့်ရပါ င့်ေး (၆ ၀ ) ရက  ဘ့်မှစ က ဘ လ ူ့အခွ ငာ့့်  

အရ ေး ပည ဘရ ေး သည ့် အဘေး လ ိုေးန ှငာ့့်ဆိိုင့် ရ သဘ လ ူ့အခွ ငာ့့် အ  

ရ ေး  ယဉ့်ရက  ေးမ ှုန ယ့်ပယ့် တစ ့်ခို ဖမြှငာ့့်တင့် ဖခင့်ေး အတွ က ့်  

အဓိက အခ ဘ ဖြစ ့်ခ ာ့သည ့်။ လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး စ ဘခ ိုပ့် 

အဘေး လ ိုေး၏ ရမွေး ြွဘေး ဘမိခ င့်ဖြစ ့် ရသ ဘ က မ္ဘာ့လ ူ့အခွ ငာ့့် အ 

ရ ေး ရ က ည ဘစ ဘတမ့်ေး၏  န ိဒါ န ့် ေးတွင့် “လ တိိုင့်ေး၊ အြွ ွဲ့ 

အစ ည ့်ေးတိိုင့်ေး သည ့် အ ဆိိုပါ အခွ ငာ့့်အ ရ ေး မ ဘေးန ှငာ့့် လွ တ့် 

လပ့်ခ ွငာ့့်မ ဘေးက ိို ရိိုရ သ ရ လေးစ ဘ ေး က  န ့် သင့်  က ဘေးဖခ င့်ေး၊  

အသိပည ဘရပေး ဖခင့်ေးဖြ ငာ့့် အ ဘေးထို တ့် က  မ ည ့်” ဟို  

ြတ့်ရှု န ိိုင့် သည ့်။ လ ူ့အခွ ငာ့့်အ ရ ေး ပည ဘရ ေး က ိို ရ ယ ိုယ  

အဘေးဖြ ငာ့့် လ ူ့ အခွ ငာ့့်အ ရ ေး စ  န ှုန ့်ေး ဗဟိုသို တမ ဘေး၊ အရဖခခ  

မ  မ ဘေး၊ အ ထ ေးသဖြ ငာ့့် သရ  ဘ တ  စ ဘခ ိုပ့်မ ဘေးတွင့် ရ ေး သ ဘေး 

ထဘေးရ သ ဘ အခွ ငာ့့် အရ ေး မ ဘေးက ိို ဖ မြှငာ့့်တ င့်ရပေး န ိိုင့် န ့်  ည ့်  

 ွယ့်အ သ ိုေးဖပို  က ပပီေး  အဆိိုပါ  တ ဘဝန ့်က ိို န ိိုင့်င မ ဘေး အရပ ေါ်  

ပိိုမိိုခ ိိုင့်မဘ ရစ  န ့်အတွက့် ဖပဋ္ဌ ဘန ့် ေးခ  က ့်မ ဘေးက ိို လ ူ့အခွငာ့့်  

အရ ေး  ပင့်မ သရ  ဘ တ  စ ဘခ ို ပ့်မ  ဘေးတွင့် ရြ ဘ့်ဖပ ထဘေး  

သည ့်။၂ ထိို ရ  က ဘ ငာ့့် က ရလေး သ င ယ့်  အခွ ငာ့့် အရ ေး မ ဘ ေး  

ဆိိုင့် ဘ  အ ဖပည ့်ဖပည ့်ဆိို င့် ဘ  သ ရ ဘ တ စ ဘခ ိုပ့်၏ အပိို ဒ့်  

(၂၉)တွ င့် လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး  ပည ဘ ရ ေး ၏ ရန ာက ့်ဆ ိုေးစ  န ှုန ့်ေး  

မ ဘေးမ ှ တစ ့်ခိုက ိို ရြဘ့်ဖပ ထဘေး သည ့်။ လ ူ့ အခွ ငာ့့်အ ရ ေး  

ပည ဘရ ေး သည ့် ခွ ဖခဘေးမ ှုက င့်ေး လ က ့် ထိ ှလွယ့်ရ သ ဘ  

အိုပ့်စ ိုမ ဘေးအ ဘေး အ ထ ေး  အ ရလေး ထဘေးမ ှုန ှငာ့့် အတ  အ ဘေးလ ိုေး  

ပါ ဝင့်သငာ့့် သည ့်  ဟ သည ာ့့် အခ က ့်က ိို အဖပည ့်ဖပည ့် ဆိို င့် ဘ  

လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး  စ ဘခ ိုပ့်မ ဘေးက လည ့်ေး ရမျှဘ့်မှန ့်ေးထ ဘေး  

သည ့်။ ထိို အဖပ င့် စ ီေးပ ွဘေး ရ ေး ၊ လ မှုရ ေး န ှငာ့့် ယဉ့်ရက  ေးမ ှု  

အခွငာ့့် အရ ေး  မ ဘေး ဆိိုင့် ဘ အ ဖပည ့်ဖ ပည ့်ဆိိုင့် ဘ သရ  ဘ တ  

စ ဘခ ိုပ့်၏ ၁၉၉ ၉  ခိုန ှစ ့် ၊ အရထွရ ထွမှတ့်ခ က ့် (၁၃ ) တွ င့်  

ပည ဘရ ေး ၏  အခန ့်ေးက ဏ္ဍသည ့် ယင့်ေးက ိိုယ့် တိိုင့် လ ူ့ အခွ ငာ့့်  

အရ ေး ဖြစ ့် သည ာ့့်အ ဖပင့် အ ဖခဘေး ရသ ဘလ ူ့ အခွ ငာ့့်အ ရ ေး မ ဘေး  

လက ့်ရတွွဲ့ အ ရက ဘ င့်အ ထည ့်ရ ြဘ့်ရဆ ဘ င့် ဘ တွင့်လည့် ေး  

မ ှိမဖြစ ့်လိိုအပ့်ရ သ ဘ န ည ့်ေးလမ ့်ေးတစ ့်ခိုဖြစ ့်ရ က ဘ င့်ေး ရြ ဘ့်  

ဖပထဘေး သည ့်။ ထပ့်မ  ၍ (ပည ဘရ ေး သည ့်) ထိ ှလွ ယ့်  

အိုပ့်စ ိုမ ဘေးအ တွက့် ဆင့်ေး  မွ ရ တမှုမှ ၎င့်ေးတိို က ိိုယ့်တိို င့်  

ရိုန ့်ေးထွက ့်လဘန ိို င့်ရစ  န ့်န ှငာ့့် မိမ ိ တိို ၏  အစ ိုအြွ ွဲ့မ ဘေး တွ င့်  

အဖပည ာ့့် အဝ  ပါ ဝင့်လိုပ့် ရဆ ဘင့် န ိိုင့်မည ာ့့်  န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေး  

  ှိလဘန ိိုင့် ရစ  န ့်တိို အ တွက့် စ ွမ့်ေး  ည ့်ဖမြှငာ့့် တင့် ရပေး ရ သ ဘ  

န ည ့်ေးလမ ့်ေးတစ ့်ခို အဖြစ ့် ဖြည ာ့့်စွက ့်  ထဘေးသည့်။ 

လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး က ိို ဖမြှငာ့့် တင့် ဘ၌  လ ူ့အခွ ငာ့့်အ ရ ေး  ပည ဘ  

ရ ေး ၏ အရ ေး ပါ မှုက ိို ရ ဒ သတွ င့်ေး  စ ဘခ ိုပ့်မ ဘေးတွင့် လည ့်ေး  

အရလေး အန က ့်ထ ဘေး  ရြ ဘ့်ဖပ က သည ့်။ ဥပမ ဘ အဘေးဖြ ငာ့့် 

အ ဖရ က လ ူ့အခ င ်အကရားန င ် ဖပည်  ူ့ အခ င ်အကရားမျ ား 

ပဋ ဉ ဉ်စ တမ်ား၏  အပိို ဒ့် (၂၅ ) တွင့် စ ဘခ ိုပ့်ဝင့်နိိုင့် င  

မ ဘေးသည့် ပဋ ိဉဘဉ့်စ ဘတမ့်ေးပ ါ  လ ူ့အခွ ငာ့့်  အ ရ ေး မ ဘေးက ိို 

အရ သအခ ဘ  ှိရ ေး န ှငာ့့် ဖမြှ ငာ့့်တ င့်ရ ေး တိို အ ဘေး  သင့်  က ဘ ေး  

သင့် ယ ဖခ င့်ေး၊ ပည ဘ ရပေး ဖခ င့်ေးန ှငာ့့်  ဖြန  ့်ရဝဖခင့်ေး တိို မှတ ဆ ငာ့့် 

ရဆဘ င့် ွက ့် န ့်  တ ဘဝန ့် ှိရ က ဘင့်ေး ရြ ဘ့်ဖပပ ါ  ှိ သည ့်။  

စ ီေးပ ွဘေးရ ေး၊ လ မှုရ ေး န ှ ငာ့့် ယဉ့်ရက  ေးမ ှုန ယ့်ပယ့်န ှ ငာ့့်  

ဆိိုင့်ရ သ ဘ လ ူ့အခ င ်အကရားဆ ုင်ရ  အကမရ ကန်  က   

တ စ ချြုံပ်၏ ရန ာက ့်ဆက ့် တွ စဘ ခ ိုပ့် အပိိုဒ့်  ( ၁၃ ) တွ င့်  

“ပည ဘ ရ ေး က ိို လ ူ့အခွ ငာ့့်အ ရ ေး အဘေး ရလေးစ ဘေးဖခင့်ေး၊  

အရ တွေးအ ရခေါ်ဆိို င့် ဘ ဗ ဟို ဝါ ဒ (ideological 

pluralism)၊ အ ရဖခခ လွ တ့်လပ့်ခွ ငာ့့်မ ဘေး၊ တ ဘေးမ ျှ တမှုန ှငာ့့်  

ပငိမ့်ေးခ  မ့်ေး ရ ေး တိို အတွက့်  ပိိုမိိုဖမြှငာ့့် တင့် သငာ့့် သည ့်” ဟို ြ တ့်  

ရှုန ိိုင့်သည ့် ။ ၁၉ ၈၅ ခိုန ှစ ့်၊ လ ူ့ အခွ ငာ့့် အရ ေး  သ င့် က ဘေး  

ရ ေး န ှငာ့့် သ င့်ယ ရ ေး ဆိို င့် ဘ ဝ န ့်ကက ီေးမ  ဘေး  ရက ဘ့်မ တီ၏  

ဥရ ဘပရန ာက ့်ခ ဆက ့်စ ပ့်ဖခင့်ေး ဘ  အကက  ဖပ ိုခ က ့် အမှတ့် .  

အဘ ့် (၈၅ ) ၇ တွင့် “လ င ယ့်လ  ွယ့်  အ ဘေးလ ိုေးသ ည ့်  

လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး  အ ရ က ဘင့်ေးက ိို ဗဟိုဝါ ဒ  ဒီမိိုက ရ စ ီစ န စ ့် 

(pluralistic democracy) တွင့် ၎င့်ေး တိို  ပါ ဝင့် ှ င့်  

သန ့်န ိိုင့်ရ ေး အတွက့် ဖပ င့်ဆ င့်မှု  တစ ့်စ ိတ့်တစ ့်ပိိုင့်ေး  အ ဖြစ ့် 
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သင့် ယ သ ငာ့့်ရ  က ဘ င့်ေး” အရ လ ေးထဘေး  ရြ ဘ့်ဖပ ထဘေး ပပီေး  

လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး ပည ဘရ ေး လိုပ့် ငန ့် ေးက ိို ဦေးတည ့်  လမ့်ေး ည ွှန ့်  

ခ ာ့သည ့်။ ဥကရ ပ ကက င်စ ၏ ဒ မ ုကကရစ  န ုင်င   ား 

အတ က် ပည ကရားန င ် လ ူ့အခ င ်အကရား ပည ကရား ပဋ ဉ ဉ် 

စ တမ်ား၃ သည ့်  ဥ ရ ဘပ တိိုက့်န ိိုင့် င မ ဘေး၏ လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး  

ပည ဘရ ေး  လိုပ့် ငန ့်ေးအ ရပေါ် အရ သေးစ ိတ့် အကက  ဖပိုခ  က ့်မ ဘေး  

န ှငာ့့် အတ  ၂၀ ၁၀ ခိုန ှစ ့်တွင့် အ သ က ့်ဝင့်ခ ာ့သည ့်။ 

 

လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး ပည ဘရ ေး က ိို မ ည ့်သည ာ့့်ပ ိုစ  ၊ အ ရ က ဘင့်ေး  

အ ဘနှ ငာ့့် သ င့် က ဘေးန ည ့်ေးမ  ဘေးက ိိုသ ိုေး၍ မည်  ုို့ ရဆ ဘ င့် ွက ့်  

 မ ည ့်က ိို အကက  ဖပိုခ  က ့်မ ဘေးန ှငာ့့်  အတ  ရြဘ့် ဖပ ရ သ ဘ 

အဖပည ့်ဖပည ့် ဆိိုင့် ဘ မ ဝ ါ ဒရ ေး  ဘ မ ရ ဘင့် တစ ့်ခိုသည့်  

လွန ့်ခ ာ့ရသ ဘ ဆ ယ့်စိုန ှစ ့် န ှစ ့်ခို  အတွ င့်ေး ထွက ့်ရပေါ် လ ဘ  

ခ ာ့သည ့်။ ဤခ တိ့်ဆက ့်မှု အ   ကမဘ လ ုားဆ ုင်ရ  

လ ူ့အခ င ်အကရားည လ ခ သည ့် ၁ ၉၉ ၃ ခိုန ှစ ့်တွင့် လ ူ့အခ င ် 

အကရားပည ကရားဆ ုင်ရ  ကုလ  မဂ္ဂ ဆယ်စုန စ် (၁၉၉ ၅ -

၂၀၀၄ ) အတွက့်၄ အကက  ဖပ ိုခ က ့်တစ ့်ခိုက ိို ထိုတ့်ဖပန ့်ခ ာ့ပပီေး  

လိိုအပ့်ခ  က ့် အက  ဖြတ့်ဖခ င့်ေးမ  ဘေး ၊ န ည ့်ေးဗ   ဟဘ  ခ မှတ့်  

ဖခင့်ေး မ ဘေး ၊ လိုပ့် ငန ့်ေး  အစ ီအစ ဉ့် မ ဘေး တိိုေးခ  ွဲ့လိုပ့်ရဆဘ င့်  

ဖခင့်ေးန ှငာ့့် ရက  ဘ င့်ေးပ ည ဘ ရ ေး န ှငာ့့် ရက  ဘင့်ေးဖပ င့်ပ ပည ဘရ ေး  

န ှစ ့်ခိုလ ိုေးအတွက ့် စ ွမ့်ေးရဆဘ င့်  ည ့်န ှငာ့့် သင့် က ဘေးရ ေး  

ပစ စည့်ေးမ  ဘေး တိိုေးတက ့်ရစ ဖခင့်ေး  စ သည ာ့့် က  ယ့် ဖပန  ့်ရ သ ဘ  

 ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေး  ပါ ဝင့်သည ့်။၅ 

အဆိိုပါ ဆ ယ့်စိုန ှစ ့်က ိို က မ္ဘလ ိုေးဆိိုင့် ဘ လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး  

အသိပည ဘရပေး အစ ီအစ ဉ့် (WPHRE) စ ီမ ခ  က ့်အဆငာ့့် (၁ )  

န ှငာ့့် စ ီမ ခ  က ့်အဆငာ့့် (၂) အဖြစ ့် ရန ာက ့်ဆက ့် တွ  

ရဆဘ င့် ွက ့်ခ ာ့ သည ့် ။   WPHRE -  ၁ ( ၂၀၀၅  - ၂၀၀၉ ) တွ င့်  

န ိိုင့်င ၏ မ လ တန ့်ေး န ှငာ့့် အ လယ့် တန ့်ေးအဆ ငာ့့်  ပည ဘ ရ ေး က ိို  

ဦေးတည ့်ခ ာ့က ဘ  WPHRE -  ၂ (၂၀ ၁၀ - ၂၀၁၄)  တွ င့်  

ဆ ဘ၊ဆ ဘမမ  ဘေးန ှငာ့့် သင့် တ န ့်ေးဆ ဘမ ဘေး၊ အစ ိိုေး  

ဝန ့်ထမ့်ေးမ  ဘေး၊ ဥပရ ဒက ိို  အရက ဘ င့် အထည ့် ရြဘ့်  

ရဆဘ င့် ွက ့်ရန သည ာ့့် အ ဘ ှိမ ဘေးန ှငာ့့် စ စ ့်ြက ့်ဆိိုင့် ဘ  

ပိုဂ္ိိုလ့်တိို အ တွက့် လ ူ့ အခွငာ့့် အ ရ ေး ဆိိုင့် ဘ သ င့်တန ့်ေး ပိို  

ခ ဖခင့်ေး  အစ ီအစ ဉ့်မ  ဘေးက ိို လိုပ့်ရဆဘ င့် န ့် ဦေးတည ့် ခ ာ့  

သည ့်။၆  အဆိိုပါ အဘေး ထိုတ့်မှု မ ဘေးသည့် ၂၀၁ ၁ ခိုန ှစ ့် 

ကုလ မဂ္ဂ လ ူ့အခ င ်အကရားပည ကရား န င ်  င်တန်ားဆ ုင် 

ရ  က ကည စ တမ်ား၇ အတွ က ့် အဖမငာ့့်မ ဘေး  ဆ ိုေးရ သ ဘ  

အရထ ဘက ့် အပ ာ့မ ဘေးဖြစ ့်ခ ာ့ပပီေး က န ဦေး  လမ့်ေး ည ွှန ့်ခ က ့်မ ဘေး  

န ှငာ့့် အကက  ဖပိုခ  က ့်မ ဘေးက ိို န ည ့်ေးလမ ့်ေးစ  ို ဖြငာ့့် စ ိုစ ည ့်ေး  ရြဘ့်ဖ ပ  

ထဘေးန ိိုင့်ခ ာ့ သည ့်။ 

 

 

 

 

 

 

 

လ ူ့အခ င ်အကရားပည ကရား ဦားစ ားကပား (၁၀) ခ ု

လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး ပည ဘရ ေး အရန ဖြ ငာ့့် ဖြစ ့်သ ငာ့့်သည ့်မှ ဘ- 

၁။  အ သိပည ဘ၊ က ျွ မ့်ေး က  င့်မှုမ ဘေး ၊ တန ့်ြိိုေးထဘေးမ ှုမ ဘေးန ှငာ့့် သရ  ဘ ထဘေး အဖမင့်မ ဘေး တည့်ရ ဆဘက ့်ဖခ င့်ေး ၊ 

၂။ အဖပည ့်ဖပည ့်ဆိို င့် ဘ လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး ယဉ့်ရက  ေးမ ှုန ယ့်ပ ယ့်တစ ့် ခို တည့်ရဆဘက ့်ဖခ င့်ေးန ှငာ့့် ဖမြှငာ့့် တ င့်ဖခင့်ေး တိို အ တွက့် ရဖပဘ င့်ေးလ မ ှုန ှ ငာ့့် 

လိုပ့်ရဆ ဘင့်မ ှုမ ဘေး ြန ့်တီေးန ိိုင့်ဖခ င့်ေး ၊ 

၃ ။ လ ူ့အခွ ငာ့့်အ ရ ေး စ န စ ့်၊ စ ဘခ ိုပ့် အစ ီအမ မ ဘေးန ှ ငာ့့် စ  န ှုန ့်ေးမ  ဘေးက ိို  ှင့်ေးလင့်ေးစ ွဘ ခ တိ့်ဆက ့်ပပီေး  က ိိုေးက ဘေး န ိိုင့်ဖခင့်ေး ၊ 

၄ ။ ပ ေး ရပါ င့်ေးပ ါ ဝင့်ရ ေး ဖမြှ ငာ့့်တ င့်ဖခ င့်ေး န ှငာ့့် စ ွမ့်ေးရဆ ဘင့် ည ့်ဖမြှ ငာ့့်တ င့်ဖခ င့်ေး ၊ 

၅ ။ တဘဝန ့်ခ မ ှုန ှငာ့့် ဥပ ရဒစ ိိုေးမိိုေးမ ှု က ိို ဖမြှငာ့့်တ င့်ဖခင့်ေး ၊ 

၆ ။ ခွ ဖခဘေးမ ှုက င့်ေးရ ေး၊ သဘ တ ညီ မျှ မှု ှိရ ေး  န ှငာ့့် ထိ ှလွယ့် အိုပ့်စ ိုမ ဘေး အဘေး က ဘက ွယ့်ရ ေး တိို က ိို ဖမြှငာ့့် တ င့်ဖခင့်ေး ၊ 

၇။ သ င့်ယ သ ဗ ဟိိုဖပို ဖခင့်ေး ၊ 

၈။ အစ ပ့်အ ဆက ့် ှိရ သဘ၊ ခ ိို င့်လ ို ရသ ဘ၊ ရ ဒ သန ှငာ့့်ကိိုက့်ညီရ သဘ န ယ့်ပယ့် ပ ့်ဆိို င့် ဘ ဖြစ ့်ဖခင့်ေး ၊ 

၉ ။ အဖပန ့်အ လှန ့်လိုပ့်ရ ဆဘ င့်ပပီေး ပ ေး ရပါ င့်ေးပ ါ ဝင့်န ိိုင့် ရသ ဘ သ င့်ယ ရ  ေး န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးက ိို အသ ိုေး ဖပို ဖခင့် ေး ၊ 

၁၀။ ရက ဘင့်ေးမ ွန ့်စ ွဘ စ ီစ ဉ့်ဖခင့်ေးန ှ ငာ့့် ကက ီေး ကပ့်ဖခင့်ေး ။  

၁ 



 

16 

 

ပ ုံ ၂ - လူူ့အြ ွ င ်အ နရ်း ပည ဘ ရ ေး အခပည ်ခပည ် ဆ  င်ရ ော မူန ော င် 

 

 

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း ပည ောနရ်း န  င ် သ င်တေ ််း  

ဆ  င်ရော  န က ည ောစ ောတမ််း  ၂၀ ၁၁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRC အပ  ဒ် ၂၉ “. . . . က နလ်းသူ င ယ်  

ပည ောနရ်း သည ် (ြ) လူူ့ အြ ွင ် အ နရ်း န  င ် 

အနခြ ြ  လွတ်လပ်ြွ င ်မျ ော်းက    

နလ်းစ ော်း မ ှုတ  ်း တက ်နစ ခြ င််းသ  ို့ 

ဦ်းတည ်လ ပ် နဆ ောင်ရမ ည ် . . . ” 

  

 

 

 

UDHR ေ  ဒါ ေ ််း “န   င်င ရ   လူတ  င််း ၊ 

အြွွဲွံ့အစ ည ််း တ  င််း သည ် အ ဆ  ပ ါ  အြ ွ င ်  

အနရ်း မျ ော်းန  င ် လွတ်လပ်ြွင ် မျ ော်းက    

နလ်းစ ော်းခမှ င ်တ င် က နစ ရေ ် သ င် က ော ်း  

ခြ င််း၊ ပည ော နပ်း ခြ င််းခြ င ် အ ော်းထ တ်  

 က ရမ ည ်” 

 

 

 

 

 

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း ပည ောနရ်း န  င ် သင် တေ ််း  

ဆ  င်ရော က  လ သမဂ္ဂ န က ည ော စ ောတမ််း 

အပ  ဒ် ၂ ' . . . လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း ပည ောနရ်း  

သည ် လူ အမျ ော်းအ ော်း စ ွမ််းန ဆော င်ရည ်  

ခမှင ်တ င်နစ ရေ ်၊ အော်းလ  ်းန  င ် သက ်ဆ  င်  

နသ ော လူူ့ အြ ွင ် အ နရ်း ယ ဉ်နကျ ်း မှု 

ေ ယ်ပယ် တစ ်ြ  တည ်န ဆော က ်ခြ င််းန  င ် 

ခမှင ်တ င်ခြ င််း  တ  ို့က    အ နထ ောက ်အ ပ   

ခြစ ်နစ ရေ ် ရည ်ရွယ်၍ အ သ ပည ော ၊ 

က ျွ မ််း က ျ င်မှုမျ ော်းန  င ် သန  ောထ ော်း  

အခမ င်မျ ော်း ပ  ပ  ်း နပ်း သ င ် သည ် ။  
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၁.၂ သ င်ယရူ ေးရ ှုရ  ော င ်မ ောေး : လူူ့အခ ွ င ် အရ ေး  

သင် ယူသူမ ောေး အရေ ဖြ င ် မည ် ည်တ ိုု့က  ုံ 

သင် ယူသ င ် သေ ည ်ေး? 

ပည ောနရ်း ပ  စ  အ ော်းလ  ်းတွ င်  မ ျ ော်းနသ ော အော်းခြ င ် တစ ်စ    

တစ ်ရောက    သင် ယူရေ ်လ  အပ်န သော  သ င်ယူ သူ သည ် အဖ မွဲ  

ရ  နေ တတ် သည ်။ သ  ို့ န သေ်ာ လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း  သ င်ယူ သူ  

မျ ော်းသည် မည ်သည ်က     အတ အက ျ သင်ယူ သ င ်သေ ည ််း? 

က ုံလသမဂ္ဂ လူူ့ အခ ွင ် အ ရ ေး ပည ောရ ေးန ှင ် 

သင် တေ ်ေးဆ ုံင် ော ရ က ည ောစ ော တမ်ေး တွင် “လူ ူ့ အြ ွင ် အနရ ်း 

ပည ောနရ်း သည ် လူအမျ ော်း အ ော်း စ ွမ််းနဆော င်ရည ်  ခမှင ် တင် နစ 

ရေ ်၊ အော်းလ  ်းန  င ် သက ်ဆ  င်န သ ော လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း ယဉ် နက ျ ်း  

မှုေ ယ်ပယတ်စ ်ြ  တည ်နဆ ော က ်ခြ င််းန  င ် ခမှင ် တင်ခြ င် ်း  

တ  ို့က    အနထ ောက ်အပ   ခြစ ်နစ ရ ေ ် ရည ်ရွယ်၍ အသ ပည ော ၊ 

က ျွ မ််း က ျ င်မှုမျ ော်းန  င ် သန  ော ထော်း အခမငမ်ျ ော်း ပ  ပ  ်း နပ ်း  

သင ် သည ် ” ဟ  သတ်မ တ် နြော် ခပ ထော်းသည် ။ ၈ 

ထိို သင့် ယ ရ ေး ရှု ရထ ဘငာ့့်  (၃ )  ခိုဖြစ ့်သည ာ့့် အ  ပည ၊ 

ကျွမ်ားကျငမ်ှုမျ ားန င ်  က  ထ ားအဖမငမ်ျ ား (သိို မ ဟို တ့် )  

တန ့်ြိိုေးထဘေးမ ှုမ ဘေးက ိို  န ့် ဂ မင့်   လွန ့်ေးမ ့်မှ “Blooms 

Ta xonom ies ” အ ဖြစ ့် ၁၉၅ ၆  ခိုန ှစ ့်တွင့်  ရြ ဘ့်ဖပခ  ာ့ သည ့်  

မှစ က ဘ ပည ဘ ရ ေး  ပ ိုစ  အ ဘေး လ ိုေးအတွက့်  အဓိက အဖြစ ့်  

အသ ဘေးရပေး  ရြ ဘ့်ဖပခ  ာ့ က သည ့်။    လွန ့်ေးမ ့်သည ့်  သင့် ယ  

သ မ ဘေးအ တွက့်  ပိိုမိို အသ ိုေးဝ င့်ပပီေး  ပိိုမိိုသက ့် ရ ဘက့် မှု  

 ှိရစ သည ာ့့်  က ့်စ  ိုပိိုမိိုပါ ဝင့်ရ သဘပည ဘရ ေး ပ ိုစ  က ိို  ဆ ဘ ၊  

ဆ ဘမမ ဘေး အတွက့်  အက  စ မ့်ေး က ဘ သ ိုေး ရစ လိိုခ ာ့သည ့် ။  လ ူ့  

အခွငာ့့် အရ ေး ပည ဘရ ေး တွင့်  ထိို သင့် ယ ရ ေး ရှုရထ ဘ ငာ့့်  (၃ ) ခ ို  

လ ိုေးအ ဘေး  အခိို င့်အမ ဘ ဦေး တည့် ခ က ့် ထဘေး န ့်မှဘ အဓိက က   

ပ ါ သည ့်။ သင့် ယ သ မ ဘေးသည့်  လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး အရ  က ဘ င့်ေး  က ိို  

  ရ ိုမျှန ှ ငာ့့်မလ ိုရ လဘက ့်ပါ ။  ထိိုအသိ အရပေါ် အ ရဖခခ က ဘ  

၎င့်ေးတိို ၏  အခွငာ့့် အရ ေး မ ဘေး အ ပါ အဝင့်  အဖခဘေး သ မ ဘေး ၏  

အခွငာ့့် အရ ေး မ ဘေးက ိို  က ဘက ွယ့်န ိို င့် န ့်  လုပ်ကဆ င်န ိို င့်ရ ေး  ပ ါ  

လိိုအပ့် သည ့်။ ထိို သိို လိုပ့်ရ ဆဘ င့် န ိိုင့်စ ွမ့်ေး  ှိ န ့်အလိို ငှါ   

 

 

 

 

 

 

 

 

သင့် ယ သ မ ဘေးအ ရန ဖြငာ့့်  လ ူ့ အခွ ငာ့့်အ ရ ေး က ိို  က  ငာ့့်သ ိုေး၊  

ဖမြှငာ့့်တ င့်၊ က ဘက ွ ယ့်နိိုင့် သည ာ့့်  ကျွမ်ားကျငမ်ှုမျ ား န ှငာ့့်  

ထိိုသိို  အမှန ့်တက ယ့်လိုပ့်ရ ဆဘ င့်န ိိုင့်ရ သ ဘ  သရ ဘ  

ထဘေး အဖမင့် န ှ ငာ့့် တန ့်ြိိုေးထဘေးမ ှုမ ဘ ေး  လိိုအပ့်သည့် ။ 

သင် ယူနရ်း ရှုနထ ော င ် (၃)ြ  အတွ င််းရ    လူူ့အြ ွ င ်အ နရ်း  

သင် ယူနရ်း အြ ျ က ်မျ ော်း၏ ေ မူေ ာ ပ  စ  မျ ော်းက    တစ ့်ြက ့် 

ပ ါ ဇယော်းခြ င ် နြ ေ်ာခပ သည ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁ 

အသိပည ဘ 

ပ ု ၃  င်ယ ကရားရှုကထ င ်မျ ား 

တန ့်ြိိုေး/သရ  ဘ ထဘေး အဖမ င့်မ ဘေး က ျွ မ့်ေး က  င့်မှုမ ဘေး 
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သင် ယူရ ေး ရှု ရ ော င ် (၃)ခ ုံ အတွ င် ေး  ှ  လူူ့အခ ွင ် အရ ေး သင် ယူရ ေး အ ခ  က ်မ ောေး၏ ေ မူေ ာပ ုံစ  မ ောေး ၉  

 
အ  ပည  

• လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း စ ောြ ျ ျုပ်စ ော တမ််း အစ ီအမ မျ ော်းန  င ် 

ယန တရော်းမ ျ ော်း 

• န   င်င တက ော၊ န ဒသ တွင််း၊ န   င် င တွင််း လူူ့ အြ ွင ် အနရ်း  

စ ေ စ ်မျ ော်း  

• လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း ရှု နထ ောင ် (၃) ြ   (ဖပည ့်သ ူ့ ရ ေး  ဘန  င ် 

န   င်င နရ်း ဆ  င်ရ ော၊ စ  ်းပ ွော်းန ရ်း ၊ လူမှုနရ်း န  င ် 

ယဉ်နက ျ ်းမ ှု ဆ  င်ရ ော န  င ် စ  နပါ င််း အြ ွင ် အနရ်း မျ ော်း) 

• လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း သမ  င််း န က ော င််း 

• အန တွ်းအ နြ ေါ်ပည ော၊  ော သ ော နရ်း ၊ ဥပန ဒပည ောန  င ် 

န   င်င နရ်း တ  ို့ရ  လူူ့ အြ ွ င ်အ နရ်း နေ ာ က ်ြ အန က ောင််း အရော  

 

• လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း အ ရဖခခ မ မျ ော်း  -    

 က မ္ဘလ ိုေးဆိို င့် ဘ အရ ဖခခ ဖြစ ့် ပပီေး  

အဘေး လ ိုေးန ှငာ့့်သက ့် ဆိိုင့် မှု၊ ရ မွေး  ဘပါဖြစ ့်ဖခင့်ေး ၊  

လွှ ရဖပ ဘင့်ေးြ ယ့် ှဘေး ၍မ ဖခ င့်ေး၊  အဖပန ့်အလှန ့်  

မှီတည ့်ရန ဖခင့်ေး န ှငာ့့် အဖပန ့်အ လှန ့်ဆက ့်စ ပ့်ဖခင့်ေး ၊   

ခွ ဖခဘေးမ ှုက င့်ေးဖခ င့်ေး ၊ တန ့်ေးတ ညီမျှမ ှု ှိဖခင့်ေး န ှငာ့့်  

ထိ ှလွယ့် အိုပ့်စ ိုမ ဘေး; 

 ပါ ဝင့်ရဆ ဘင့် ွက ့်ဖခ င့်ေး န ှငာ့့် စ ွမ့်ေးရဆဘ င့် ည ့်  ဖမြှ ငာ့့်  

တင့်ဖခ င့်ေး;  

 တောဝ ေ ်ြ မ ှုန  င ် တရ ော်းဥပ နဒစ   ်းမ  ်း နရ်း 

တန်ဖ ုားထ ားမှု/ အဖပြုံအမ    

• မိမ ိက ိိုယ့်န ှငာ့့် အ ဖခဘေး သ မ ဘေးအ ရပ ေါ် ရလေးစ ဘေးဖခ င့်ေး ၊ 

• မတ က ွ ဖပဘေးမှုက ိိုတန့်ြ ိိုေးထ ဘေးဖခ င့်ေး ၊ 

• က ိိုယ့်ပိိုင့် အသိပည ဘန ှငာ့့် က ိို ယ့်တိို င့်န ာေးလည ့် သရ  ဘ  

ရပါ က ့်မှု တည့်ရဆ ဘက ့်ဖခင့်ေး ၊ 

• မိမ ိလိုပ့်ရဆ ဘင့်ခ က ့်မ ဘေး အတွက့်  တဘဝန ့်ယ မှု ှိဖခ င့်ေး  

န ှငာ့့် လ မှုရ ေး တ ဘဝန ့်ယ မှု အသိ တည့်ရဆ ဘက ့်ဖခ င့်ေး ၊ 

• လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး တိိုေး ဖမြှငာ့့် ရစ ဖခင့်ေး က ိို ရထဘက ့်ပ ာ့ရပေး န ိို င့်  

သည ာ့့် မိမ ိ၏  က ိိုယ့်ပိို င့်အခန ့်ေးက ဏ္ဍန ှငာ့့်  စ ွမ့်ေး ည ့်တွ င့်  

ယ ို က ည ့်လ ဘဖခင့်ေး ၊ 

ကျွမ်ားကျငမ်ှု 

ခ ွွဲဖခ မ်ေး စ  တ်ဖြောန ုံင်ရ သ ော က ျွ မ်ေး က  ငမ်ှုမ  ောေး 

• လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း က    

လက ်နတွွံ့ တွင် အ သ  ်းြ ျ ခြ င််း  -  - 

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း က   ြျ  ေ ်ဆြွွဲခြော်း 

သတ်မ တ်န   င်ခြ င််း ၊  

• လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း ြ ျ  ျု်းနြ ောက ်မှုမျ ော်း န  င ် 

အော်းေ ည ််းြ ျ က ်မျ ော်းက    

ြ ွွဲခြ ော်းသ တ်မ တ်န   င်ခြ င််း ၊ 

• လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း ြ ျ  ျု်းနြ ောက ်မှုမျ ော်း က    

သောမေ ်ခပစ ်မှုမ  ြ ွွဲခြ ော်းန   င်ခြ င််း ၊ 

• ယ တတ က ျ က ျ နတွ်းနြ ေါ်န   င်ခြ င််း-  

အြ ျ က ်အလက ်န  င ် ထင် ခမငြ် ျ က ်က    

ြ ွွဲခြ ော်းန   င်ခြ င််း ၊ 

• အနခြ အခမစ ်မရ   စ ွွဲလမ််းခြ င််းက    

သတ ခပ ျုမ ခြ င််း ၊  

 

အဖပေ ်အ လှေ ်ဆက ်ဆ န  ုံင်ရ သ ော 

က ျွ မ်ေး က  ငမ်ှုမ  ောေး 

• တက ်ကက ွစ ွော ေ ာ်းန ထော င်ခြ င််း ၊ 

• မတူည  န သော အခမ င်မျ ော်းက    

နလ်းစ ော်းခြ င််း ၊ 

• က   ယ်ပ  င်ထ င်ခမ င်ြျ က ်မျ ော်းက    

နြောခ်ပန   င်ခြ င််း ၊ 

• အ ပ်စ  ြွွဲွံ့လ ပ်ငေ ််းတွ င် 

ပူ်း နပါ င််းလ ပ်န ဆော င်ခြ င််း ၊ 

ဖပဿ ေ ာ ရဖြ ှ င်ေးန  ုံင်ရသ ော   

က ျွ မ်ေး က  ငမ်ှုမ  ောေး 

• စ ောြ ျ ျုပ်စ ောတမ််းမ ျ ော်းန  င ် အစ  ရင်ြ စ ောမျ ော်း 

အပါ အဝ င် လူူ့ အြ ွင ် အနရ်း  သ တင််း အ  

ြ ျ က ်အလက ်မျ ော်းက    ရ ောနြွန   င်ခြ င််း ၊ 

• ဆ  ်းခြတ်ြ ျ က ်မျ ော်း ြ ျ မ တ်န   င် ခြ င် ်း၊ နဝ  

ြေ ်ပ  င််းခြော်းန   င်စ ွမ််းက   အသ  ်းခပ ျုန   င်ခြ င််း ၊ 

• ပဋ  ပက ခမျ ော်းန  င ် ခပဿ ေ ာ မျ ော်းက    

နခြရ  င််းန   င်ခြ င််း ၊ 

• ဒ မ  က ရ စ ီန ည ့်ေးက  ဆ  ်းခြတ်ြ ျ က ်မျ ော်း  

ြ ျ မ တ်န   င်ခြ င််းန  င ် သ န ော တူည မ ှု 

တည ်နဆ ောက ်န   င်ခြ င််း ၊ 

• မ မ  ပါ ဝ င်နေ န သော စ ေ စ ်မျ ော်းန  င ် ြွွဲွံ့စ ည ််း  

ပ  မျ ော်းတွင်လူ ူ့ အြ ွင ် အနရ်း တ  ်းတက ်  

နက ော င််းမ ွေ ်နစ ရေ ် အတွက ် အ စ  အစ ဉ်  

မျ ော်းန  င ် အစ  အမ မ ျ ော်း ခ မှတ့် ထော်း ခ ြ င််း 
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• အဖခ ဘေးသ မ ဘေး၏  ရစ ာ့ ရဆ ဘ့်မှုဖြစ ့်ရ စ ရသဘ အရ  က ဘ င့်ေး င့် ေး  

မ ဘေးက ိို သ ိှိ န ာေးလည ့်န ိိုင့် ဖခင့်ေး ၊ 

• မိမ ိန ှငာ့့် အဖခဘေး သ မ ဘေး၏  အရဖခ အဖမစ ့်မ ှိ  စ ွ လမ့်ေးမ ှု  

မ ဘေးက ိို သရ ဘရပါ က ့်ပပီေး  က ိို င့် တွယ့် ရဖြ ှ င့်ေးန ိိုင့် ဖခင့်ေး 

• သိလိိုစိတ့် ှိဖခ င့်ေး န ှငာ့့် ပ ွငာ့့် လင့်ေး ရ သဘစ ိတ့် ထဘေး 

• စ ဘန ာမှုန ှငာ့့် စ ည ့်ေးလ ိုေးည ီညွှတ့်မှု  _ အခွငာ့့် အရ ေး  

ဖငင့်ေးပ ယ့်ဖခ င့်ေးခ   ရ သဘ သ မ ဘေးက ိို  ဝိိုင့်ေးဝ န ့်ေး  က  ညီရပေး  

မည ာ့့် က တိကဝတ့် 

 
 

ပည ောနရ်း အစ  အစ ဉ်သည် ရှု နထ ောင ် အော်း လ  ်းက    အန သအြ ျ ော 

ဦ်းတည ်န   င် နစ နရ်း အ တွက ်  လူူ့အြ ွင ် အနရ်း သ င့်တန ့်ေးရပ ေး 

သ မျ ော်းသည် ယင််း ရှုန ထော င ် (၃) ြ  အော်း သင် ယူနရ်း  ရည ်ရွ ယ်  

ြ ျ က ်မျ ော်း သတ်မ တ်ခြ င််းန  င ်  ပည ောနရ်း အစ  အစ ဉ်မ ျ ော ်း 

တ  ်းတက ် အနက ောင် အထည ် နြ ေ်ာ နဆ ောင်ရွက ်ခြ င််း တိို တွ င် 

အသ  ်း ခပျုသ င ် သည ်။ အမ ေ ်တွ င် လူူ့ အြ ွင ် အနရ်း စ ောြ ျ ျု ပ်  

အော်း လ  ်း ှိ ရြဘ့် ဖပထဘေး နသ ော ဖပ ည ာ့့်စ ိုက ိုလ ိုသည ာ့့် ဗဟ သ တ  

အစ   အလ င် (သ  ို့မ ဟ တ)် ထ  စ ောြ ျ ျုပ်မျ ော်းက    အ သ  ်းြ ျ န   င်န သ ော  

က ျွ မ််း က ျ င်မှု  အော်းလ  ်းက    သ င်ယူ သူမျ ော်း အနေ ခြ င ် သ ရ   

န   င်လ မ ်မည ် မ ဟ တ် ရပ ။ ထ  ေ ည ််းတူ  ၎ င််း တ  ို့၏ သန ော  

ထော်း အခမင် အ ော်းလ  ်းက    အမ ေ ် တက ယ် တစ ့်ထိို င့်တည့် ေး  

နခပော င််းလွဲန   င်စ ွမ််းလည ််း  ရ  လ မ ် မည ်မဟ တ် နပ။ သင့် တန ့်ေး 

ရပေး သ သည ် သင် တေ ််း၏ ဦ်းတ ည ်ြျ က ်မျ ော်း၊ သင်တေ ််းသ ော်း  

မျ ော်း၏ သ င်ယမူှုလ  အပ်ြ ျ က ်မျ ော်း၊ နေ ာက ်ြ အန က ောင််း အရ ော  

တ  ို့န  င ် န လျ ေ်ာည  စ ွော သင် တေ ််းတွ င် မည ်သည ် တိို က    အ ရလ ေး  

ထဘေး သင့်  က ဘေးမ ည ့် ၊ မည ်သ ည ် တိို က    ြယ်ထော်းမ ည ် က    

နရွ်း ြ ျ ယ်ရပါ လ မ ်မည ်။ ထ  ို့န  က ောင ် ကဆ င်ရွက်မည  ်  

ပည ောရ ေးက ဏ္ဍ (သ ုံို့မ ဟုံ တ်) သ င်တေ ်ေး၏  ရည်ရွယခ်  က ်န ှ င ်  

အည ီ ထ  သင် ယ နရ်း အြ ျ က ်မျ ော ်းအော်း ဦ်းတည ်ထ ော်းရ မည ်  

ခြစ ်သက  ာ့သိို  ပ  ၍ လည ််း နဇ ောင််း နပ်း  ရြဘ့်ဖပ ထ ော်းရ မည ်ခြ စ ်  

သည ်။ ထ  ို့ခပင ် ၎ င််း အြ ျ က ်မျ ော်းသည် သ င်ယူ သူမျ ော်း ၏ 

အသက ် အ ွယ့် ၊ ရင ်က ျ က ်မှုအ ဆင ်က ွဲ သ  ို့ န သော နေ ာက ် ြ   

အနခြ အ နေ က   လ ည ့်ေး ထင် ဟ ပ်နစ သင ် သည ်။  လူ ူ့အြ ွ င ်  

အနရ်း ပည ောနရ်း ၏  သ ်းခြ ော်း  လ က ခဏော အော်း ခမ င် သောန   င်နစ  

ရေ ် သင်ယူ နရ်း  ရှု နထ ောင ် တစ ်စ   က    မ က ောြ ဏ ထည  ် သွင််း  က  

သည ်။ ၎ င််းက    လူ ူ့အြ ွ င ်အ န ရ်း  အရ က ော င်ေး ပည ော နရ်း ၊ 

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း  အတွက ် ပည ောနရ်း န  င ် လူူ့ အြ ွင ် အ နရ်း  

မှတဆင ပ်ည ောနရ်း ဟ  နြ ေါ် ဆ   က ဖပ ်း က  လသမဂ္ဂ၏ HRE 

န က ည ောစ ောတမ််း  တွ င် နြ ေ်ာခပပ ါ ရ  သည ်-  

က) လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း အရ က ော င်ေး ပည ော နရ်း တွင် - 

အသ ပည ောမျ ော်းပ   ပ  ်းနပ်း ခြ င််း၊ လူ ူ့ အြ ွင ် အနရ်း ဆ  င်ရ ော  

စ  န ှု ေ ််းမ ျ ော်း န  င ် အရဖခခ မ မ ဘေး ၊ ၎ င် ်းတ  ို့န  င ် အတူရ  န သ ော 

အနခြ ြ  တေ ်ြ  ်းမ ျ ော်းန  င ် က ောက ွ ယ်နပ်း န သ ော ယန တရော်း  

မျ ော်းက     ေ ာ်းလည ်န   င်ခြ င််း တ  ို့ ပါ ဝ င်သည ်။ 

ြ) လူူ့အြ ွ င ်အ နရ်း မှတ ဆင ် ပည ောနရ်း တွ င် - 

သင့် တန ့်ေးရပေးသ မျ ော်း၊ သ င်ယူ သူ မျ ော်း န  စ ်ြက ်စ လ  ်း၏ 

အြ ွင ် အနရ်း မျ ော်းက    နလ်းစ ော်း သည  ်ေ ည ််းခြင ် သ င်  

 က ော်းခြင််း န  င ် သ င်ယခူြ င််းတ  ို့ ပါ ဝ င်သည ်။ 

ဂ္) လူူ့ အြ ွင ် အနရ်း အတွက ် ပည ောနရ်း တွ င် - 

မ မ  တ  ို့၏အြွ င ်အ နရ်း မျ ော်းက    ြ  စ ော်းက ျ င ်သ  ်းန   င် သ ည  ်  

အခပ င် အခြ ော်းသူမျ ော်း၏ အြ ွင ် အ နရ်း မျ ော်းက    နလ်းစ ော်း  

ထ ေ ််းသ မ််း တတ် နစ ခြ င််း တ  ို့ ပါ ဝ င် သည ်။ ၁ ၀ 

“က ျွ မ့်ေး က  င့်မှုမ ဘေး၊  တန ့်ြိိုေးမ  ဘေး /သရ  ဘ ထဘေး အဖမ င့် 

မ ဘေး ”န ှငာ့့် ပ တ့်သက ့် ၍ က ိိုေးက ဘေးမ ှုအခ ိိုွဲ့   ှိ ရန  က 

ရသ ဘ့်လည့်ေး   “အ ရ က ဘင့်ေး ” သည ့်  လွန ့်ေးမ ့်၏  

သင့် ယ ရ ေး ရှုရထ ဘ ငာ့့်မ ဘေးပ ါ  အသိပည ဘ ဆိို သည ့်န ှ ငာ့့်   

န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးစ ွဘ သက ့်ဆိိုင့် သ ည ့်။  “အတွက့် ” သ ည ့်  

သင့် ယ သ မ ဘေးအ ဘေး  ၎င့်ေးတိို  သ င့် က ဘေးခ  ာ့ သည ာ့့် အရပ ေါ်  

လက ့်ရတွွဲ့ ဖပိုမ လိုပ့်ရ ဆဘ င့်လ ဘ န ိိုင့်ရစ  န ့်   ည ့် ွယ့်  

ဖပိုလိုပ့်ဖခ င့်ေးက ိို ဆိိုလိို သည ့် ။  “မှတဆ ငာ့့်”  သ ည ့်  

သင့် ယ ရ ေး ပတ့်ဝ န ့်ေးက  င့်န ှ ငာ့့်  သ င့်ယ ရ ေး  န ည ့်ေးလမ ့်ေး  

မ ဘေးသည့်လည ့်ေး  အမှန ့်တက ယ့်   လ ူ့အခွငာ့့်အ ရ ေး က ိို  

ရလေးစ ဘေး  ဖမြှငာ့့် တင့် ရပေး န ိိုင့်ရစ ရ ေး က ိို  သင့်တန ့်ေးရပေး သ  

အရန ဖြ ငာ့့် ရသခ ဘ ရစ သ ငာ့့် သ ည ့်ဟို  ဆိိုန ိိုင့် သည ့်။  

ဤအ ရ က ဘ င့်ေးက ိို  လ ဘမည ာ့့်အ ခန ့်ေးတွင့်   ှင့်ေးလ င့် ေး  

ရြဘ့်ဖပမ ည ့်။ 
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တ ေ ်ြ ုံေးမ ော ေး/သ

ရ ော  ော ေးအ ဖမင ် 
 

လ ူူ့အ ြွင  အ် န ရ်း မ တ ဆင  ် ပညော နရ်း 

ပ ုံ ၄ သင်ယနူ ရ်းပတ ်ဝေ််းကျငန် င ် ေည််းလမ််းမျော ်း 

 

လ ူူ့အ ြွင  အ် န ရ်းအ န  ကော င ််း ပညော န ရ်း 

 

 

လ ူူ့အ ြွင  အ် န ရ်းအ တ ွက် ပညော န ရ်း 
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၁.၃ လူူ့ အခ ွ င ်အရ ေး အရဖခဖပ ြုခ ဉ်ေး က ပ်ဖခင်ေး - လူူ့ အခ ွ င ်  

အရ ေး  သ င်ယူ သူမ ောေး သည ် မည ် က ွဲ သ ုံို့  င်ယ သင ် သေ ည ်ေး? 

သင် တေ ််းဆရ ော၏ တ င်ခပမ ည  ် အ  ောခြင ် သ ောမက မည ်က ွဲ သ ုံ ို့  

တင်ခပ မည ် ခြင ်လည ််း သင် တေ ််း သော်းမ ျ ော်း အ ော်း လွှမ််းမ   ်းန   င်  

သည ်။ ဆ  လ  သည ်မ ော သ င ်အ န ေ ခြင ် အော်းလ  ်း  ပါ ဝ င်ခြ င််း  

အန က ော င််းန  င ် ြ ွွဲခြ ော်းမ ှု မရ   နစ ခြ င် ်း  အန က ော င််းက    သင် တေ ််း  

သော်းမ ျ ော်း အ ော်း ေ ာ်းလည ် နစ လ  ပါ က သင် တေ ််းတွင််း မ မ  ၏  

လ ပ်နဆ ောင်ြျ က ်န  င ် အစ  အစ ဉ် အက ျ င််းပ ပ  တ  ို့မ  ထ င်ဟ ပ်  

ခပသန   င် နပသည် ။ တစ ်ေ ည ််းနခ ပောရန သေ်ာ သ င ် အနေ ခြ င ် 

သင် ယူသူမျ ော်းအ ော်း ပူ်း နပါ င််းပ ါ ဝ င်တတ် န သော န   င်င သော်းမ ျ ော်း  

ခြစ ်လောနစ လ  လျှင် ၎ င််း တ  ို့၏ ထင်ခမ င်ြျ က ်မျ ော်းအ ော်း နြ ေ်ာ  

ထ တ်န  င်ရေ ်န  င ် အ နတွွံ့ အကက  ျုမျ ော်း  မျှနဝန   င်ရေ ် နေ ရောနပ ်း  

သင ် သည ်။ ၎ င််းက   “ နခပ ောသည ာ့့် အ တ  င််း နလျှ ောက ်လ မ််းခြ င််း” 

(walk the talk) သ  ို့မ ဟ တ် “န ဟော နခပော သည  ် အတ  င််း 

က ျ င ်သ  ်းခြ င််း”  (practice what you preach) ဟ  

နြ ေါ်သည ်။ 

ထ  ို့န က ောင ် လူူ့ အြ ွ င ်အ နရ်း သင် ယူနရ်း ရှုနထ ော င ်မျ ော်းအ ော်း 

က   င်တွယ် အ သ  ်းခပျုန   င်ရေ ် လူူ့အ ြ ွင ်အ နရ်း သင် တေ ််းနပ်း သူ  

သည ် သင် ယူနရ်း ဝ ေ ််းက ျ င်တစ ် ြ  က    ြေ ်တ ်းရမ ည ်ခြစ ်ဖပ ်း 

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း က    န လ်းစ ော်း  ခမှင ်တ င်န သ ော သ င်ယူ နရ်း  

ေ ည ််းလမ ််းမ ျ ော်းက    အ သ  ်းခပျုရမ ည ်ခြစ ်သည ်။ က  လ သမ ဂ္ဂ 

HRE န  က ည ောစ ော တမ််းတွ င် “… က မ္ော လူ ူ့အြ ွ င ် အနရ်း  

န က ည ောစ ောတမ််း န  င ် သ က ်ဆ  င်ရော စ ောြ ျ ျုပ်မျ ော်း၊ 

သန  ော တူည ြ ျ က ်မျ ော်းရ    အရဖခ ခ မ မ ဘေး က    အနခြ ခပ ျုသည ်” 

ဟ  လူူ့ အြ ွင ် အနရ်း ပည ော နရ်း အ ော်း စ  ေ မူေ ာခပ နြောခ် ပ  

ထော်းသည် ။ 

လူူ့အခ ွ င ် အရ ေးအရဖခ ဖပြုခ  ဉ ်ေးက ပ်ေ ည ်ေး (HRBA) 

သည ် လူူ့ အြ ွင ် အနရ်း အရ ဖခခ မ မ ဘေး အော်း လက ် နတွ ွံ့  

စ ောသ င်ြေ ််း  တွင် အသ  ်းြ ျ န   င် နစ ရေ ်အခပင် ပည ော နရ ်း  

အစ  အစ ဉ်မ ျ ော်း ြ ျ မ တ်ခြ င််း၊ နစ ော င ် က ည  ်ခြ င််း တ  ို့ 

အတွက ် လမ််း ည ွှေ ်ြျ က ်  ြ ျ မ တ်န   င်ရေ ်လည ််း အက ူ အ 

ည   နပ်း န   င်န က ောင််း  က    DIHR မ   နတွွံ့ရ  ထ ော်းသည် ။   

မူလ တွင် ြွ ွံ့ဖြ ျု်းနရ်း အစ  အစ ဉ် က ်တွင် အ သ  ်းခပျုရ ေ ် 

ေ ည ််းလမ ််းတစ ်ြ အခြစ ် စ တင်ြွဲ နသ ေ်ာလည ််း HRBA 

သည ် လူ ူ့အြ ွ င ်အ နရ်း ပည ော န ရ်း သတ်မ တ်ခြ င််း ၊ 

လ ပ်နဆ ောင် ခြ င််း အပါ အဝ င် လူူ့ အ ြ ွင ်အ နရ်း အနက ော င်  

အထည ် နြော် ခြ င််းပ   စ   အော်းလ  ်း အတွက ်လည ််း အ သ  ်း  

ဝ င်သည  ် လမ််း ည ွှေ ်ြျ က ်တစ ်ြ  ခြစ ်န က ော င််း DIHR မ   

နတွွံ့ရ  ြွဲ သည ်။ HRBA မ   အခိို င့်အမ ဘ ရ ဖပဘ ဆိိုထ ဘေး  

သည ့်မှဘ  လူူ့ အြ ွင ် အ နရ်း အ န က ောင််း ြ ွွဲခြ မ််း စ  တ် ခြ ော 

ေ ာ်းလည ်နစ ခြ င််း၊ အသ နပ်း တ င်ခ ပခြင််းတ  ို့ တွင် အခ ွ င ်  

အရ ေး  ခ  စ ောေးခ ွင ် ှ သူမ ောေး န  င ် ၎ င််း တ  ို့ ြ  စ ော်းရ ပ  င်ြွင ်မျ ော်း ၊ 

တောဝ ေ ် ှ သူမ ောေး န  င ် ၎ င််းတ  ို့ တော ဝ ေ ်  ဝ တတရော်းမ ျ ော်းအ ော ်း 

စ မ တ်မျ ော်းအခြစ ် မ တ် ယူလ ပ်န ဆော င်သ င ် သည ့် ဟ ၍  

ဖြစ ့်သည ့်။ ဤ အြ ျ က ်သည ် လူူ့ အြ ွင ် အနရ်း ပည ောနရ ်း  

နေ ာက ်ြ အ နခြ အနေ အရ ပည ော နရ်း အစ  အစ ဉ်မ ျ ော်း  အ  

တွက ် ဦ်းတည ် အ ပ်စ  မျ ော်း သ တ်မ တ်ခြ င််းန  င ် အစ  အစ ဉ်  

မျ ော်း  ရ ေး ဆွွဲတ င်ခပရ ောတွ င်လည ််း စ ပ်ဆ  င်မှု  ရ  သည ်။  

 

PANEL - လူူ့ အြ ွင ် အနရ်း အန ခြ ခ ပျုြ ျ ဉ််း က ပ်ေ ည ််း အရဖခခ မ မ ဘေး 

 

ပါ ဝ င်လ ပ်နဆ ော င်ခြ င််း (Participation) 

တောဝ ေ ်ြ မ ှုန  င ် တရ ော်းဥပ နဒစ   ်းမ  ်း နရ်း (Accountability and the Rule of Law) 

ြ ွွဲခြ ော်းမ ှု က င််းခြ င််း၊ တေ ််းတူည  မျှမ ှု ရ  ခြင််း န  င ် ထ ရ လွ ယ်အ ပ်စ  မျ ော်း (Non-discrimination, equality & vulnerable groups) 

စ ွမ််းနဆော င်ရည ်ခမှင ် တင် ခြ င််း (Empowerment) 

စ ေ စ ်န  င ် စ  န ှုေ ််းမ ျ ော်း အပါ အဝ င် လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း မူန  ော င် သ  ို့ ြ ျ  တ် ဆက ်ခြ င််းမ ျ ော်း (Linkages to the human rights framework- 

system and standards) 
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ယြ အြ ေ ််း အစ တွ င်လည ််း လူ ူ့ အြ ွင ် အနရ်း ပည ောနရ်း က    

ေ ာ်းလည ်နစ န   င်ခြ င််းန  င ် ပတ် သက ်န သော  နဝ ါ ဟောရ က    

နယ ို ယျအ ော်းခြ င ်  တင် ခပထော်း သည ်။ 

ထ  ို့ခပင ် က ျွ န ် ပ်တ  ို့ သင် တေ ််းနပ ်းသူမျ ော်းသည် မည ် သ ည  ်  

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း မျ ော်းက    ဦ်း တည ် က   င်တွယ်မည ်.. စ သည ်ခြ င ် 

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း စ  သ တ်မ တ်ြျ က ် မျ ော်းန  င ် ဆက ်စ ပ်နသ ော 

သင် ယူရ ေး  ည ်  ွယခ်  က ်မ ောေး က    ခ  မ တ်ရမ ည ် ခြစ ်န က ောင််း 

HRBA မ   အြ   င် အမ ောသ တ့်မှ တ့်ထဘေးပ ါ သည ်။ နေ ာက ်ဆ  ်း  

တွင် လူ ူ့အြ ွ င ် အနရ်း အနခြ ခပျု ြ ျ ဉ််း က ပ်ခြင််း အရ ဖခခ မ မ ဘေး  

သည ် နေ ာက ်ြ ဆက ်စ ပ်ခြင််းရ ော ဆေ ််းစ စ ်နလ လ ောခြ င််း ၊ 

အစ  အစ ဉ်နရ်း ဆွွဲခြ င််း န  င ် အနက ောင် အထည ် နြော် ခြ င််း  

လ ပ်ငေ ််းအ ခပင ် နစ ော င ် က ည  ်  န လ လော ဆေ ််းစ စ ်အက ွဲခြ တ်  

သည ်အ ထ  ပါ ဝ င်နသ ော ပည ောန ရ်း အစ  အစ ဉ် လုံပ် ငေ ်ေးစ ဉ် ၏ 

အဆ င ်တ  င််းအ တွက ် လမ််း ည ွှေ ်ြျ က ်တစ ်ြ သြွယ် နထ ောက ်ပ   

နပ်း သည ်။ 

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း အနခြ ခပျုြ ျ ဉ််း က ပ်ခြင််း အရဖခခ မူ သန  ော  

တရော်းမ ျ ော်းက    အ တ  နက ောက ်အ ော်း ခြင ် PANEL ဟ  မ တ်ထ ော်း  

န   င်သည ်။ ၁၁  

လဘမည ာ့့် အပ  င််းတွ င် HRE အ န လ အက ျ င ်က    စ ော သင်ြေ ််း  

အတွ င််း  က ျ င ်သ  ်းရေ ်အ တွက ် HRBA အရ ဖခခ မ မ ဘေး ၏ 

ထူ်းခြော်း ခ က ့် မျ ော်းက    ခပေ ်လည ်သ  ်းသပ်နဆွ်း နန ွ်းသွ ော်းပ ါ မည ်။ 

HRBA ၏ သက ်နရောက်မ ှုက    စ  မ ြ ျ က ်  ြျ မ တ်ခြ င််း မူန ော င်  

တစ ်ရပ ် အနေ ခြ င ် အခ ေ ်ေး (၂) တွ င် တင် ခပသွ ော်းမ ည ်။ 

အတ  နက ောက ်မျ ော်း သည ် ရှုပ်န ထွ်းမ ှုမျ ော်းက    ရ  ်းရ င််းလွယ် က ူ  

နစ န ိိုင့်ဖပ ်း မ တ် သော်း လွယ် နသ ေ်ာ လည ််း အတ  နက ောက ် PANEL 

က    ဤနေ ရော တွင် အစ ဉ်လ  က ်အတ  င််း အ သ  ်းမခပျု  ွဲ 

၎ င််းတ  ို့၏ ယ တတ ကျ က   အစ ဥ့်လိိုက့် ခြစ ်မှုန  င ် နေ ာက ် ြ   

အနခြ ဆက ့်စ ပ့်မ ှုရပေါ်မ  တည့်က ဘ  တင်ခပသွ ော်းမ ည ်ခြစ ်သည ် ။ 

အလ  ်းစ   န သော လူူ့ အြ ွ င ်အ နရ်း မျ ော်း  က ွဲ သ  ို့ပ င် ထ  အ ရဖခခ မ  

မ ဘေး သည ်လည ််း မည ်သ  ို့ အ ခ ပေ ်အလ ေ ် ြ ျ  တ်ဆက ်ဖပ ်း 

အခပေ ်အ လ ေ ် ဆက ်စ ပ်မ ှုရ  သ ည ် က ိို နြောခ်ပမ ည ်ခြစ ်သည ် ။  

သင ် အနေ ခြ င ် အရဖခခ မ တစ ်ြ  သ  ို့မဟ တ ် အခြ ော ်း  

တစ ့်ခို သည ် အ ဘေးလ ိုေးက ိို ဖြတ့် ရ က  ဘ့်လ က ့် အနရ်း ပါ ဆ  ်းန သ ော 

အရဖခခ မ မ ဘေး အခြစ ်ရ  သည ် ဟ  အသ ော်းနပ်း နခပ ောလ   နသ ော 

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း က ျွ မ််း က ျ င်သူ မျ ော်းအော်း နတွွံ့န   င်  

သည ်။ သ  ို့ နသ ေ်ာ ဤနေ ရ ောတွ င် မူ ထ  အရဖခခ မ မ ဘ ေး  

သည ် ည  တူည မျှ  အနရ်း ပါ  က ဖပ ်း လျှင့် အ ခပေ ်အလ ေ ် 

အော်းခြည  ် နပ်း လျ က ့် ရ  နေ  က သ ည ်က    မှတ့်ယူရမည ်  

ခြစ ်သည ်။ အရ ဖခခ မ မ ဘေး ၏ ခြ  ျုင  သ  ်း သပ်ြ ျ က ်န  င ် 

အန  စ ်ြျ ျုပ်က    လွယလ်ွယက် ူက ူ က   ်းက ော်းန   င်နစ ရေ ်  

အလ  ို့ င ော ဤ အြ ေ ််းအ ဆ  ်းတွ င် ဇယော်း တစ ်ြ ခြ င ် 

ရြဘ့်ဖပ ထော်း သည ်။ 

HRBA အကဖခခ မ မျ ား 

လူူ့အခ ွ င ် အရ ေးမ ူရ ော င်၊ စ ေ စ ်န ှင ် စ  န ှုေ ်ေးမျ ားသ ုံို့ ခ   တ်  

ဆက ်မှုမ ောေး 

အခြ ော်း အ ရဖခခ မ မ ဘေး သည ် လ ပ် နဆော င်မှု က    ဦ်း တည ် က  

နသ ေ်ာလည ််း ယြ အရဖခခ မ သည ် လူူ့အြ ွ င ်အ နရ်း  ပည ော  

နရ်း အတွက ် အနခြ ြ  အ တ် ခမစ ်ခြ စ ်သည ်။  လူူ့အြ ွ င ်အ နရ်း 

အနက ောင် အထည ် နြောမ်ှုမ ျ ော်း အ တွက ် လူူ့အြ ွ င ်အ နရ်း  

ပည ောနရ်း အော်း လူူ့ အြ ွင ် အနရ်း စ ောြ ျ ျုပ်မျ ော်း (သန  ော တူည  

ြ ျ က ်မျ ော်းပ ါ အပ  ဒ်မျ ော်းန  င ် လူူ့ အ ြ ွင ်အ နရ်း စ  န ှုေ ််းမ ျ ော်း)၊ ထ   

စ ောြ ျ ျုပ်မျ ော်းအနပ ေါ်  နစ ော င ် က ည  ် ယန တရော်းမ ျ ော်းန  င ် အြ   င်  

အမော ြ ျ  တ်ဆက ် ထော်း သင ် သည ်။ လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း  ဆ  သည ်  

မ ော နလနပေါ် တွင် စ  ်းနမျ ောနေ နသ ော လ ပသည ် စ  တ်ကူ်း မျ ော်း  

သက ်သက ်မ ဟ တ်  ွဲ န   င် င တ က ော၊ န ဒသ ဆ  င်ရ ောန  င ် 

န   င်င မျ ော်း အလ  က ် သန  ော တူထ ော်းသည ် ြ   င်မော နသ ော လူ ူ့  

တေ ်ြ  ်းမ ျ ော်းအနပေါ် အ နခြ ခပ ျုထော ်းနသ ော တရ ော်းဝ င်စ ောြ ျ ျုပ်  

မျ ော်းခြစ ်ပါ သည ်။ ယ င််းစ ောြ ျ ျုပ်မ ျ ော်းက    အတည ်ခပ ျုလက ်  

မ တ် နရ်း ထ  ်း ခြ င််း အော်းခြ င ်  န   င် င မျ ော်းသည် အြ ွ င ်အ နရ်း  

မျ ော်းက    ခြည  ်ဆည််း နပ်း ရေ ် သန  ောတူည  က ဖပ ်း မည ်က ွဲ  

သ  ို့ အနက ောင် အထည ် နြော် နဆ ော င်ရွက ်နေ န က ော င််း နစ ော င ်  

 က ည  ်ြ န   င်သည  ် ယန တရော်းမ ျ ော်း  ရ သခ ဘမှုက ိိုလည့်ေး သရ  ဘ  

တ ညီ သည ်။ လူ ူ့အြ ွ င ်အ နရ်း စ ေ စ ်သည ် က ျွ န ် ပ်တ  ို့၏ 

အလ ပ်န  င ် က ျွ န ် ပ်တ  ို့  သင် က ော်းနပ်းသည  ်  အရ ော က    

တရော်းဝ င် ခြစ ်နစ ဖပ ်း လျှ င့် နက ော င််းမ ွေ ်နသ ောရည ်ရွယ်ြျ က ်  

အဆ င ်ထက ်က    နက ျ ေ်ာလွန ့် နစ သ ည ်။ 

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း မူန  ော င်န  င ် HRBA အ ရဖခခ မ  

ြ ျ  တ်ဆက ်မှု မျ ော်းသည်  ယြင် အပိိုင့်ေး တွင့် နြ ေ်ာခ ပ 

ပါ ရ  နသော က ျွ န ့်ိုပ့်တိို  ရလာ့လ ဘ မှတ့်သ ဘေးခ  ာ့သ ည ာ့့် 

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း ရှု နထ ောင ် အရ ‘ အ သ ပည ော' သ  ို့မဟ တ် 
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သင့် ယ သ မ ဘေးက  မည ်သည ်က    သင် ယူသ င ် သည ် ဆ  သ ည  ်  

အ ဘကိို အ သ  ်းခ  ခြ င််းခြ င ် ထ င့်ဟပ့် ရစ မည ့် ဖြစ ့်သည ့် ။  

ထ  အရ ဖခခ မ မ ဘေး က    လူူ့ အြ ွင ် အနရ်း တွ င် အသ  ်းခပ ျုခြ င် ်း  

ဆိိုသည ့်မ ော သင ် အနေ ခြ င ် သ င် က ော်း နရ်း အပ  င််း မ ဘေး တွ င် 

မည ်သည  ် လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း အ ရ က ဘ င့်ေး သင့်  က ဘေးမ ည ့် ၊ 

၎ င််းသည် မည ် သည  ်နေ ရ ောမ  စ တင် အနခြ ခပျု သည ်  ဆ  သည ်  

က    ရ င််းရ  င််းလ င််းလ င််းခြစ ်နေ ခ ြ င််းက    ဆ  လ  သည ်။ ထ  ို့  

အတွက ် (သ င့် က ဘေး န ့်  ည ့် ွယ့် ရသ ဘ) အြ ွင ် အနရ်း  စ  န ှု ေ ််း  

မျ ော်း န ှငာ့့်အ တ  နြ ေ်ာခပြ ွဲ နသ ော HRBA အ ရဖခခ မ မ ဘေး ပါ ဝင့် သည ာ့့်  

သင့်  က ဘေးရ ေးက ဏ္ဍန ှငာ့့်  သင် ယူ နရ်း ရည ်  ွယ့်ြ ျ က ်  အလ ိုေးစ  ို  

က    ဆက ်စ ပ်ခြင််း အော်းခြ င ်  ခပ ျု လ ပ်န   င်သည ်။ သက ် ဆ  င်ရ ော 

က ွောဟ ြ ျ က ်မျ ော်းန  င ် အ ကက  ခပျုြ ျ က ်မျ ော်း က ိို ဥပမ ော အော်းခြ င ် 

က  လသမဂ္ဂ သန  ော တူစ ောြ ျ ျုပ် ဆ  င်ရော  အြွွဲွံ့ အစ ည ််းစ ေ စ ်မ  

တဆင ် ခြစ ်နစ သ  ို့မ ဟ တ် က  လ သမဂ္ဂ အထူ်းစ   စ မ််း စ စ ်နဆ ်း 

နရ်း က   ယ်စ ော်းလ ယ်မ ခြစ ်နစ န တွွံ့ရ  န   င် သည  ်အခပ င် စ ောြ ျ ျုပ်  

ပ ါ အမ ေ ်တက ယ်အြ ွ င ်အ နရ်း မျ ော ်းက    စ ောသင်ြျ  ေ ် တစ ်ြ လ  ်း  

တွင် တ င်ခပ ခြ င််း၊ သ  ို့မ ဟ တ် တစ ်စ  တ်တစ ်ပ  င််း တွ င့်  

တင့်ဖပ ဖခင့်ေး တ  ို့ ခြင ် လည ််း နတွ ွံ့ န   င်သည ်။ သင် ယူ သူမျ ော်း  

သည ့် လူ ူ့အြ ွ င ်အ နရ်း စ ေ စ ် တွင့် လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း မ ဘေး  ဖမိုပ့်ဝ င့်  

စ ွ ခိိုင့်နေ သည ့်က ိို သတ ခပ ျုမ နစ သ င ်သည ်။ ထ  ို့ နေ ာက ် 

ယင််းစ ေ စ ်အတွ င််း  ရမ ဘင့်ေးန ှ င့်လ မ့်ေး ည ွှန ့် န   င်မည  ် က ျွ မ််း က ျ င်မှု 

မျ ော်း တည ်နဆ ောက ်နပ်း ခြ င််းန  င ် အသ  ်းခ န ိိုင့် ရစ  န ့် လည ််း 

လ ပ်နဆ ောင် နပ်း သ င ် သည ်။  

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း စ ေ စ ်သ  ို့  ြ ျ  တ် ဆက ်ခြ င််း သည  ် အ လ  ်းစ    

လွှမ််းခြ ျုန သော လူူ့ အြ ွင ် အ နရ်း က    ခြစ ်ရပေါ်ရစ သည ့် ။ ၎င့်ေးတွ င့်  

လ ွဲရဖပော င်ေး၍ မ ဖခ င်ေး၊ ြယ် ုံ တ်၍မ ဖခ င်ေး၊ အဖပေ ် အလှ ေ ် 

မှီတည ်ရေ ဖခ င်ေးန ှင ် အ ဖပေ ်အလှ ေ ်  ဆက ်စ ပ်ဖခင်ေး တ  ို့က    

ထင့် ဟပ့်ရစလ က ့် PANEL အနခြ ြ  မ  မျ ော်း  ပါ ဝင့်ရ သ ဘ 

လ ပ်နဆ ောင်မှု  နရ ်း ရှု အ ရဖခခ မ မ ဘေး အခြစ ် ထင် ဟပ် နစ သည ်။ 

ပူေး ရပ ေါင်ေးပ ေါဝ င်ဖခ င်ေးန ှင ် စ ွမ်ေးရ ဆော င် ည ်ဖမြှင ် တင် ဖခ င်ေး 

ပူ်း နပါ င််းပ ါ ဝ င်ခြ င််းန  င ် စ ွမ််းနဆ ောင်ရည ်ခမှ င ်တ င်ခြ င််း  သ ည ် 

တစ ်ြ န  င ်တစ်ြ   တွွဲဆ က ်နေ ဖပ ်း လက ်နတွ ွံ့ 

က ျ င ်သ  ်းရော တွင် လည ််း မျ ော်းစ ွောြ ျ  တ်ဆက ်နေ သည ်။ 

လ ူ့အြ ွ င ် အနရ်း ပည ောနရ်း က    လက ်နတွွံ့က ျ င ် သ  ်းရော  တွ င် 

သင် ယူသူ၏ အန တွွံ့ အကက  ျု မျ ော်း၊ ဗဟ သ တမျ ော်းန  င ် 

ထင်ခမ င်ြျ က ်မျ ော်းက    ဗဟ  ခပ ျု က ော သ င်ြေ ််းစ ောမျ ော်း၏ 

စ မ တ်အခြစ ် ထ ော်းခြ င််း၊ လက ် နတွွံ့က ျ ဖပ ်း  စ  တ်ဝ င်  

စ ော်းမ ှုရ  နသ ော အေ  ်းစ ပ်ဆ  ်း ဥပ မောမျ ော်းက    အသ  ်း ခပျု  

ခြ င််းမ  ော ဤအ ရဖခခ မ မ ဘေး က    အသ  ်းြ ျ ခြ င််းပ င်ခြ စ ်  

သည ်။ သ င့်ယ သ မ ဘေး၏ အရ ေး ပါ မှု၊ ၎င့်ေးတိို ၏ ရန ာ က ့်  

ခ  ဗဟို သိုတန ှငာ့့် အ ရတွွဲ့ အကက  ိုမ ဘေးက ိို မီေး ရမဘ င့်ေးထိိုေးဖ ပ  

န ိိုင့်သည ့်။  သ င်တေ ်ေးသ ောေးမ  ောေး၏ ရစ  ရစ  စ ပ်စ ပ်  

တင်ဖပခ  က ်မ ောေး ခြင  ် လည ််းနက ော င််း၊ တစ ်ဦ်းြ ျ င််းစ  က    

လည ််း မ မ  သည ် မည ်သူခြစ ်န က ောင််း၊ သ င်ယူ နရ ်း  

ဝ ေ ််းက ျ င်သ  ို့ မည ်သည  ် နေ ာ က ်ြ အရင််း အခမစ ်မျ ော ်း  

ယူြွဲ န က ောင််းန  င ် မ မ  မည ်သ  ို့ ပါ ဝ င်နဆ ောင်ရွက ် န   င်  

သည ်က    တင် ခပန   င်ရေ ် အြ ွင ် အနရ်း နပ်း ခြ င််း  ခြ င ်  

လည ််းနကော င််း၊ သင် ယူသူမျ ော်း၏ နေ ာက ်ြ  ဗ ဟ သ တ  

န  င ် အန တွွံ့ အကက  ျုမျ ော်း၏ အနရ်း ပါ မှုက    နလ်းေ က ်နစ  

သည ်။  

ရ ပ်ပတ်ဝ ေ ််းက ျ င်သည ် လည ််း အ နရ်း ပါ လ ဖပ ်း နြ ေ်ာန ရွ 

သော ယော နသ ော သင် ယူနရ်း ဝ ေ ််းက ျ င်တစ ်ြ အ ခြစ ်   သ င် 

ယူသူမျ ော်း အ ော်း နလ်းစ ော်းခြ င််း န  င ် ၎ င််းတ  ို့ အော်း ပါ ဝ င်  

ကက  ျု်းပ မ််း အော်းထ တ်နစ လ  န သော ဆန ဒရ  ခြ င််းတ  ို့က    နြ ေ်ာ 

ခပသည်။ က ျ င််းပ ရ ောနေ ရ ောအြ င် ်းအက ျ င််းသည် သ ေ ိ်ု့ 

ရ င််းသပ်ရပ ် နေ ရမ ည ်။ ဆ  လ  သ ည ်မ ော ပမ ော ခပန သ ေ်ာ 

စ ော်းပ ွွဲနပေါ်ရ    ပေ ််းအလ မျ ော်း၊ နက ေ်ာ ြ  န  င ် လက ်ြ က ်ရည ်၊ 

အစ ဘန ခပမ  ေ ိ်ု့မျ ော်း၊ ခြစ ်န   င်ပါ က နေ ို့လည ်စ ောက   ပ ါ 

ခပငဆ် င်ထ ော်းခြင််း ခြစ ်သည ်။ အ ြ ျ  ေ ်ဇယော်းတွ င် လ   

နလောက ် နသ ော ေ ာ်းြ ျ  ေ ်မျ ော်းပ ါ ဝ င် ရမ ည ်ခြစ ်ဖပ ်း က ျ င််းပ 

ရောနေ ရော သည ် ပါ ဝ င် သူမျ ော်း လွယလ်ွ ယ်ကူက ူခြ င ် 

သွော်းလ ောန   င် န သော၊ ရ ောလွ ယ်န  င် န သော နေ ရောလည််း ခြစ ် 

ရေ ်လ  သည ်။ အေ ည ််းဆ  ်းမ ဟ တ် နသ ေ်ာခ ငော်း နေ ာက ်ဆ  ်း 

အနေ ခြ င ် အထူ်းလ  အပ်ြ ျ က ်ရ  သည  ်ပါ ဝ င်သူမျ ော်း 

အတွက ် အခြ ော်းရ ွယ် တူအ နပါ င် ်းအပါ မျ ော်းန  င ် လ က ်  

ရည ်တ ူ တန ခပ်း ည   ပါ ဝ င်လ ပ်က   င်န   င်နစ မ ည  ် 

အစ  အစ ဉ်မ ျ ော်းက   ပါ ထည  ်သွ င််း  ထော်း သင ် သ ည ် 

(ြ ွွဲခြ ော်းမ ှုက င််းခြင််း၊ တေ ််း တူ ည  မျှမ ှု ရ  ခြင််းန  င ် 

ထ ရ လွယ် အ ပ်စ  မျ ော်းအ န က ောင််း နဆွ်းနန ွ်းနသ ော အြ ါ 

ပါ ဝ င်လောမည  ် နြ ါ င််းစ ဉ်တစ ်ြ  ခြ စ ်သည ်)။ 

အခပေ ်အ လ ေ ်ပါ ဝ င်လ ပ် နဆ ောင် န သော သင် ယူနရ်း 

ေ ည ််းလမ ််း မျ ော်းစ ွောခြင ် သင် ယူ သူမျ ော်းက     ပါ ဝ င်လ ပ်  
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နဆော င်နစ ခြ င််း၊ သ င်ယူ သူမ ောေး၏ တင်ဖပ ှ င်ေးလင်ေးခ  က ်မ ော ေး  

မ   တဆင  ် ၎ င််းတ  ို့ က   ယ်တ  င် သင် ယူနရ်း ခြစ ်စ ဉ် အတွ က ် 

တောဝ ေ ်ရ  သူမျ ော်း အ ခြစ ်လ ပ်နဆ ောင်ခြ င််းမ  ော  ထ  အရဖခခ မ  

မ ဘေး က    အသ  ်းခပ ျုခြ င််း ခြစ ်သည ် ။ အြ က ်အခ  ရ  သူမျ ော်းက    

ရစ ာ့စ ပ့်က  ညီရပေး သငာ့့် ပပီေး ၎ င််းတ  ို့ ၏ပ ူ်းနပါ င််းပ ါ ဝ င်မှုက    အ သ  

အမ တ်ခပ ျုက ော သင် ယူ သူမျ ော်း၏ ထင်ခမ င်ြျ က ်မျ ော်း၊ အ ကက  ခပျု  

ြ ျ က ်မျ ော်းက    ေ ာ်းနထော င်ခြ င််း၊ တ  ို့ခပေ ်ခြ င််း တိို  ခပျုလ ပ်န   င်  

သည ်။ သင် ယူသူမျ ော်း အ ဘေး တောဝ ေ ်ရ  သူမျ ော်း သ  ို့မ ဟ တ် 

NGOs မျ ော်းထ သ  ို့ သွော်း နရောက် အ နတွွံ့ အကက  ျု ယူကော မျ က ်န  ာ  

ြ ျ င််းဆ  င် အ တူန ဆွ်းနန ွ်းြ ွင ်ရန   င် နရ်း အတွက ် အြွွဲွဲ့ အစ ည ်ေး  

မ ောေးသ ုံို့ သွ ောေးရ  ောက်ရ လ လ ော ရေ ် စ  စ ဉ်ခြင််းသည်လည ််း အ ကက   

နက ော င််းတစ ်ြ  ခြစ ်သည ်။ 

ပါ ဝ င်သူမျ ော်း၏ အြ ေ ််းက ဏ္ဍ မျ ော်းသည် အြ ွ င ်အ နရ်း  

လက ်ဝယ်ရ   သူမျ ော်း အခြစ ်လ ည ််း ရက ဘင့်ေး န   င် င  က   ယ်စ ော်း 

တောဝ ေ ်ရ  သူမ ဘေး အခြစ ် လည ််းန က ောင််း ရ  နေ န   င် န က ော င််းက    

နဆွ်းနန ွ်းရ  င််း ခပခြင််း ၊ ၎ င််းတ  ို့ တ စ ်ဦ်းြ ျ င််းအလ  က ် လူူ့ အြ ွ င ် 

အနရ်း က    လ  က ်ေ ာဖပ ်း လက ်ြ က ျ င ်သ  ်း  နဆ ောင်ရွက ်န   င် နစ 

ခြ င််းသည် ဤအ နခြ ြ  မ မ  ဘေး န  င ် နေ ာက ်ဆက ်တွွဲ လ  က ်ေ ာ 

က ျ င ်သ  ်းခြ င််း အ တွက ် အလွေ ် အ နရ်း ကက  ်းသည်။ သ င်ယူ သူ 

မျ ော်းအော်း ၎ င််း သင် ယူြွဲ သည  ် အရ ောက    မည  ်သ  ို့မည ်ပ   လ ပ် 

နဆော င်န   င် န က ောင််း အကက  ခပ ျုြျ က ်မနပ်း ွဲ ြ ျ ေ ်မထော်း သ င ် 

ပါ ။ တောဝ ေ ်ရ  သူမျ ော်း၊ အြ ွ င ်အ နရ်း  ြ  စ ော်းြ ွင ်ရ  သူမျ ော်းန  င ်  

၎င့်ေးတိို က ိိုယ့်စ ဘေး အခွငာ့့် အရ ေး ရ တဘ င့်ေးဆိိုရပေး သ  NGOs မျ ော်း 

အော်း သင်  က ော်းနရ်း အစ  အစ ဉ် တစ ်ြ တည ််းတွင် သင် ယူ သူ  

မျ ော်းအခြစ ် အတူပါ ဝ င် နစ ခြ င််း၊ သ  ို့တည ််းမ ဟ တ် သ ်း သန  ့်  

နဆွ်းနန ွ်းပ ွွဲတစ်ြ  တွ င် ၎ င််းတ  ို့ အော ်း နတွွံ့ဆ  နဆွ်း နန ွ်းနစခြ င် ်း  

သည ် အက ျ  ျု်းရ  နစ သည ် ။ ဤသ  ို့ လ ပ်နဆ ောင် ခြ င််း သည ် အ တူ  

ပူ်း နပါ င််း  နဆ ောင်ရွက ်န   င်သည  ် အ ြ ွင ်အ လမ််း မျ ော်း ြေ ်တ ်းန   င် 

ရေ ်န  င ် သင် က ော်းနရ်း အစ  စ ဉ်ဖပ ်း သွော်း သည  ်တ  င် သ င်ယူ သူ 

မျ ော်းအနေ ခြ င ်နေ ာက ်ပ  င််း တွင် ဆက ်လက ်ပါ ဝ င် လ ပ် 

နဆော င်န   င် နသ ော လမ််း န က ောင််းမ ျ ော်းက      ှနိစ ရေ ်  

အက ူအည  ခြစ ်နစ သည ်။ 

 

တောဝ ေ ်ခ မှုန ှင ် တ ောေးဥပရ ေစ  ုံေးမ ုံေးရ  ေး 

အက ျ ယ်တဝ င ်နခပ ောရ သည ်ရ  န သ ေ်ာ ဤအ ရဖခခ မ က ိို  လူူ့  

အြ ွင ် အနရ်း  ပည ောနရ်း တွ င် အသ  ်းခပ ျုခြ င််း ဆိိုသည ့်မ ော 

မျှတသ င ်တ င ်လက ်ြ န   င် နသ ော စ ည ််းမ ျ ဥ့်ေး မျ ော်း ြ ျ မ တ် 

ဖပ ်း ထ  စ ည ််း မ ဥ့်ေး မျ ော်းအ တ  င််း လက ်နတွွံ့ လ  က ်ေ ာ  

နဆော င်ရွက ်မှုပင်  ခြစ ်သည ်။ ဤ အရဖခခ မ က    သ င် ယူ  

ရ ေး ဖပင့် ဆင့်ဖခ င့်ေး လ ပ် ငေ ််းစ ဥ့်၏ အစ ပ  င််းတွ င် က ျ င ် သ  ်း  

သင ် သည ်။ သ  ို့မ သော သ င် က ော်းန ရ်း ရည ်ရွယ်ြျ က ်မျ ော်း  

က    ရ င််းရ  င််းလင််း လင််း ြ ျ မ တ်ခြ င််း၊ ထ   ရည ်ရွယ်ြျ က ်  

မျ ော်းက    သ င်ယူ သူမျ ော်း၏  လ  အ ပ်ြ ျ က ်မျ ော်းန  င ် ြ ျ  တ်  

ဆက ်ခြ င််း၊ ထ  သင်  က ော်း နရ်း ရည ်ရွယ်ြျ က ်မျ ော်းက    

သင်  က ော်းနရ်း အစ  အစ ဥ့်န  င ် နဆွ်းနန ွ်းပ ွွဲမျ ော်းတွ င် 

ထင် ဟပ်နစ ခြ င််းတ  ို့ အတွက ် အ က ူအည   ခြစ ်နစ န   င်ဖပ ်း 

သင် ယူသူမျ ော်း၏ လ  အပ်ြ ျ က ်မျ ော်းက    ပ  မ   ရ င််းလ င််း  

ေ ာ်းလည ်နစ န ိိုင့် နသ ော သင်  က ော နရ်း  အစ  အစ ဉ်မ ျ ော်း  

ခ မှတ့်ဖခင့်ေး အ တွက ်  ည ှ န ိှုင့်ေး  လ ပ်က   င်န ိိုင့် နစ ရေ ်  

အြ ေ ိ်ု့သ င ်ခြစ ်နစ သည ်။   သ  ို့ရ ောတွ င် ထိို သိို  ဖပို လို ပ့်  

ဖခင့်ေးသည့် (မ လစ ီစ ဥ့်ထ ဘေးသညာ့့် ) သင့်တန ့်ေး အ စ ီ  

အစ ဥ့်က ိို စ ွန  ့်လွှတ့်က ဘ သ င့် က ဘေး ရ ေး အစ ီ အစ ဥ့်  

အသစ ့်မ ဘေး  ခ မှတ့် မ ည ့် ဟို မ ဆိိုလိိုပါ ။ သ င့်တန ့် ေး  

သိို မဟို တ့် သင့်ခန ့်ေးစ ဘ  အစ တွ င့် သင့် အ သ ိုေးဖပိုခ  ာ့ ရသ ဘ  

အရဖခ အ ရန ရစ ာ့ငိုစ ွဘ ဆန ့်ေးစ စ ့်ရလာ့ လဘခ က ့်သည ့် လမ့်ေး 

ရ က ဘ င့်ေးမ ှန ့်ရပေါ် သိို ရ ဘက ့်ရ အဘ င့်  လမ့်ေး ဖပခ  ာ့ပပီေး  ဖြစ ့် 

ရလသည ့် ။ ထိို ရ က ဘ ငာ့့် သင့် တန ့် ေးသဘေးမ  ဘေး၏  လိို အပ့် 

ခ က ့်မ ဘေးအ  သ င့်တန ့်ေးတွ င့် အသ ိုေး ဖပိုမည ာ့့် ဖြစ ့် ပ့် 

ဥပမ ဘမ ဘေး ရဖပဘ င့်ေးလ အ သ ိုေးဖပိုဖ ခင့်ေး၊ သ င့် က ဘေး န ့်  

ဖပင့်ဆ င့်ထ ဘေးသညာ့့် လ ူ့အခွ ငာ့့် အ ရ ေး  က ိစ စ ပ ့်မ ဘေးက ိို 

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး၏  လိို အပ့်ခ  က ့်န ှငာ့့် ရလ ဘ့်ညီစ ွ ဘ  

အခ နိ ့် အတိိုေး အရ လ ဘာ့ ဖပို လိုပ့် သင့်  က ဘေးဖခ င့်ေး၊ သိို မ 

ဟိုတ့် သ င့် က ဘေးရ ေးက ဏ္ဍ သစ ့် ထပ့်တိိုေးသင့်  က ဘေး 

ဖခင့်ေးတိို  ရဖပ ဘင့်ေး လ လိုပ့်ရ ဆဘ င့်န ိို င့်သည ့်။ ထ  ို့ န က ော င ် 

သင် တေ ််း  သ  ို့မဟ တ် နဆွ်း နန ွ်းပ ွွဲ  မ တိိုင့်မီ (န  င ်/ 

သ  ို့မဟ တ)် သင် တေ ််း သ  ို့မ ဟ တ ် နဆွ်း နန ွ်းပ ွွဲ ၏  

အစ တွင် သ င် က ောေးရ  ေး လ ုံ အပ် ခ  က ်မ ောေး ဆေ ်ေးစ စ ်

ဖခ င်ေး သည ် အ နရ်း ပါ လ ဖပ ်း သင် ယူသူမျ ော်းမ  လည ််း 

၎ င််းတ  ို့ လ  အပ်ြ ျ က ်မျ ော်းန  င ်က   က ်ည  နသ ော သ င်တေ ် ်း  

တစ ်ြ ပ   ို့ြ ျ နပ်း န   င်ရေ ် သ င် တေ ််းနပ်းသမူျ ော်း အ ော်း 

နတော င််းဆ  န   င်နပ သည ်။ သ င် တေ ််းနပ်းသမူျ ော်း သည ် 

အန က ော င််းအရ ောပ  င််းန  င ် လ ပ်င ေ ််းစ ဉ်ပ   င််းက    ပါ ဝ င်  

သူမျ ော်းက   ယ် တ  င် အနက ောင် အ ထည ်နြော် နသ ော စ ဥ့်  
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ဆက ့်မဖပတ့် အက ွဲဖြတ် ဖခ င်ေးမ  ောေး မ တဆ င ် တ ောဝ ေ ်ြ  

သငာ့့် သည ်။ ဥပမ ောအ နေ ခြ င ် န ဆွ်းနန ွ်းပ ွွဲဖပ ်း နေ ာက ် (ရဆွေး  

ရန ွေးခ  နိ ့် ၊ ခပေ ်လည ်သ  ်းသပ်ြ ျ  ေ ်မျ ော်းက    ြ ျ ေ ်လ ပ်၍) သ င့်တန ့် ေး  

တစ ့်ရန  ခ င့်ေးစ ီ၏ အစ ၊  က ့် သ တတပတ့် အဆ ိုေးတွ င့်ဖြစ ့်ရစ ၊ 

သ  ို့မဟ တ ် သင် တေ ််းတစ ်ြ လ  ်း၏  အ ဆ  ်းတွင် ခြစ ်နစ  

အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်ဖခင့်ေးက ိို ခပျု လ ပ်န   င်သည ်။ ပည ောနရ ်း  

ဆ  င်ရော လ ပ်န ဆော င်မှု မျ ော်းန  င ်  စ ပ်လျ ဉ််း ၍ ဤ အရဖခခ မ မ ော 

သင် နခပ ောခ ာ့သည ်က    လက ်န တွ ွံ့က ျ င ်သ  ်းခြ င််း  ခြစ ်ရသ ဘ  

န က ော င ် ရ ှွဲ့ တွင့် ရြဘ့် ဖပခ  ာ့ရ သ ဘ အဖခ ဘေး အ ရဖခခ မ မ ဘေး  

က   လည််း လ  က ်ေ ာခြ င််းပ င် ခြစ ် သည ်။ 

သင် ယူသူမျ ော်းအ ော်း သင်  က ော်းနရ ်းလ ပ ်ငေ ််းစ ဉ်န  င ် သင် တေ ််း 

(သ  ို့) န ဆွ်းနန ွ်းပ ွွဲ၏ ရလ ောဒ် အတွ က ် အခပေ ်အ လ ေ ် တောဝ ေ ် ြ   

မ ှုရ  နစ ရေ ် လည ််း ခပျုလ ပ်နပ်းရ မည ်။ ယြင်အ ရဖခခ မ က    

ဦ်းတည ်ြွဲ သက  ာ့ သိို   သ င်တေ ််းနပ်း သူမျ ော်းသည် လမ််း န က ောင် ်း 

က    ခပနပ်း သင ် ရ  သ ောမက ပူ်း တွွဲလ ပ်ငေ ််းစ ဉ်တွင် ပါ ဝ င်န   င်ရေ ် 

န  င ် တောဝ ေ ်ြ မ ှု ရ  န   င်ရေ ် အြ ွင ် အ လမ််း ခြစ ်နစ န သော အ နလ  

အက ျ င ်မျ ော်းက   လည််း တည ် နဆ ော က ်နပ်း သင ် သည ်။ ပါ ဝ င် သူ 

မျ ော်းမ   တက ်ကက ွစ ွောပါ ဝ င်ခြ င််း၊ တ စ ်ဦ်းန  င ် တစ ်ဦ်း ေ ာ်းန ထော င် 

နပ်း ခြ င််း န  င ် စ က ော်းမ နခပ ောမ  လက ်နထ ောင် နမ်း ခမေ ််းခြင််း ၊ 

သ  ို့မဟ တ ်သ င်ယူ သူမျ ော်း (သ  ို့) ပည ောနပ်း သူမျ ော်းမ   သ င ်နတ ေ်ာ 

ဖပ ်း လ  အပ် သည ် ဟ ထ င်န သော အခြ ော်းန သော စ ည ််းမ ျ ဉ််း  

အြ ျ က ်မျ ော်း - စ သည ့်ခြင ် သင် ယူနရ်း ဝ ေ ််းက ျ င်အ တွက ် 

အရဖခခ  စ ည ်ေးမ  ဉ ်ေးမ  ောေး (Ground Rules) က    အတူ တက ွ 

သန  ော တူသ တ်မ တ်ခြ င််း ခပျုလ ပ်န   င်သည ်။ ဤေ ည ််း အော ်း 

ခြင  ် တောဝ ေ ် ယူမှု အ ော်း သ င်တ ေ ််းသော်းမ ျ ော်းန  င ် မျှနဝက ော 

အော်း လ  ်းသည ် လ ပ် ငေ ််းစ ဉ်အတွ က ် အခပေ ်အလ ေ ် တောဝ ေ ် ယူ 

ခြ င််းခြစ ်သည ် ။ 

ယြင် အရဖခခ မ မ ဘေး တွင် နြော် ခပြ ွဲ သည  ်ေ ည ််းတူ  ပည ောနရ်း 

သင်ြေ ််းစ ော တွင် တောဝ ေ ် ှ သူမ ော ေး န  င ် အခ ွင ် အရ ေးခ  စ ောေးခ ွ င ် 

 ှ သူမ ောေး အန က ောင််း နဆွ်း နန ွ်းခ ြ င််းခြင ် ဤ အရဖခခ မ က    

နြော် နဆော င်န   င် ဖပ ်း သ င်ယူ သူမျ ော်း ၏ အြ ေ ််းက ဏ္ဍန  င ် ၎ င််း တ  ို့  

ေ ယ်ပယတ်ွ င် လူူ့ အြ ွင ် အနရ်း ခ မှင ်တ င်န   င်ခြ င််းတ  ို့ မ ည ့် သိို  

လ ပ်နဆ ောင်န   င်သည ်  က ိို စ စ ့်ရ ဆေးန ိိုင့်သည ့် ။ သ င ် အနေ ခြ င ် 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း၏ သင် တေ ််းအစ  အစ ဉ်မ ျ ော်း စ  စ ဉ်ရ ော တွ င်  

ခြစ ်နစ ၊ သင်ြေ ််းစ ော သ  ို့မဟ တ် သင် တေ ််းဖပ ်းဆ  ်းဖပ ်းနေ ာ က ် 

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း န  င ်စ ပ်လျ ဉ််း ၍ မည ်သ  ို့လ ပ်န ဆော င်န   င် သ ည ်  

က    နြောခ်ပ နသ ော လ ပ်န ဆော င်ြျ က ် စ  မ ြ ျ က ်မျ ော်းက    

နရ်း ဆွွဲရော တွင် ခြစ ်နစ ၊ ဝ   င််းဝ ေ ််း က ူည  ခြ င််းခြင ် နေ ာက ်  

ထပ် နခြ လ မ််း အဖြစ ့် နရွ်း ခ  ယ်န  င်သည ်။  

မေ က ်ပ ုံင်ေးသင်ခေ ်ေးစ ောလှုပ် ှောေးမ ှု သည ် ထ  အြ ျ က ်မျ ော ်း 

စ ွောက    တစ ်ြျ  ေ ်တည််း တွင် နခြရ  င််း ရပေး န   င် သည ် ။  

သင် ယူသူမျ ော်းသည် မေ က ်ပ  င််း  သင်ြေ ််းစ ောက    (က) 

ပါ ဝ င်သူမျ ော်း၏ အဓ  က သင် ယူနရ်း အြ ျ က ်မျ ော်းက    

နြောခ်ပက ော အဆ  ပါ  အြ ျ က ်မျ ော်း က    ၎ င််းတ  ို့ နေ ထ  င်ရ ော  

ပတ်ဝ ေ ််းက ျ င်တွင် မည ်က ွဲ သ  ို့ အသ  ်း ခပျုန   င် န က ော င််း ၊ 

(ြ) နေ ာက ်နေ ို့အ တွက ် ကက  ျုတ င် ၍ အကက  ခပ ျုြျ က ်မျ ော်း  

နပ်း ခြ င််းန  င ်  ဆေ ််းစ စ ်သ  ်း သပ်ခြ င််း၊ (ဂ္) ၎ င််း တ  ို့အ ော ်း 

လ ှုွံ့နဆ ေ်ာ သူအခြစ ် လ ပ်န ဆော င် နစ ခြ င််း စ သည ်ခြ င ် 

အြွွဲွံ့င ယ်န လ်းမ ျ ော်းြ ွွဲက ော  အလ ည  ် က ျ လ ပ်က   င်ရသည် ။ 

ဤလ ပ်န ဆော င်မှုသည ်  ပည ော န ရ်း အစ  အစ ဉ်  လမ််း  

န က ော င််းအ နပေါ် ပ  မ ေ ်တ  ို့ခပေ ် ဖခ င့်ေး န ည ့်ေး လမ််း တစ ် ြ   

ခြစ ်နစ ရေ ် အက ူအည  ခြစ ်နစ ဖပ ်း သင်ယူ သူမျ ော်း အော ်း 

ပည ောနရ်း အစ  အစ ဉ်  တ  ်းတက ်န ရ်း န  င ် လူတ  င််း  ဆ က ်  

လက ် သင်ယူ နရ်း အခပင်  သင် ယူ နရ်း ဝ ေ ််းက ျ င်နက ော င််း  

တစ ်ြ  ြေ ်တ ်းနရ်း အတွက ် ပူ်း တွွဲတောဝ ေ ်ရ  နစ ခြ င် ်း  

ခြစ ်သည ်။ 

ဤအ ရဖခခ မ မ ဘေး န  င ် စ ပ်လျ ဉ််း န သော သ င်ယူ နရ်း က    

ဦ်းတည ်သည  ် ဝ ေ ််းက ျ င်နက ောင််း တစ ်ြ က ိို ြေ ်တ ်းရော  

တွင် သင် တေ ််းနပ်း သူမျ ော်းသည် မ မ  တ  ို့၏က   ယ်ပ  င်  

အြ ေ ််းက ဏ္ဍက   လည််း ထည  ် သွ င််းစ ဉ််း စ ော်းသ င ်သည ် ။ 

ဆ  လ  သည ်မ ော ဥပမ ော အော်း ခြင ် မ မ တ  ို့သည ် အြ ျ  ေ ်မ ေ ်  

နရောက်ဖပ ်း အလ ပ် ခြစ ်န သော အြ ျ  ေ ်ဇယ ော်းမ ျ ော်းန  င ် 

လ  နလ ောက ်န သော ေ ာ်းြ ျ  ေ ်  တ  ို့က    သတ်မ တ်က ော အြ ျ  ေ ်  

က    စ  မ ြ ေ ိ်ု့ြွွဲတတ်ရမည ်။ Powerpoint န  င ် အသ ပိို င့် ေး  

ဆ  င်ရော ပစ စည ််းမ ျ ော်း အပါ အဝ င် ပ စ စည ််းက  ရ ယောမျ ော်းက    

သင်ြေ ််းစ ောမစ တ င်မ ီအ ဆင် သ င ် ထော်းရ   ရမည ်  ခြစ ်ဖပ ်း 

စ ောရွက ်စ ောတမ််းမ ျ ော်းက   လည််း အြ ျ  ေ ်မ  အဆင့် သ င ်  

ခပျုလ ပ်ထ ော်းရ မည ်ခြစ ်သည ်။  ဤ သ  ို့ခပျု လ ပ်ခြင််း သ ည ် 

မ မ  ၏  တောဝ ေ ်ြ မ ှုရ  ခြ င််းန  င ် မ မ  သင် က ော်းသ ည  ်  

အတ  င််း က   ယ်တ  င် လ  က ်ေ ာက ျ င ်သ  ်းခြ င််းက    ခပသရ ော  

နရောက်ဖပ ်း  သင် ယူ သူမျ ော်းက   လ ည ််း သင် တေ ််းအစ   

အစ ဉ်အစတွ င် ၎ င််းတ  ို့ သ န ောတူ  ထ ဘေး ြ ွဲ သ ည  ်  

၁ 
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အတိို င့်ေး လ ပ်နဆ ောင်ရေ ် အ ော်း နပ်း ရောလည််း  နရ ောက ်နစ  

သည ်။ 

ခ ွွဲဖခ ောေးမ ှု က င်ေးဖခ င်ေး၊ တေ ်ေးတူည ီမျှ ဆက ်ဆ ဖခ င်ေး န ှင ်    ှ  

လွယအ်ုံပ်စ ုံမ ောေး 

 ဤအ ရဖခခ မ က    ပည ောနရ်း ဆိို င့် ဘ လက ်နတွွံ့ နဆ ောင်ရွက ် မ ှု  

မျ ော်းတွင် အ သ  ်းခပျုလ ျှင် လူ ေ ည ််းစ  မျ ော်း၊ အမျ  ျု်းသမ ်း ၊ 

မသေ ်စ ွမ််းပ  ဂ္ဂ ျုလ်၊ သက ် ကက  ်းရ ွယအ်  န  င ် က နလ်းသူ င ယ် 

စ သည  ် ထ ရ လွယ် အ ပ်စ  မျ ော်းအ ခ ပင် လူမျ  ျု်း၊ တ  င််းရ င််းသ ော်း၊ 

 ော သော နရ်း  န  င ်  ော သောစ က ော်း ဆိိုင့် ဘ အ ပ်စ  မျ ော်း၊ လ င်စ  တ်  

တ မ််းည ွတ်မှုန  င ် လ င်ဝ န သသ သ တ်မ တ်မှု တ  ို့ အပေါ် က   ယ်စ ော ်း  

ခပျုန သော က   ယ်စော်းလ ယ်မျ ော်းခြ င ် ပါ ဝ င်သူမျ ော်း စ   လ သည  ် 

မတူက ွွဲခပော်း နသ ော အ ပ်စ  တစ ်ြ အော်း မည ် သ  ို့စ ဥ့်ေးစ ဘေး ြွွဲွံ့စ ည ် ်း  

န   င်သည ်က    ဖပ သ ဘ ရ ဘက့်ရပ သည ့်။ 

ဦ်းတည ်မည  ်အ ပ်စ  မျ ော်းန  င ် နရွ်း ြ ျ ယ်မည  ်စ  န ှုေ ််းမ ျ ော်း  သတ်  

မ တ်ရောတွ င် မ တူက ွွဲခပော်း န သော န တွ်းနြ ေါ်မှု က    စ မ တ်အခြစ ် 

အသ  ်း ခပျုရေ ် လ  အပ်သည် ။ သ  ို့ န သေ်ာ အစ  အစ ဉ်  ြ တ်နြ ေါ်  

ြ ျ က ်သည ် ထ ရ လွယ ် အ ပ်စ  မျ ော်း ထ သ  ို့ မည ်က ွဲ သ  ို့ နရ ောက ် ရ   

ဖပ ်း အောရ  စ   က ်မှုခြစ ်နစ မည ်က    မ မ  အနေ ခြ င ် စ ဉ််း စ ော်းသ င ်  

သည ်။ အြ ျ  ျုွံ့န သော အ ပ်စ  မျ ော်း အနပေါ် ြ ွွဲခြ ော်းမ ှု ခြစ ် နစ န   င်  

နသ ော သ  ို့မ ဟ တ ် အခြ ော်းသူမ ျ ော်းအတကွ ် မနက ျ ေ်ာလွှော ်း  

န   င်နသ ော အတ ော်း အဆ ်းမ ျ ော်း  ခြစ ်နစ န   င်မည  ် မလ  အပ်န သ ော  

နရွ်း ြ ျ ယ်မှု စ  န ှုေ ််းမ ျ ော်းက    မြ ျမ တ်မ နစရ ေ ် သတ ထော်းရ  

မည ်ခြစ ်သည ်။ ထ  ေ ည ််းတူ ဥ ပမ ောအ ော်းခြ င ် အထူ်း အစ ော်း  

အန သောက ်ပ  စ   သ  ို့မ ဟ တ ်  ော သော နရ်း  လ  အပ်ြ ျ က ်မျ ော်း 

က ွဲ သ  ို့န သော သ င်တေ ််း သော်းမ ျ ော်း ၏ အထူ်းလ  အပ်ြ ျ က ်မျ ော်း ၊ 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်းသည် မ သေ ် စ ွမ််းမ ျ ော်း သ  ို့မဟ တ ် ပည ော  

နရ်း အစ  အစ ဉ်ြ ျ မ တ်ရ ောတွ င် ထ ည  ်သွင််း  စ ဉ််း စ ော်းသ င ် နသ ော 

အနခြ အ နေ (သ  ို့) အထူ်း လ  အပ်ြ ျ က ်မျ ော်း  ရ  ြ ွဲ ပါ က ၎ င််းတ  ို့က     

သတ ထ ော်းက ော ထည  ်သွ င််း  စ ဉ််း စ ော်းထော်းရမ ည ်။ 

သင် ယူနရ်း ပတ်ဝ ေ ််းက ျ င် တွင် တ ေ ််းတူည  မျှ စ ွဘ ဆက ်ဆ မှု က ိို  

က ျ င ်သ  ်းခြ င််း ဆိိုသည ့်မ ော ပါ ဝ င်သူ အ ော်းလ  ်းအ ော်း ၎ င််း တ  ို့  

တတ်စွမ ််းသည ် ေ ည ််းလမ ််းမ ျ  ျု်းစ   ခြင ် ပါ ဝ င်လ ပ် နဆ ောင်န   င်  

နသ ော တူည သည  ် အြ ွင ် အလမ် ်းမ ျ ော်း  ရ  နသ ော နေ ရော တစ ်ြ  

ြေ ်တ ်းခြ င််းခြစ ် သည ်။ ထ  ို့န  က ောင ် သင် တေ ််းနပ်းသမူျ ော်း  

အနေ ခြ င ် ထ ရ လွယ် အ ပ်စ  မျ ော်း ပါ ဝ င်န   င် နရ်း အ ခပ င် 

သင် ယ သူမျ ော်းအ  က ော်းရ    အနခြ ြ   အစ ွွဲလမ််းမ ျ ော်းန  င ် 

ြ ွွဲခြ ော်းမ ှု ရ  သည  ်ပ  စ  တ  ို့က    ရ င်ဆ  င် နခြရ  င််းန   င် နရ်း က    

လည ််း အနလ်း ထော်း အ ော်းစ   က ်ထ တ်သ င ်သက  ာ့ သိို  ယ ဉ်  

နက ျ ်းမ ှု န  င ် လူမှု နရ်း နေ ာက ်ြ အ နခြ အ နေ တ  ို့က   လည ့် ေး 

အထူ်း အနလ်း ထော်း  ထည  ် သွ င််း  စ ဉ််း စ ော်းသင ် သည ် ။ 

ဥပမ ော အော်း ခြင ်ဆ  လျှင် သ င ်အ နေ ခြင ် အ ပ်စ  လ  က ်  

လ ပ်က   င်ခြ င််းအ တွက ် အ ပ်စ  မျ ော်း ြွွဲွံ့နပ်း ခြ င််းန  င ် အ ပ် စ   

အလ  က ်န ဆွ်းနန ွ်းမ ှု မျ ော်းတွ င် ပါ ဝ င်သူမျ ော်းမ   ဝ င်နရ ောက ်  

နဆွ်းနန ွ်းနစခြ င််းမ ျ ော်း လ ပ် နဆ ော င်န   င် သည ်။ 

မှတ့်သ ဘေး န ့် မ ော ပါ ဝ င် သူမျ ော်း က    တေ ််းတူ ည ့်တူ  

ဆက ်ဆ ခြ င််း ဆ  ရော၌ ၎ င််းတ  ို့ အ ော်းလ  ်းက    တနခပ်း ည   

တူည စ ွော ဆက ်ဆ ရမ ည ် ဟ  မဆ  သော နပ။ ဥပမ ော အော ်း  

ခြင  ်အမျ  ျု်း သမ ်း မျ ော်း သ  ို့မ ဟ တ် တ  င််းရ င််း သ ော်း  လူေ ည ််း  

စ  မျ ော်းထ မ   အကက  ဉော ဏ်မျ ော်းက    ရလ  လျှင် ၎ င််း တ  ို့အ ော ်း 

အထူ်းထည  ် သွင််း နေ ရော နပ်း ခြ င််း ၊ သင် တေ ််း၌ ၎ င််း တ  ို့ 

ဝ င်နရ ောက ်နဆွ်း နန ွ်း စ က ော်းနခပ ော ြ ွင ်မရသည ် ဟ  ြ  စ ော ်း  

မ ပ ါ က မ မ  အနေ ခြင ်  က ော်းဝ င် န က ောင််းလည ််း ဝ င်ရန   င်  

သည ်။ ပါ ဝ င် သူ အ ပ်စ  မျ ော်းသ ည ် မည ်မျှ က ွွဲခပော ်း  

ခြ ော်းေ ာ်းန  က ော င််းန  င ် ၎ င််းတ  ို့ အော်း လ  ်းတွင် မတူက ွွဲခပ ော ်း  

နသ ောလက ခဏ ောမျ ော်း ပ  င် ဆ  င် န  က ောင််းတ  ို့က    ထ င်ရ ော ်း  

နစ ရသည်။ ထ  ရည ်ရွယ်ြျ က ်က    ရရ   နစ သည  ် လ ပ်  

နဆော င်မှု တစ ်ြ မ  ော ပါ ဝ င်သူမျ ော်း အော်း ၎ င််း တ  ို့က   ယ်ပ  င် 

မ  ြုေးရ ုံေးအကဆ င်အကယ င် အစဥ်အလ (coat of 

arms) ခြင  ်က   ယ်တ  င်က   ယ်က ျ မ တ်ဆက ်နစ ခြ င််း  ပ င်  

ခြစ ်သည ်။ 

သင် ယူသူမျ ော်းမ   စ ောသ င်ြေ ််းအ တွ င််းသ  ို့ ယူနဆ ော င်လ ော  

မည   ် ော သောစ က ော်း၊ ရ  ်းရ ောဓ နလ မျ ော်း န  င ် စ ွမ််းနဆ ော င်  

ရည ် အစ ရ  သည  ် ပါ ဝ င်လ ောမည  ်  က ွွဲဖပဘေးန သော  အရ င််း  

အခမစ ်မျ ော်း န  င ် ယင််းတ  ို့ အ နပေါ် မ မ   မည ်သ  ို့ တင်ခ ပ  

နဆွ်းနန ွ်းမ ည ်က    ပည ော နရ်း အ စ  အစ ဉ် သ  ို့မ ဟ တ် 

သင်ြေ ််းစ ော မတ  င်ြင် ကက  ျု တင် က ော စ ဉ််း စ ော်းရ မည ်။ 

ထ  ို့အတွက ် ရ  ်းရ င််း နသ ောေ ည ််း  တ စ ်ြ မ  ော energizers - 

လ ှုွဲ့ရဆေ်ာရ ေး လုံပ်ရဆ ော င်ခ က ်မ ော ေး က    စ တင် 

အသ  ်း ခပျုခြ င််းခြစ ်သည ်။ ဥပမ ော အော်းခြ င ် န   င်င မျ ော်းစ ွ ော  

ပါ ဝ င်နသ ော အ ပ်စ  မျ ော်းတွ င် မ မ  တ  ို့၏န   င်င န တေ်ာ သ ြျ င် ်း  

က    အော်းလ  ်း တစ ်ဖပ ျု င်ေ က ် သ ဆ  ခြ င််း သ  ို့မ ဟ တ် 
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န   င်င အြွွဲွံ့တစ ်ြ မ   မ မ  တ  ို့န   င်င ၏ ရ  ်းရော အက တစ ်ြ က    

က ခပခြင််း သ  ို့မ ဟ တ ် က ျ ေ ်အ ပ်စ  မျ ော်းအော်း ထ  အက က    

သင် နပ်း ခြ င််း တ  ို့ ခပျုလ ပ်န   င်သည ် ။ 

နအ ောက ်နြ ေ်ာခပပ ါ ဇ ယော်း သည ် လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း  ပည ော နရ်း 

အတွက ် မည  ်သည  ် HRBA အ ရဖခခ မ မ ဘေး က    လက ့်ရတွ ွဲ့  

အသ  ်း ခပျုမည ်၊ မည ်သည  ် သ င် က ော်းနရ်းေ ည ််းလမ ််းမ ျ ော်း  ခြ င ် 

မည ်က ွဲ သ  ို့န သော သ င်ယူ နရ်း ဝ ေ ််းက ျ င်က    ကက  ျု်းစ ော်း  ြေ ်တ ်း 

မည ်၊ စ သည ်တ  ို့အတွက ် လွ ယ် က ူစ ွောသ  ်း  န   င်သည  ် ခြ  ျု င  သ  ်း 

သပ့် ြ ျ က ်က    နြောခ်ပထ ော်း သည ်။ အသ  ်းခပျုန   င်သ ည  ် 

လ ပ်နဆ ောင်ြျ က ်မျ ော်း  န  င ် စ ောသ င်ြေ ််း  လ ပ်ရ  ်း  

လ ပ်စ ဉ်မ ျ ော်းက   လည််း ထ  ဇယ ော်းတွင် နြ ေ်ာခပ ထော ်း  

သည ်။ အက ယ်၍ သ င ်တွ င် အ င် တောေ က ်  ရရ   န   င်ပါ က 

DIHR မှတ့်တမ့်ေး ရ ပ်ရ င် ခြစ ်နသ ော “Human Rights 

E duca tion a nd L ea rni ng Met hods” က     က ည  ်ရေ ် 

အကက  ခပျုပ ါ သည ်။ ၁၂  

 

HRBA အကဖခခ မ   င်ယ ကရား န်ားကျငန် င ်  င်ယ ကရားနည်ားလမ်ားမျ ား 

လူူ့အခ ွ င ် အရ ေးမ ူရ ော င် (စ ေ စ ်န ှင ် 

စ  န ှုေ ်ေးမျ ား) သ ုံို့ ခ   တ်ဆက ်မှုမ ောေး 

သင် ယူနရ်း နမျှေ်ာမ ေ ််းြ ျ က ်မျ ော်းက    လူူ့အြ ွ င ်အ နရ်း စ  န ှုေ ််းမ ျ ော်း၊ အရဖခခ မ မ ဘေး ခြင ် ြ ျ  တ်  

ဆက ်ခြ င််း ၊ 

အခပည ်ခပည ် ဆ  င်ရ ော၊ န ဒ သဆ  င်ရ ောန  င ် န   င် င အ လ  က ် စ ေ စ ်မျ ော်းက    ဦ်းတည ် နြ ေ်ာခပခြ င််း ၊ 

လွှွဲနခပ ောင််းြ ယ်ရ ော်း ၍ မရ ခြ င််း၊ ပ  င််းခြော်း ထော်း ၍မရ ခြ င််း ၊ အခပေ ် အလ ေ ် မ  တည ်နေ ခြ င််းန  င ် 

အခပေ ်အ လ ေ ်ဆက ်စ ပ်ခြင််း အပါ အဝ င် လူ ူ့အြ ွ င ် အနရ်း က    လ  ်းလ  ်း လျ ော်းလျ ော်း ဦ်း တည ်ခြ င််း ၊ 

အန တွ်းအ နြ ေါ်ပည ော၊  ောသ ော နရ်း ၊ ဥပန ဒ န  င ် န   င်င န ရ်း တ  ို့ရ   လူူ့အြ ွ င ်အ နရ်း 

သမ  င််း န က ော င််းန  င ် နေ ာက ်ြ အ နခ ြ အနေ ၊ 

ေ မူေ ာ လှုပ့် ှဘေး လ ပ် နဆ ောင်မ ှုမျ ော်း 

• လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း စ ေ စ ်န  င ် စ  န ှုေ ််းမ ျော်းအ နပေါ် သ င်ယူ နရ်း ရည ်မ ေ ််းြ ျ က ်မျ ော်း 

• လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း အြ ျ  ေ ်ဇ ယော်း 

• လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း ြ ျ  ျု်းနြ ောက ် မ ှုခြစ ် သလ ော်း? 

• CEDAW အ ဘေးစ က ဘေးရဖပ ဖပန ့်ဆိိုဖ ခင့်ေး 

၁ 

ပေါဝ င်လုံပ်ရဆ ောင် ဖခ င်ေးန ှင ် 

စ ွမ်ေးရ ဆောင် ည ်ဖမြှ င ်တ င်ဖခ င်ေး 

ပါ ဝ င်လ ပ်နဆ ော င်ခြ င််းန  င ် စ ွမ််းန ဆော င်ရည ်ခမှင ် တင် ခြ င််း တ  ို့ သည ် ဒွေ ်တွွဲလျှက ်ရ  သည ်။ 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း၏ အနတွ ွံ့အ ကက  ျုမျ ော်း၊ ဗ ဟ သ တမျ ော်း န  င ် စ ဉ််း စ ော်းနတ်ွးနြေါ် မ ှုမျ ော်းက    

ထ တ်နြ ေ်ာန   င် သည  ် အ ခပေ ်အလ ေ ်/အြ ျ င််းြ ျ င််း စ  နပါ င််း လ ပ်နဆ ော င် နသ ော ေ ည ််းလမ ််းမ ျ ော်း ၊ 

သင် တေ ််းသ ော်းက    ပါ ဝ င်လ ပ်န စ ခြ င််း၊ တောဝ ေ ် ယူ မ ှု သတ် မ တ်ခြ င််း၊ တက ်ကက ွစ ွ ော 

ပါ ဝ င်လ ပ်နဆ ော င်ခြ င််း ၊ 

အရ တွေး အ နြ ေါ်န  င ် အ ကက  ဉော ဏ်မျ ော်း နြော် ခပန   င် သည  ် ဝ ေ ််းက ျ င်တစ ်ြ ြ ေ ်တ ်းခြ င််း 

လူတ  င််း သ ရ  န   င် နစ ခြ င််း ၊ 

တောဝ ေ ်ရ  သူန  င ် အြ ွ င ်အ နရ်း ြ  စ ော ်းြ ွင ်ရ  သူတ  ို့က    ခြစ ်န   င်ပါ က အတူ တက ွ မ တ်မ နစခြ င််း ၊ 

ေ မူေ ာ လှုပ့် ှဘေး လ ပ် နဆ ောင်မ ှုမျ ော်း 

• မျ  ျု်းရ  ်း အရ ဆဘ င့် အရယ ဘ င့် အစ ဥ့် အလ ဘ (coat of arms) လ ပ်နဆော င်မ ှုက ွဲ သ  ို့ 

သင် တေ ််းသ ော်း မ တ်ဆက ်ခြ င််းမ ျ ော ်း 

• မေ က ်ပ  င််း သင်ြေ ််းစ ောမျ ော်း 
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• သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း၏ တ င်ခပြ ျ က ်မျ ော်း 

• အ ပ်စ  ြွွဲွံ့လိုပ့်ရ ဆဘ င့် ခြ င််း 

• သင် တေ ််းသ ော်းအ ော်း အ ဆ  င််းမ ေ ိ်ု့မျ ော်း (assignments) နပ်း ခြ င််း 

• အြွွဲွံ့အစ ည ််းမ ျ ော်း သ  ို့ သွ ော်းနရ ောက ် ရလာ့လ ဘခြ င််းမ ျ ော်း 

တောဝ ေ ်ခ မ ှုန ှင ် 

တ ောေးဥပရ ေစ  ုံေးမ ုံေးရ  ေး 

ရ င််းလင််း နသ ော သ င် ယူနရ်း  ည ့်  ွယ့်ြ ျ က ်မျ ော်းက    ြ ျ မ တ်ခြ င််းန  င ် ၎ င််းတ  ို့အ နပေါ် တ ောဝ ေ ်ြ  

မှုရ   ခြ င််း ၊ 

သင်  က ော်း သည  ်အ တ  င််း က ျ င ် သ  ်းခ ြ င််း/ ရဖပ ဘသည ာ့့် အတ  င််း လ ပ် န ဆော င်ခြ င််း ၊ 

အြ ျ  ေ ်န  င ် အခြ ော်းသ န ောတူ ထော်း သည  ် စ ည ််းမ ျ ဉ််း မျ ော်းက     အ က   က ်ခြစ ်ခြ င််း ၊ 

တောဝ ေ ်ရ  သူန  င ် အြ ွ င ်အ နရ်း ြ  စ ော ်းြ ွင ်ရ  သူ အရဖခခ မ မ ဘေး က    မ တ် ဆက ်ခြ င််း ၊ 

သင် ယူခြ င််းန  င ် သင် ယူနရ်း ဝ ေ ််း က ျ င်မျ ော်းအတကွ ် သ င်တေ ််း သော ်းမ ျ ော်းအော်း အ ခပေ ်အလ ေ ် 

တောဝ ေ ်ယူ နစ ခြ င််း ၊ 

ေ မူေ ာ လှုပ့် ှဘေး လ ပ် နဆ ောင်မှုမျ ော်း 

• အနခြ ြ  စ ည ််းမ ျ ဉ််း မျ ော်း 

• သင် ယူနရ်း လ  အပ်ြ ျ က ်မျ ော်း ဆေ ််း စ စ ်ခြ င််း န  င ် နေ ာက ်ဆက ် တွွဲ လ ပ်နဆော င်ြျ က ် 

• မေ က ်ပ  င််း သင်ြေ ််းစ ောမျ ော်း 

• အက ွဲခြတ် သ  ်း သပ်ခြင််းမ ျ ော်းန  င ် န ေ ာက ်ဆက ်တွွဲ လ ပ် နဆ ောင်ြျ က ် 

ခ ွွဲဖခ ောေးမ ှုက င်ေးဖခ င်ေး၊ 

တေ ်ေးတူည ီမျှမ ှု ှ ဖခ င်ေး န ှင ် 

   ှလွယ် အုံပ်စ ုံမ ောေး 

ဦ်းတည ် အ ပ်စ  သတ်မ တ်ခြ င််း၊ သင် တေ ််းသ ော်းနရွ်းြ ျ ယ်ခြ င််း န  င ် အ ပ်စ  ြွွဲွံ့ ခြ င််းတ  ို့ တွ င် 

တေ ််းတူည  မျှမ ှုက    ဦ်းတည ်ခြ င််း ၊ 

အထူ်းလ  အပ်ြ ျ က ်မျ ော်းရ   သည  ် သ င်ယူ သူမျ ော်း အတွက ် အ ော်းလ  ်းပ ါ ဝ င်န   င်နစ ခြ င််း ၊ 

အော်း လ  ်း ပါ ဝ င်လ ပ် နဆ ောင်န   င်န စ မည  ် တူည န သော အြ ွ င ်အ လမ် ်းမ ျ ော်းစ ွောရ  သည  ် ဝ ေ ််းက ျ င်  

တစ ်ြ  ြေ ်တ ်းခြ င််း၊ 

က ွွဲလွွဲနသ ော ယဉ် နက ျ ်းမ ှု မျ ော်းက    နလ်းစ ော်းခြ င််းန  င ် အ သ ်းသ ်း န သော ယဉ်နက ျ ်းမ ှုတ  ို့ အရ 

က ျ င််းပ  နလ ရ  သည  ် အော်း လပ်ရ က ်မျ ော်းက    အသ အမ တ် ခပျုခြ င််း ၊ 

သင် တေ ််းသ ော်းအ ော်းလ  ်းက    တ ညီ စ ွဘ ဆက ်ဆ ခြ င််း သည ် အ ော်းလ  ်း အနပေါ် တန ခပ်း ည   အ တူ တ  

ဆက ်ဆ ဖခင့်ေး ဟို မ ဆိို လိိုရပ။  

ြ ွွဲခြ ော်းခြင််းပ   စ  မျ  ျု်းစ   န  င ် သင်တေ ််း သော်းမ ျ ော်း၊ ပည ောနပ်း သူမျ ော်းရ    ပ ဂ္ဂ လ က အန ခြ ြ  အစ ွွဲမျ ော်း က    

ရငဆ်  င် ခြ င််း၊ 

ေ မူေ ာ လှုပ့် ှဘေး လ ပ် နဆ ောင်မှု မျ ော်း 

• အနခြ ြ  စ ည ််းမ ျ ဉ််း မျ ော်း 

• အထူ်းလ  အပ်ြ ျ က ်မျ ော်းက    နမ်း ခမ ေ ််းခြင််း 

• သင် ယူနရ်း လ  အပ်ြ ျ က ်မျ ော်း ဆေ ််း စ စ ်ခြ င််းန  င ် နေ ာက ်ဆက ် တွွဲ လ ပ် နဆော င်ြျ က ် 

• မ ိိုေးရိိုေးအရ ဆဘ င့် အရယ ဘ င့် အစ ဉ် အလ ော (Coat of arms) 
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၁.၄ ပည ကရား အကလ အကျင ်ကက င်ားမျ ား 

ခြ  ျုင   က ည  ်ပါ က န အ ောင် ခမ င်န သောပည ောနရ်း သည ် 

အန က ော င််းအရ ော သ  ်းြ ျ က ်အ နပေါ် တွင်   အ နခြ ြ  သည ်  -   

 

 

ပည ောရ ေး အရလ အက  င ်ရက ောင်ေး မ ောေး 

 

၁. သင်ယ သူ ဗ ဟ ုံဖပြုရ သ ော ပည ော ရ ေး 

၂. သင ်ရ လ ောရ် သော သင် ယူရ ေး ေ ည ်ေးလမ ်ေးမ  ောေး 

၃. ရက ောင်ေးမ ွေ ်စ ွော စ ီစ ဉ် ောေးဖခငေ်း န ှင ် စ ီမ ခ ေ ို့ ်ခွွဲဖခင်ေး 

 
 

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း ပည ောနရ်း က    က ျ င ်သ  ်းခြ င််းန  င ် ြ ျ  တ်  

ဆက ်က ော ထ  အန  က ော င််းအရ ော သ  ်းြ  ၏ လက ့်ရ တွွဲ့  

လိုပ့်ရဆ ဘင့်မှု ပတ် သက ်ပ  မျ ော်း က    ဤအြ ေ ််းတွင် နြ ေ်ာ  

ခပမ ည ်ခြစ ်သည ်။ 

သင် ယူသူဗ ဟ ုံဖပ ြုရသ ော ပည ောရ ေး 

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း ပည ောနရ်း က    သ င် က ော်းေ ည ််း  မှန ့် ီလ ေး 

(pedagogical lens) ခြ င  ် ရှုခမ င်န သော အြ ါ အခြ ော်းန သ ော  

အရောမျ ော်း အ က ော်းတွ င် လွတ်လပ် ရသော (သ  ို့မ ဟ တ)် ရတွ ေး  

ရခ ေါ်စဉ ်ေးစ ောေးရ သော သ င် က ော်း နရ်း ေ ည ််း (emancipatory or 

critical pedagogy) ခြ င ် ြ   င်မော သည  ် ြ ျ  တ်ဆက ်မှုမျ ော်း  

ရ  ရန သည ်က    န တွွံ့န   င် သည ်  ( Paulo Freire (1921-1997) )။ 

၁၉၇၀  န  င ် ၁၉၈၀ န  စ ်မျ ော်း ဝန ့် ေးက  င့် တွင်  ရ ော ဇ ်းလယ် သမ ော်း  

မျ ော်းန  င ်အ တ  တွွဲလ ပ်ြ ွဲ သည ့် က    အနခြ ြ  က ော Freire သည ် ၎ င််း၏ 

သင် ယူသူမျ ော်းက    နရ်း တတ်ြ တ်တတ် နစ ရ   သ ောမက လူူ့ အ ြွွဲွံ့  

အစ ည ််းက    မည ်သ  ို့ ရဝြန ့် ရထဘက ့် ရှု န တွ်းနြ ေါ်ရမ ည ်န  င ်   

ယင််း အြွွဲွံ့ အစ ည ််းအ တွင််းရ    ထက ့်ရအဘက ့် ဆက ်စ ပ်မ ှု မျ ော်း  

အန က ော င််း၊ မ မ  တ  ို့အ တွက ် မည  မျှမ ှုရ  က ရငဆ်  င် နခြရ  င််းခြ င််းန  င ် 

မ မ  တ  ို့ လ ပ်ရ ပ ့် အနပေါ် တ ောဝ ေ ်ယမူှု ရ  ခြင််း အ န က ောင််း အစ ရ  သ ည ်  

တ  ို့က   ပါ သင် က ော်းနပ်းြ ွဲ သည ်။ Freire ြေ ်တ ်းလ  ြွဲ န သ ော ရဝြန ့်  

နတွ်းနြ ေါ် သတ ခပျုမှု (critical consciousness) သည ် လူူ့ အြွွဲွံ့  

အစ ည ််းက    အသိပည ဘရပေး ရ  သ ော မက အြွွဲွံ့အစ ည ််း  တွင် ပါ ဝ င် ဖပ ်း 

နခပော င််းလွဲလ  န သော အ သ စ  တ် ဆ န ဒက   ပါ ရည ်ရွယ်ြွဲ သည ်။ သင်ယူ  

သူမျ ော်းအ နေ ခြ င ်လည််း မ မ  တ  ို့ ၏ စ ွမ််းရ ည ်မျ ော်း၊ အနေ အထ ော ်း  

အသစ ် တ  ို့မ  ရရ   လော န သော အန တွွံ့အ ကက  ျုမျ ော်းက    စ  နပါ င််း  က ော 

လက ်နတွွံ့ လ ပ်နဆ ော င်ခြ င််း န  င ် နတွ်း နတ ောစ ဉ််း စ ော်းခြ င််း တ  ို့  

အ က ော်း အခပေ ် အလ ေ ် ဆက ်န ွယ် မှုရ   ပ  က    သင်ယနူ   င်ြွဲ သည ်။ ၁၄  

Freire ၏ စ  တ်က ူ်းသည်  John Dewey (1859- 1952) က ွဲ သ  ို့ 

အနစ ောပ  င််း အန တွ်းအ နြ ေါ်ပည ောရ င်မျ ော်းမ   နြော် ခပြ ွဲ သည  ် တ ုံ ေး  

တက ်ပပီေး အရ တွွဲ့အ ကက  ြု သင် ယူ န  ုံင်ရသ ော သ င် က ော်းနရ်း  ေ ည ််း 

(progressive and experiential pedagogy) နပေါ် တွ င် 

အနခြ တည ်သည ် ။ အ ဆ  ပါ သ င် က ော်းနရ်းေ ည ််းမ ျ ော်းသည် ယြ င်  

က လက ်ြ ြ ွဲ သည  ် ေ ည ််းတစ ်ြ ခြ စ ်သည  ် သ င် ယူသူမျ ော်း က    

‘  ူ်း အလွတမ် ဘေး (empty vessels)'  န  င ် တူည သည် ဟ  

မ တ်ယဖူပ ်း ဆရ ောမ  အ သ ပည ော မျ ော်း ခြည  ်နပ်း န   င်ဖပ ်း ခြည  ် နပ်း 

သင ် သည ် ဟ  ယူဆ သည  ် petrol station pedagogy (ရလ ဘ င့် 

စ ဘဆီဖြည ာ့့် သင် က ော်းနရ်း  ေ ည ််း) အတွက ် စ  ေ ်နြ ေါ်မှု  ခြစ ်ြွဲ  သည ်။ 

ယင််း အစ ော်း သင် ယူသူမျ ော်း၏ န ေ ာက ်ြ ဗ ဟ သ တန  င ် အ နတွ ွံ့  

အကက  ျုမျ ော်းက    နလ်းစ ော်းရ မည ်ခြ စ ်ဖပ ်း သင် ယူသူန  င ် သူ/သူမ ၏ 

နေ ာက ်ြ  အန က ောင််း အရ ောတ  ို့ အ  က ော်း အခပေ ်အ လ ေ ်ခြစ ်န သ ော 

လ ပ်ငေ ််းစ ဥ့် အခြစ ် သ င်ယူ နရ်း က    ရှုခမင် သင ် သည ်။ ထ  က ွဲ သ  ို့ 

အော ရ  ထ ော်းခြင််း သည ် သင် ယူ သူ ဗဟ ုံ ဖပြုရ သော ပည ောရ ေး 

ခြစ ်သည ်။ ဆရ ောက    သင်  က ော်း နရ်း ၏  ပ  ပ  ်း သူ အခြစ ်ထ ော်းက ော 

ပည ောနရ်း လ ပ် ငေ ််းစ ဥ့်တ  င််းသည် သင်တေ ််း သော်းမ ျ ော်း၏ လ  အ ပ်  

ြ ျ က ်မျ ော်း၊ စ ွမ််းရ ည ်မျ ော်းန  င ် စ  တ်ဝင်စ ော်းမ ှု မျ ော်းက    စ မ တ်  

အခြစ ်ထ ော်း၍ လ ပ် နဆ ောင် ခြ င််းခြ စ ်သည ်။  

၁ 

 

  

သင  ်ရလ  ော ်ရသော 

သင ်ယူရ ေး 

ေ ည်ေးလ မ်ေးမ ော ေး 

ပညော ရ ေး 

အ ရလ  အ က င  ်

ရကော င ်ေးမ ော ေး 

 

  

   

ရကော င ်ေးမွေ ်စ ွော 

စ ီစ ဉ် ော ေးဖခ င ်ေးနငှ  ်   

စ ီမ ခေ ို့ ်ခွွဲဖခင ်ေး 
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သင့် ယ သ မ ဘေး အ တွက ် လ ပ်နဆ ောင် နပ်း ရမ ည  ်  အရောမျ ော ်း  

မ ော သ င်ယူ သ င ်န သော အရ ောမျ ော ်းက    သင် ယူနစ ခြ င််း၊ 

သင် ယူနရ်း တွ င် ၎ င််း တ  ို့အ ော်း  တက ်ကက ွစ ွော ပါ ဝ င်  

နစ ခြ င််းန  င ်  ပါ ဝ င်လ ပ် နဆ ောင်ရေ ် လည ််း  စ ွမ််းနဆောင်ရ ည ် 

ခမှင ်တ င်နပ်း ခြ င််းတ  ို့ ခြစ ် သည ်။ 

သင် ယူသူဗ ဟ ုံဖပ ြုရသ ော ပည ောရ ေး က    လက ်နတွွံ့ အ သ  ်း  

ခပျုခြ င််း ဆ  ရော တွင် သင့် တန ့်ေးရပေး သ အ နေ ခြင ် ပည ော နရ်း  

သင်ြေ ််းစ ောမျ ော်း သတ်မ တ် ခြ င််း န  င ် အနက ောင် အထ ည ်  

နြော် နဆော င်ရွက ်ခြ င််း၌ မ မ  တ  ို့၏  ြ ျ ဉ််း က ပ်မ ှု သည ် 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း၏ နေ ာက ်ြ အနခြ အ နေ  အန က ောင် ်း  

ခြ င််းရ ောန  င ် အရည ် အန သွ်းတ  ို့ အနပေါ် အန ခြ ခပျုရ ေ ် 

လ  အပ် သည ်။ ထ  သ  ို့ လ ပ်နဆ ော င် န   င်ရေ ်လည ််း  သင့်တန ့် ေး 

ရပေး သ အနေ ခြ င ် သင် ယူသူမျ ော်းန  င ် ၎ င််း တ  ို့၏ နေ ာက ် ြ   

အန က ော င််းခြင််းရ ောတ  ို့က    နက ောင််းစ ွော  သ  ှိထ ော်း  န ့်  

လ  သည ်။ ထ  ို့န  က ော င ် နေ ာက ်ြ အနခြ အ နေ ဆေ ််းစ စ ်  

သ ိုေးသပ့် ဖခင့်ေး၊ လိို အပ့်ခ  က ့်န ှငာ့့် စ ိတ့်ဝင့်စ ဘေးမ ှု အက  ဖြတ့် 

 

 

ခြ င််းက    အြွ င ်သ င်ြေ ််းစ ော၏ တစ ်စ  တ်တစ ်ပ  င််းအ ခြစ ် 

သင် တေ ််း  မစ ြ င်တွင် လ ပ် န ဆော င်သ င ်ခြ င််းခြစ ်သည ် ။  

“ ော သ ောရပ ်  ယ တတ က ျ မှု”သ  ို့မ ဟ တ ် “ပ နရ ေ်ာြက ်ရ င်ေ ယ်  

ယ တတ က ျ မှု " တ  ို့က ိို အ ဘရ ို စ ိိုက့်ဖခင့်ေးထက ့် သင် ယူ သူမျ ော်း ၏ 

ယ တတ က ျ မှု၊ လ  အပ်ြ ျ က ်မျ ော်း  န  င ် က   က ်ည  နစ န   င်သ ည  ် 

သင်ြေ ််းစ ောန  င ် သင် တေ ််းက    ကက  ျု်းစ ော်း  စ  စ ည ််း မှု တိို  

လ  အပ်မ ည ်ခြစ ် သည ့်။  ော သော ရပ ်အနပေါ် က ျွ န ် ပ်တ  ို့ ၏  

စ  တ်ဝင်စ ော်း မ ှု၊ သင် ယူြွဲ သည  ် အရ ောအ နပေါ် 

ေ ာ်းလည ်န   င်စ ွမ််းန  င ် အ သ  ်းြ ျ န   င် မှု၊ မ မ  တ  ို့ ပတ်ဝ ေ ််းက ျ င်၊  

လက ်နတွွံ့ အခမ င်န  င ် ေ  ်း စ ပ်နသ ောဥပမ ောမျ ော်းက    သ  ်းက ော 

ေ ာ်းလည ်န   င်စ ွမ််း  ခမင ်မ ော်းလောမှု စ သည ်တ  ို့က    အမ တ်  

ထော်းရ မည ်ခြစ ်သည ် ။ ထ  အန  က ောင််းက    ပမ ောခပ နသ ေ်ာ 

သင့် တန ့်ေးရပေးသ အ နေ ခြင ်  သင် ယူသူမျ ော်း၏ လူမှု  

နေ ာက ်ြ အ နခြ အနေ တ  ို့န  င ် သက ်ဆ  င် န သော၊ ၎ င််း တ  ို့  

က   ယ်တ  င် ခြစ ်နစ ၊ မ သော်းစ  ခြစ ် န စ ၊ အသ  င််း အဝ   င််း  ခြစ ်နစ ၊ 

န   င်င ခြစ ်နစ စ သည ် တ  ို့န  င ် ဆ က ်စ ပ်မ ှု ရ  နသော န ယ ို ယျ  

ြ   င်လ  မ ှုရ  သည  ် န   င် င တက ော န ှငာ့့် ခပည ်တွင််း ှိ ဖြစ ့် ပ ့်  

ဥပမ ောမျ ော်းက    အသ  ်း ခပျုရေ ် ကက  ျု်းစ ော်းသ င ်သည ် ။   

 

 

 င်ယ ကရား ပ ရမစ် 

 

ရက  ဘင့်ေး သဘေး ပ မ့်ေး မျှ မှတ့်မိဖခ င့်ေး န ှုန ့်ေးမ  ဘေး 
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 င ်ကလျ က်    င်ယ ကရားနည်ားလမ်ားမျ ား 

ရ ှေး ရိိုေးအ သ ိုေးဖပ ိုခ ာ့သည ာ့့် ပိို ခ တန ့်ေးမ  ဘေးအစဘေး ရဝြ န ့်  

ရထဘက ့် ရှုန ိိုင့် ရသ ဘ တိိုေးတက ့်မှု ှိ သည ာ့့် အရ တွွဲ့ အကက  ို  

အရဖခ ဖပို သင့် က ဘေးန ည ့်ေးမ  ဘေးသ ည ့် သင် ယူသူမျ ော်းန  င ် 

အခပေ ်အ လ ေ ် နဆွ်း နန ွ်း ဖခင့်ေး  န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးက ိို  

ဖမြှငာ့့်တ င့်ရပေး သည ့်။ ထိိုသိို  ဖမြှငာ့့် တင့် ဘတွ င့် သ င့် ယ  

သ မ ဘေးအ ဘေး စ က ဘေးဝ ိိုင့်ေးြ ွ ွဲ့ ရ ဆွေးရနွေးန ိိုင့် န ့် ပ ာ့ပိိုေး  

ဖခင့်ေးမ  ဘေး၊ သင့် ယ သ မ ဘေးက ိို သ တင့်ေး အခ က ့်အလ က ့်  

မ ဘေးန ှငာ့့် ရဖြ ှင့်ေးန ည ့်ေးမ  ဘေးက ိို  ၎င့်ေးတိို က ိိုယ့်တိို င့်  

 ှဘရြွ ဘတွ င့်က  ညီရပေး ဖခ င့်ေးမ  ဘေး ပါ ဝင့်သည ့်။   

အဆ  ပါ  ေ ည ််းလမ ််းမ ျ ော်းက    ယ န ေ ို့နြ တ်တွ င် ခမ င ်မော ်း  

စ ွော တေ ်ြ  ်းထော်း  က ဖပ ်း ပ  စ  မျ  ျု်းစ   ခြင ်လည ််း ရတွွဲ့ဖမ င့်  

န   င်သည ်။ ၎ င််းတ  ို့ အော်း  စ ဥ့် ဆ က ့်မဖပတ့် အ ဆင ်ခမှ င ်  

တင်ြွဲ  ကဖပ ်း မျ က ်နမ ောက ် နြ တ် အနေ အထ ော်းမ ျ ော်းန  င ်  

လည ့်ေး က   က ်ည  နအော င် ခပျုလ ပ်ြ ွဲ  က သည ်။ အခပ ေ ်  

အလ ေ ် သ င့် က ဘေး ေ ည ််းလမ ််းမ ျ ော်း သည ် သ င်ယူ သူမျ ော ်း  

အော်း ၎ င််း တ  ို့ သ င်ယြူ ွဲ သ ည  ်အနပေါ် လ  က ်ပ ါ  

နဆော င်ရွက ်န   င် သည  ် အရည ် အြ ျ င််းမ ျ ော်းက    နမွ်း ထ တ်  

နပ်း ခြ င််း အခပ င် သင်  က ော်းြ ွဲ သ ည  ်အရော အနပေါ် ပ  ၍ 

အမ တ်ရမ  နစ ခြ င််း၊ သ  ို့မ ဟ တ် ပ  မ  တက ်ကက ွစ ွော ပါ ဝ င်  

လ ပ်နဆ ောင် နစ န သော ေ ည ််းလမ ််းမ ျ ော်းက    အ သ  ်းခပျုခြ င် ်း  

တိို ဖြငာ့့် သင် ယူသူ တ  ို့၏  မ တ်မ န ှု ေ ််းက   ပါ ခမှင ်မော်းန စ  

န က ော င််း နတွ ွံ့ရသည်။ 

သင့် တန ့်ေးရပေးသ အ နေ ခြင ် သင် ြ ေ ််းစ ောမျ ော်းန  င ် သ င်  

တေ ််း  အစ  အစ ဉ်မ ျ ော်းတွ င် အခပ ေ ်အလ န ့် ှိပပီေး  ပါ ဝင့်  

သင့်  က ဘေးန ည ့်ေးမ  ဘေးက ိို ထည ာ့့် သွ င့်ေး န ့် လိို အပ့်ရ သ ဘ့်  

လည ့်ေး ၎င့်ေးက ိို သ င့်တန ့်ေး သဘ ေးမ  ဘေးန ှငာ့့် ၎င့်ေး တိို ၏  

ရန ာက ့်ခ ဆက ့်စ ပ့်ဖခင့်ေး ဘမ ဘေးန ှငာ့့်  ရလ ဘ့်ညီစ ွဘ လို ပ့်  

ရဆဘ င့် သငာ့့် ရပသည့်။  တစ ်ြျ  ေ ်တည််း တွင် အ န က ော င် ်း  

အရောန င  ် လ ပ်ငေ ််းစ ဉ်က    ဟေ ်ြျ က ်ည  နစ ရမ ည ်  

ခြစ ်သည ်။ သ င်တေ ််း နပ်း သူ သ ည ် အသ  ်းခပ ျုန သ ော 

သင်  က ောေး ရ  ေး  ေ ည ်ေးလမ ်ေးမ  ောေးက  ုံ ရဖပောင်ေးလွဲအ  ုားဖပြုံ 

 ေ ် လ  အပ်ဖပ ်း မည ်သည  ် အြ ျ  ေ ်တွင် အြ ျ က ် အလ က ်  

မျ ော်းက    တင်ခပ သ င ်သည ်၊ ထ  အြ ျ က ်မျ ော်းက    သင်တေ ် ်း  

သော်းမ ျ ော်းမ   အ သ  ်းြ ျ န   င်နစ ရေ ်န  င ် ခပေ ်လည ် စ ဉ််း စ ော်း  

န ိိုင့်ရစ ရေ ် ြန ့်တီေးရပေး သည ာ့့် ေ ည ််းလမ ််းမ ျ ော်းက    

မည ်သည  ်အခ နိ ့်တွ င့် အ သ  ်းခပ ျုသင ် သည ် တ  ို့က    စ ဉ််း စ ော်း  

ရေ ်လည ့်ေး လ  အပ့်ပ ါ သည ် ။ သင် တေ ််းအစ  အစ ဉ်က    ထ ေ ််း  

ည ှ ခြ င််းန  င ် အသ  ်း ခပျုမည  ်  ေ ည ််းလမ ််းမ ျ ော်း နရွ်း ြ ျ ယ်ခြ င််းသ ည ် 

နအ ောက ် ရြ ဘ့်ဖပပ ါ  အြ ျ က ်မျ ော်း အ နပေါ် မူတည ် န   င် သည ်။ 

• ပည ောနရ်း အစ  စ ဉ်/သင်ြေ ််းစ ော သ င်ယခူြ င််းရ ည ်ရွယ်     

ခ က ့် မျ ော်း 

• သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း၏ သ င်ယူ နရ ်းလ  အပ်ြ ျ က ်မျ ော်း  န  င ် 

နေ ာက ်ြ  အ န က ော င််း အရောမျ ော်း 

• သတ်မ တ်ထော်း သည  ် အြ ျ  ေ ်ခပ ည  ်အထ  သ င်တေ ််း  

သော်းမ ျ ော်း၏  အော ရ  စ   က ်မှုက    ထ ေ ််းထော်းရ ေ ်လ  အပ်ခြင််း 

• အြ ျ  ေ ်ြွွဲနဝ သ  ်းစ ွွဲခြ င််း ၊ သင် တ ေ ််းသော်းမ ျ ော်း  အ နရ  

အတွက ်၊ သင် နထ ောက ်က ူပစ စည ််းမ ျ ော်း ရရ   န   င်မှု စ သ ည ်  

တ  ို့ ခြစ ်သည ်။ 

ရက ောင်ေးမ ွေ ်စ ွော စ ီစ ဉ် ောေးဖခ င်ေးန ှင ် စ ီမ ခ ေ ို့ ်ခွွဲဖခင်ေး 

သင် ယူသူဗ ဟ  ခပ ျုဖပ ်း ထ နရ ောက ် သင ် နလျ ေ်ာ နသ ော သ င် က ော်း နရ်း  

ေ ည ််းလမ ််းမ ျ ော်းက    အ သ  ်းခပျုန   င်နစ ရေ ် သင့် တန ့်ေးရပေးသ  

အနေ ခြ င ် နက ော င််းမ ွေ ်န သော ပ ည ောနရ်း ဆ  င်ရော စ  စ ဉ်ခြင််းန  င ် 

စ  မ ြ ေ ိ်ု့ြွွဲခြင််းတ  ို့ ထော်းရ   လ ပ်န ဆော င်ရေ ် လ  အပ်သည်။ မ မ  

စ  စ ဉ်ထော်းနသ ော ပည ောနရ်း အစ  အစ ဉ် သ  ို့မ ဟ တ် သင်ြေ ််းစ ော 

အန က ော င််း၊ သ င်တေ ််း သော်းမ ျ ော်း၏ နေ ာက ်ြ အန က ောင််း အရ ော၊ 

လ  အပ်ြ ျ က ်မျ ော်းန  င ် စ  တ်ဝ င် စ ော်းမ ှု မျ ော်းက    က   ယ်တ  င် 

ရင််းန   ်းက ျွ မ််း ဝ င်နအ ောင် ခပျု လ ပ်ထ ော်းရ ေ ်လ  အပ် သည ်။ ဤ သည ်  

က    အနခြ ခပ ျုက ော သင် ယူနရ်း နမျှေ်ာ မ ေ ််းြ ျ က ်မျ ော်းက    ြ ျ မ တ်  

န   င်ဖပ ်း ယင််း အြ ျ က ်မျ ော်းသည်ပ င် သင ်အ တွက ် သင်  က ော်း နရ်း  

အန က ော င််းအရ ော၊ သ င် ယူနရ်း ဦ်း တည ်ြျ က ်မျ ော်း န  င ် သ င်တေ ််း  

၏  စ  ်း ရဖမဘမှုတ  ို့က    အန သ်းစ  တ်  စ  စ ဉ်ရ ောတွင် လမ််း ည ွှေ ်ြျ က ် 

ခြစ ်န   င်လ မ ်မည ်။ နက ော င််းမ ွေ ်စ ွော စ  စ ဉ်ထော်းမ ှုသည ် သ င်တေ ််း  

အစ  အစ ဉ်တွ င် အ သ  ်းခပျုထ ော်း သည  ် သင် ယူနရ်း ေ ည ််းလမ ််း  

မျ ော်းက    ထ ေ ််းည ှ ခြ င််း အတွက ် အက ူအည  ခြစ ်နစ သည  ် အခပ င် 

သင် တေ ််းအစ  အစ ဉ် တစ ်ြ လ  ်း၏ ရလော ဒ်က    အဆ ိုေး သတ့် အရန  

ဖြငာ့့် ဆေ ််းစ စ ်အက ွဲခြ တ်ရေ ်အ တွက ်လည ််း အ လွယ် တက ူ 

ခြစ ်နစ သည ်။  

နက ော င််းမ ွေ ်စ ွော စ  စ ဉ်ထော်းခြ င််းန  င ် စ  မ ြ ေ ိ်ု့ြွွဲခြင််းဆ  င်ရ ော ေ ည ် ်း  

လမ််း မျ ော်းက    လောမည   ် အြ ေ ််းန  စ ်ြ တွင် တ င်ခပထ ော်းပ ါ သည ်။ 
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နက ျ ောင််း သော်း / သ မျ ော်း မ တ်မ ခြ င််း 
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ငါ က ားပပ ား ငါကမ    ားတယ ်

ငါဖမငပ်ပ ား ငါအမ တ်ရ   ားတယ ်

ငါလုပ်ပပ ား ငါန ားလည်   ားတယ ်

တ ရ ိုတ ့်ရ  ေှးရဟဘင့်ေးအဆိို 
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၂ ။ လ ူ့အခွငာ့့်အရ ေး ပညဘ ရ ေး စစီဥ့် 

ဖပင့်ဆင့်ဖခင့်ေး  
 

 

ခခ ြုံင ု  ုား ပ်ချက် 

ရက ဘ င့်ေးစ ွဘအစ ဖပ ိုဖခ င့်ေးသည့်  တစ ့်ဝက ့်ပပီေး ရဖမဘက့် ဖခင့်ေး  

မည ့်၏။ အဖခဘေး ရ သဘ လိုပ့် ငန ့်ေးရ ဆဘ င့် ွက ့်ခ က ့် သိို မဟို တ့်  

ပရ ဘဂ က ့်မ ဘေးက  ာ့ သိို  လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး  ပည ဘ ရ ေး သ ည ့်  

သငာ့့် ရလ ဘ့် ရသ ဘ ကက ိ ိုတ င့်ဖပင့် ဆင့်ဖခ င့်ေး လိို အပ့်ပ ါ သည ့် ။  

ဤအခန ့်ေးတွ င့် လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး ပ ည ဘရ ေး အတွက့် ကက ိိုတ င့် 

ဖပင့်ဆ င့် မ ည ာ့့် စ ဘ င့်ေးက ိို တင့် ဖပ ထဘေးသည့် ။ ထိိုစ ဘ င့်ေးက ိို  

လက ့်က ိိုင့်ဖပို ၍ သ င့်၏ ကက ိို တင့် ဖပင့်ဆ င့် မ ည ာ့့် လိုပ့် ငန ့်ေး 

စ ဥ့်အတွက့် လမ့်ေး ည ွှန ့် အဖြစ ့်  အသ ိုေးဖပိုန ိို င့်သည ့် ။ ၁၅  

ရန ာင့် တွင့် ရြဘ့်ဖပမ ည ာ့့်စ ဘမ က ့်န ှာမ ဘေးတွ င့် လိုပ့်ရဆ ဘ င့် 

ခ က ့်အဆငာ့့်မ ဘေးက ိို ထပ့်မ  ၍ အ ရ သေးစ ိတ့် တ င့်ဖပ သွဘေးမ ည ့် 

ဖြစ ့်သည ့်။ စ ဘ င့်ေးက ိို အ ဆငာ့့် လိို က ့်ရြဘ့်ဖပ ထဘေး ရသ ဘ့်လည့်ေး  

အဆ ငာ့့်မ ဘေး က ိို တစ ့်ခိုန ှငာ့့်တစ့်ခ ိုခ တိ့်ဆက ့်ရှုဖမ င့်န ိိုင့် ပပီေး  ၎င့်ေး 

တိို အ က ဘေး ရ ှွဲ့ ရန ာက ့် ဆက ့်စ ပ့် က ည ာ့့်ပါ က  ပိိုမိို အက  ိိုေး 

မ ဘေးမ ည ့်ဖြစ ့်သည ့်။ထိို ဖပင့် ကက ိို တင့်ဖပ င့်ဆ င့်ဖခ င့်ေးလိုပ့်ငန့် ေး  

စ ဥ့်မ ဘေးအ တွက့် လက ့်ရတွွဲ့ လိုပ့် ရဆဘ င့်မှု၊ ရ ထဘက ့်ပ ာ့က   

လိုပ့်ငန ့်ေး စ ဥ့်မ ဘေးဖပ င့်ဆ င့် ဘ တွင့်  အက  အည ီဖြစ ့်ရစ ရ သ ဘ  

ပည ဘရ ေး  အစ ီ အစ ဥ့် ဖပင့် ဆင့်မှုစ ဘ င့်ေးက ိို ရန ာက ့် ဆက ့်တွ  

(၁) တွ င့် ရလာ့ လဘန ိို င့်သည ့်။  

က။ ကန က်ခ အ က က င်ားအရ  ဆန်ားစစ်ကလ လ ဖခင်ား 

ပည ဘရ ေး ဆိို င့် ဘ ကက ိိုတ င့်ဖပ င့်ဆ င့်ဖခင့်ေးက ိို သ ငာ့့်ရလ ဘ့် 

ရသ ဘ ရန ာက ့်ခ အ ရ က ဘ င့်ေးဖခ င့်ေး ဘ စ ိစ စ ့်ရလာ့လ ဘခ က ့် ဖြငာ့့်  

အစ ဖပိုပါ ။ အ ရ  က ဘ င့်ေးမ ှဘ သ င့်ဖ ပင့်ဆင့် မ ည ာ့့် ပည ဘ ရ ေး  

လိုပ့်ငန ့်ေးရဆ ဘ င့် ွက ့်မှု၏ ရန ာက ့် က ွယ့် ှိ စ ိတ့်ဝင့်စ ဘေးမ ှုန ှငာ့့်  

ရမဘ င့်ေးန ှင့်စ ွမ့်ေးအ ဘေးမ  ဘေးက ိို ရြ ဘ့် ထိုတ့်  န ့်၊ အခန ့်ေး/ က ဏ္ဍ 

အလိိုက့်  က ဘခ နိ ့်၊ သ င့်တန ့်ေး သဘေး အရ အတွက့်စ သည ့် တိို  

ပါ ဝင့်ရသ ဘ လက ့်ရ တွွဲ့ရ ဆဘ င့်  ွက ့်မှုမ ရ ဘ င့်က ိို ရြ ဘ့်  

ထိုတ့် န ့်န ှငာ့့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး န ှငာ့့် ၎င့်ေးတိို ၏  သ င့်ယ မှု  

ဆိိုင့် ဘ လိို အပ့်ခ  က ့်မ ဘေး ၊ စ ိတ့်ဝင့်စ ဘေးမ ှုမ ဘေးက ိို ရြဘ့် ထို တ့်  

 န ့်တိို ရ က ဘ ငာ့့် ဖြစ ့် သည ့်။  

 

 

 

 

 

 

အဆင ် (၁) : ကန က်ခ ဆက်စပ်ဖခင်ားရ န င ် ပါ င်ပတ် 

 က်   ဆန်ားစစ်ကလ လ ချက်က ု လုပ်ကဆ င်ဖခင်ား 

က ျွ န ့်ိုပ့်တိို က  ဖြစ ့်ထွန ့်ေးတိိုေးတက ့်ရအဘ င့်  ရဆ ဘင့် ွက ့် မ ည ာ့့်  

လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး ပည ဘရ ေး သီ ေးသန ့် အစ ီအစ ဥ့်တစ ့်ခို၏  

ရန ာက ့်ခ ဆက ့်စ ပ့်ဖခင့်ေး ဘက ိို  န ှ  စ ပ့်ရသခ ဘစ ွဘ ဆန ့်ေးစ စ ့်  

ရလာ့လ ဘမှုသည့်  ပဓ ဘန က  ရပ သ ည ့်။  HRE အစ ီအစ ဥ့်မ ဘေး  

၏  ရန ာက ့်ခ ဆက ့်စ ပ့်ဖခ င့်ေး ဘမ ဘေး အ ရ က ဘ င့်ေးက ိို က ျွ န ့်ိုပ့်တိို  

ပိိုမိိုသိ ှိပါ က  တိက ရသ ဘလိို အ ပ့်ခ  က ့်မ ဘေးက ိို  ဦေးတည ့်  

လ က ့် ပိိုမိိုရကဘင့်ေးမ ွန ့်စ ွဘစ ီစ ဥ့်န ိိုင့် မည ့်။  သိို မှသ ဘ လ ူ့ အခွ ငာ့့်  

အရ ေး ဗ ဟိုသို တမ ဘေး  ဖမြှငာ့့် တင့်ဖခ င့်ေး၊  ရ လေးစ ဘေး လိိုက့်န ာ  

ဖခင့်ေးန ှငာ့့် က ဘက ွ ယ့်ဖခ င့်ေးတိို အဘေးဖြ ငာ့့်  ကက ီေးမ ဘေး ရသ ဘ ဖြစ ့်န ိို င့်  

ရခ  ှိသည ာ့့် အက  ိိုေးဆက ့်မ ဘေး က ိို   ှိနိိုင့်မည ့်ဖြစ ့်ပပီေး  

အဘေး လ ိုေးန ှငာ့့် သက ့်ဆိို င့်ရ သ ဘ  လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး  ယ ဥ့်ရက  ေးမ ှု  

န ယ့်ပယ့်တစ ့် ပ ့်က ိို  ဦေးတည ့်န ိို င့် မည ့် ဖြစ ့်သည ့်။  

က ျွ န ့်ိုပ့်တိို သည ့်  တစ ့်ခါ တစ ့်  တွင့်  လိိုအပ့်ရ သ ဘ အခ က ့်  

အလက ့် အဘေးလ ိုေး   ှိ သည ့်ဟို  ယ ဆပပီေး  HRE အစ ီအစ ဥ့်  

ဒီဇိို င့်ေး ဆီ သိို  တိိုက့် ရိိုက့် အ ရက ဘ င့်အ ထည ့်ရြ ဘ့် ရလာ့  ှိ  က  

သည ့်။ အရ  က ဘ င့်ေးမ ှဘ အ လဘေး တ  ပည ဘ ရ ေး သ င့်တန ့်ေး  

တစ ့်ခိုက ိို ယခင့်က လိုပ့်ရ ဆဘ င့် သည ာ့့် အရ တွွဲ့ အကက  ို  ှိခ  ာ့  

ဖခင့်ေးသိို မ ဟို တ့် HREအစ ီ အစ ဥ့် ရ ဆဘ င့် ွက ့် န ့်  ရတဘ င့်ေးဆိို  

သ မ ဘေးက  လိို အပ့်ရ သဘ အခ က ့် အလက ့် အဘေးလ ိုေး  ရထ ဘက ့်  

ပ ာ့မည ့်ဟို ယ ို က ည ့် က ဖခ င့်ေး  တိို ရ က ဘငာ့့် ဖြစ ့်သည ့်။ သိို  ဘ  

တွင့် အ ရဖခ အရန  ဆန ့်ေးစ စ ့်ရလာ့ လဘဖခ င့်ေးက ိို  မဖပိုလိုပ့်   

ရက  ဘ့်သွ ဘေးဖခ င့်ေးဖြငာ့့်   က ့်စ  ို  လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး ြွ ွဲ့ပြိ ိုေးမှု  

ရမျှဘ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေးသိို  မရ ဘက ့် ှိဖခင့်ေး၊  ဤရမျှ ဘ့်မှန ့်ေးခ  က ့်  

မ ဘေးသိို   ရအ ဘင့် ဖမင့်စ ွ ဘ ရ ဘက ့် ှိ န ိိုင့်သည ာ့့်  သင့် တန ့်ေးသ ဘေး  

မ ဘေး၏  တိက ရသ ဘလိို အပ့်ခ  က ့်မ ဘေး က ိို မရဖြ ှင့်ေးန ိိုင့် ဖခင့်ေး  

တိို  ဖြစ ့်ရစ ပပီေး  HRE အစ ီအစ ဥ့်အ တွက့်  အန တ ဘယ့် ဖြစ ့် ရစ  

မည ့်။ လိိုအပ့်ရ သ ဘ အခ က ့်အ လ က ့်  အဘေးလ ိုေး    ှိပါ က   
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ဆန ့်ေးစ စ ့်ရလာ့လဘ ဖခင့်ေးက ိို  လျှ င့်ဖ မန ့်စ ွဘ လိုပ့်ရဆ ဘင့်န ိို င့်  

မည ့် ဖြစ ့်သည ့်။  

ဆန ့်ေးစ စ ့်ရလာ့လဘခ က ့်သည ့်  အပိို င့်ေး ၁. ၃  တွင့် မိ တ့်ဆက ့်  

ထဘေးရ သ ဘ လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး အရဖ ခဖပို  ခ ဥ့်ေးက ပ့်ဖခင့်ေးဖြ ငာ့့်  

အစ ဖပိုလ က ့် HRE အစ ီ အစ ဥ့်က  ပ ာ့ပိိုေး န ့်  ည ့် ွယ့်ထဘေး  

ရသ ဘ  က်စ ုလ ူ့အခ င ်အကရားဖ  ွဲ့ပဖ ြုံားမှု ကမ  ်မ န်ားချက်မျ ား 

န င ် စ နှုန်ားမျ ားက ိို က ိိုင့်တွယ့်ရဖ ြ ှင့်ေး န ့်  လိိုအပ့်သည့် ။  

သတ့်မှ တ့်ထဘေး ရသ ဘ လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး  ရမျှဘ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေး  

ရအ ဘင့် ဖမင့် ရစ  န ့် အလိို ငှါ HRE အစ ီအစ ဥ့်  တစ ့်စ ိတ့်  

တစ ့်ပိိုင့်ေးဖြစ ့်ရ သဘ  မည ့်သည ာ့့် သင့် ယ ဖခ င့်ေး  လိုပ့်ငန ့်ေးစ ဥ့်  

သိို မဟို တ့် မည ့် သည ့်တိို က ိို ရ ဖ ပဘင့်ေးလ မည ့် ၊ မည ့်သ ည ာ့့်  

စ န်ကခေါ်ချက်မျ ားန င်  က  ဟချက်မျ ား  ှိရန သည ့်တိို က ိို  

ရြဘ့်ထို တ့် န ့်လိို အပ့်သည့်။ လိုပ့်င န ့်ေးစ ဥ့် ှိ  ပါ င်ပတ် က် 

  မျ ားန င ် ကမ င်ားန င်အ ားမျ ားက ိိုလည့်ေး  ရြဘ့်ထို တ့် န ့်  

လိိုအပ့် သည ့်။ ၎င့်ေးတိို တွင့်  သ က ့်ဆိိုင့် ဘ အခွငာ့့် အ ရ ေး  

ခ စ ဘေးခ ွငာ့့် ှိသ မ ဘေးန ှငာ့့်  တ ဘဝန ့် ခ သ မ ဘေး  ပါ ဝင့် သည ့်။  

အ ယ့်ရ က ဘငာ့့် ဆိိုရ သဘ့် ထိိုသ တိို သည ့်  အစ ီအစ ဥ့် တွ င့်  

ပါ ဝင့် က ရ သဘ ရ က ဘ ငာ့့်ရ သ ဘ့်လ ည ့်ေးရကဘင့်ေး ၊  သိို မ ဟို တ့်  

သင့် ယ သ မ ဘေးက  ၎င့်ေးတိို အ ရ က ဘင့်ေး  သ င့်ယ  န ့် လိိုအ ပ့်  

ရသ ဘရ က ဘ ငာ့့်ရ သဘ့် လည ့်ေးရကဘ င့် ေး  ဖြစ ့်သည ့်။ ထိို အ ဖပ င့်  

သငာ့့် အရန ဖြ ငာ့့် ပါ ဝင့်ပ တ့်သက ့် သ မ ဘေး၏  ရမ ျှဘ့်မှန ့်ေးခ  က ့်  

မ ဘေးက ိို  က ဘေး /သိ လက ့် လှမ့်ေးမ ီသငာ့့် ပပီေး  သင့်ခန ့်ေးစ ဘ ၏  

ရခါ င့်ေးစ ဥ့်က ိို  ဆန ့်ေးစ စ ့်ရလာ့လ ဘသ ငာ့့်သည ့် ။  အဆိိုပါ  

အတွက့် အဖပည ့်ဖပည ့် ဆိိုင့် ဘ၊  ရ ဒသ တွင့်ေးန ှ ငာ့့်  ဖပည ့်တွ င့်ေး  

လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး  ရစ ဘ ငာ့့် က ည ာ့့်ဖခ င့် ေးစ န စ ့်မ ဘေးက ိို   ည ့်ညွှန ့်ေး 

န ိိုင့်သည ့်၊ ဥပမ ဘ  -  သ င့်၏  အစ ီ အစ ဥ့် အတွက့်  လ ူ့ အခွငာ့့်  

အရ ေး  အဓိက ရခါ င့်ေးစ ဥ့်က ိို  သရ  ဘ တ စ ဘခ ိုပ့်  အြွ ွဲ့  

အစ ည ့်ေးဆိိုင့် ဘ  ရစ ဘ ငာ့့် က ည ာ့့် အစ ီ င့်ခ စ ဘမ ဘေး ၊  က မ္ဘာ့  

န ိိုင့်င မ ဘေး  လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး  ပ ိုမှန ့် သ ိုေးသပ့် သည ာ့့်လိုပ့် ငန ့်ေးစ ဥ့်  

(Universal Periodic Review)  ှိ အစ ီ င့်ခ စ ဘမ ဘေး၊  

အထ ေးစ  ိုစမ့်ေး စ စ ့်ရဆေးရ ေး  က ိိုယ့် စ ဘေးလှယ့်မ ဘေး (Special 

Rapporteurs) မ  ှ တင့် သွ င့်ေး ရသ ဘ  အစ ီ င့်ခ စ ဘမ ဘေး၊  

အမ ိိုေးသ ဘေး  လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး  အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ေးမ  ဘေးက  ရ ေး သဘေး 

ရသ ဘ ရ ဒသ တွင့်ေး  န ှငာ့့် ဖပည ့် တွင့်ေး  အစ ီ င့်ခ စ ဘမ ဘေး၊  

အဆ ငာ့့်သ ိုေး ဆငာ့့် တိိုင့်ေး ှ ိ အစ ိိုေး မ ဟိုတ့် ရသ ဘ  အ ပ ့်ြက ့်  

အြွ ွဲ့အစ ည ့်ေးမ  ဘေး၏  ယှ ဥ့်ပပိို င့် အစ ီ င့်ခ စ ဘမ ဘေးမ ှ တဆ ငာ့့်  

ရလာ့လ ဘန ိိုင့် သည ့်။  လ ူ့အခွ င့်ာ့ အရ ေး ရခါ င့်ေးစ ဥ့်မ ဘေး ဖြ ငာ့့်  

အက ျွ မ့်ေး တဝင့် မ ှိလျှ င့်ရ သ ဘ့် လည ့်ေးရကဘ င့်ေး၊  န ိိုင့် င န ှငာ့့်  

ပတ့်သက ့် ၍ ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေး   ှိလျှင့်ရ သ ဘ့်လည့်ေးရက ဘင့် ေး  

လိုပ့်ရြဘ့်က ိို င့်ြက ့်မ ဘေး  သိို မ ဟိုတ့်  အဖခဘေးပ ါ ဝင့်  ပတ့် သ က ့်  

သ မ ဘေးန ှငာ့့် စ က ဘေး ရဖပ ဘ၍ အ ကက  ဉဘဏ့် ယ ပါ။  ဤ  

ဆန ့်ေးစ စ ့်ရလာ့လဘခ က ့်မှ  သ င့်၏  ပည ဘရ ေး  အစ ီ အစ ဥ့်က ိို  

ဆက ့်လက ့်လိုပ့်ရ ဆဘ င့်န ိိုင့် န ့်  အရ လေးရပေး သငာ့့် ရသ ဘ  

သင့် ယ ရ ေး  ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေး၊  ရခါ င့်ေးစ ဥ့်မ ဘေး၊  သ င့်ယ  

ရ ေး အခ က ့်မ ဘေးန ှငာ့့်  န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးက ိို  က  ညီသတ့်မှတ့်  

န ိိုင့်မည ့်ဖြစ ့်သည ့်။   

ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့် သည ့်  ဖပ င့်ပရတ ဘ င့်ေးဆိိုမှု ရ  က ဘ ငာ့့်  

မဟိုတ့်    မိမ ိအြွ ွဲ့အစ ည ့်ေး  သိို မ ဟိုတ့် အ င့်စ တီက  ေး ှင့် ေး  

မှပ င့် အစ ဖပိုခ  ာ့ပါ က  အစ ီ အစ ဥ့်၏  တစ ့်စ ိတ့်တစ ့်ပိိုင့်ေး  ပတ့် 

သက ့်ရန ရ သ ဘ ရန ာက ့်ခ ဆက ့်စ ပ့်ဖခင့်ေး ဘ၊  အစ ီ အစ ဥ့် တွင့်  

ပါ ဝင့်ရန ရ သဘ လိုပ့် ငန ့်ေးစ ဥ့်မ ဘေး  သိို မဟို တ့်  ပ ာ့ပိိုေးလိိုသ ည ာ့့် 

အခ က ့်မ ဘေးက ိို  စ ဥ့်ေးစ ဘေး မည ့်ဖ ြစ ့်သည ့်။  သ င့် သည ့်  

ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့်မှ  မည ့် သည ာ့့်  သက ့်ရ ဘက ့်မှု  အက  ိိုေး 

ဆက ့်က ိို ရမျှဘ့်လ ငာ့့်ပါ သန ည ့်ေး၊  သိို မဟိုတ့် အကယ်၍ 

အစ အစဥ် ည် ပ ုမ ုကက ားမ ားက   လုပ်ငန်ားစဥ်၊ ပကရ  

ဂ္ျက်   ုို့မဟုတ် ပ ားကပါင်ား ကဆ င်ရွက်မှုတစ်ခု၏ အစ တ် 

အပ ုင်ား မဟုတ်ခွဲ ပါက ထ ုကမ  ်မ န်ားချက်  ုို့ ကရ က်ရ  ရန် 

ဖဖစ်န ုင်ကချ ရ  ပါ လ ား? သိို  ဘ တွင့် တိက ရ သခ ဘရ သ ဘ  

ပည ဘရ ေး  အစ ီ အစ ဥ့် တစ ့်ခိုသ ည ့်  ဖြစ ့်န ိိုင့်ရခ  ှိရသ ဘ  

အန ာ ဂတ့် ရ ဖပဘ င့်ေးလ မှုမ  ဘေး အ တွက့်  မ ိိုေးရစ ာ့ကက  ဖခင့်ေးဖြ ငာ့့်  

ရိိုေး ှင့်ေးစ ွဘ ပ ာ့ပိိုေး ရပေး န ိိုင့်မည ့် ဟို  တ စ ့်ခါ တစ ့်  တွင့်  ရမျှ ဘ့်လ ငာ့့်  

န ိိုင့်ပါ သည ့်။  သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး အဘေး လ ိုေးက ိို  အ တ တကွ  

စ ိုစ ည ့်ေးပပီေး  လ ူ့အခွ ငာ့့်အ ရ ေး က ိစ စ ပ ့်မ ဘေးက ိို  ရဆွေး ရန ွေးခ  ာ့ဖခ င့်ေး  

သည ့်ပင့် ရ အ ဘင့်ဖမ င့်မှုတစ ့်ခို အ ဖြစ ့်  မှတ့်ယ န ိိုင့် သည ့်။  

လိုပ့်ငန ့်ေးစ ဥ့်၏  အစ ိတ့် အပိိုင့်ေးမ ဟိုတ့်    အခ နိ ့်တိိုတိိုနှ ငာ့့်  

တစ ့်ကက ိမ့်တည ့်ေးဖပို လိုပ့်ရ သဘ  အစ ီအစ ဥ့် သည ့်  ဖမ င့် သ ဘ  

ရသ ဘ အက  ိိုေး သက ့်ရ ဘက ့်မှု   ှိမည ့်လဘေး၊ အဘေးထို တ့်  

က  ိိုေးန ပ့် မည ့်လဘေး၊ သိို မ ဟိုတ့်  သင့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေးက  

ဗ  ဟဘ ရဖမ ဘက ့်ရလာ့က  ငာ့့်မှု ၊  ရဖ ပဘင့်ေးလ မှု  သိို မ ဟို တ့်  

ဆက ့်လက ့်ရဆွေး ရန ွေးန ိိုင့်မှု  မ ှိဟို  ခ စ ဘေး ပါ က  ဆန  ့်က  င့်  

 က ့် အက  ိိုေး လဘ ဒ့်  ထွက ့် လဘ  မည ့်လဘေး  စ သည ့်တိို က ိို  

အဖခ ဘေးအခ နိ ့်မ ဘေးတွ င့်  သ င့်စ ဥ့်ေးစ ဘေး န ့်လိိုအပ့် သည ့်။ 

၂ 
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လ ူ့အခ င ်အကရား ပည ကရားစ စဥ်ဖပင်ဆင်ဖခင်ားဆ ုင်ရ  စစ်ကဆားရန်ဇယ ား

 
 စ ီစ ဥ့်ဖပင့်ဆ င့်ဖခ င့်ေးအဆ ငာ့့် အရဖြ သိို  ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေး 

 

အဆ ငာ့့် ၁:  

ရန ာက ့်ခ အ ဖခင့်ေး အ ဘ 

ဆန ့်ေးစ စ ့်ရလာ့လဘ ဖခင့်ေး 

• ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့် တစ ့်ခို အစ ဖပ ိုဖခင့်ေးရန ာက ့်က ွယ့် တွင့် မ ည ့် သ တိို သည ့် 

ရမဘ င့်ေးန ှင့် အဘေးမ  ဘေး ဖြစ ့် က သန ည ့်ေး? 

• အဖခ ဘေးရ သဘ မည ့် သည ာ့့်လှုပ့် ှဘေး လိုပ့်ရဆ ဘင့်ခ က ့်မ ဘေး သည ့် သ င့် တန ့်ေး၏  

အစ ိတ့် အပိိုင့်ေးမ  ဘေး ဖြစ ့်လ ဘ က မ ည ့်န ည ့်ေး? 

• မည ့်သ တိို သည ့် ပ ါ ဝင့်ပတ့် သက ့် သ မ ဘေး ဖြစ ့် က ပပီေး  ၎င့်ေး တိို ၏ စ ိတ့် ဝင့်စ ဘေးမ ှုမ ဘေးက  

အ ယ့်နည ့်ေး?  

အဆ ငာ့့် ၂:  

လက ့်ရတွွဲ့ လိုပ့်ရဆ ဘ င့်မှု 

မ ရ ဘ င့် 

• မည ့်သည ာ့့်အခ နိ ့်၊ မည ့်မျှ ကဘ ရ အ ဘင့် ? 

• သင့် တန ့်ေးသ ဘေးအ ရ အ တွက့်မည ့် မျှ ှိသန ည ့်ေး? 

• သင့် တန ့်ေးခ န ့်ေးမ ၊ သင့် ရထ ဘက ့်က  ပစ စည့်မ ဘေး၊  ဘ သဘဖပန ့် ?  

အဆ ငာ့့် ၃: 

သင့်၏ သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးက ိို 

သိ ှိဖခင့်ေး 

• မည ့်သည ာ့့်နိိုင့် င သ ဘေး၊ လ မ ိိုေး၊  ဘ သဘ၊ လိင့်၊  ဘ သဘစ က ဘေး၊ အ သ က ့်၊ 

ပည ဘအ ည ့် အခ င့်ေး၊ အလိုပ့် အ က ိိုင့်၊ က ဏ္ဍ၊ အ ရတွွဲ့ အကက  ိုစသ ည ့်တိို  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး၌   ှိ/ ှိသ ငာ့့်သ န ည ့်ေး? 

• မည ့်သည ာ့့် ရနာက့်ခ ၊ အ ည ့်အခ င့်ေးမ  ဘေးန ှငာ့့် အ ရတွွဲ့ အကက  ိုမ ဘေး သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး၌  

 ှိ/ ှိသငာ့့် သန ည ့်ေး?  

• မည ့်သည ာ့့် အ သိပည ဘန ှ ငာ့့် စ ိတ့်ဝ င့်စ ဘေးမ ှုမ ဘေး သ င့်တည့် ရဆ ဘက ့်န ိို င့်ပါ သန ည ့်ေး? 

• မည ့်သည ာ့့်ခိုခ  မှုမ ိိုေး သင့် ရမျှဘ့် လငာ့့် န ိိုင့်သန ည ့်ေး? 

အဆ ငာ့့် ၄: 

သင့် ယ ရ ေး   ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေး 

သတ့်မှ တ့်ဖခင့်ေး 

• ခခ ိုင ို ည ့် ွယ့်ခ က ့်မှ ဘ အ ယ့်န ည ့်ေး? (လ ူ့ အခွငာ့့် အ ရ ေး  အရ ဖခခ မ န ှငာ့့် စ  န ှုန ့်ေးမ  ဘေးက ိို 

စ ဥ့်ေးစ ဘေးပ ါ ) 

• မည ့်သည ာ့့် လ ူ့ အခွငာ့့် အ ရ ေး  အ သိ ပည ဘ၊ က ျွ မ့်ေး က  င့်မှုမ ဘေးန ှငာ့့် တန ့် ြိိုေးမ  ဘေးက ိို 

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး   ှိပိိုင့်ဆိို င့် သ ငာ့့်သန ည ့်ေး? 

• မည ့်သိို ရ သဘ အရ လာ့အက  ငာ့့် ( အ သစ ့်)မ ိိုေးက ိို သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး 

လိုပ့်ရဆ ဘင့် သ ငာ့့်ပါ သန ည ့်ေး? 

အဆ ငာ့့် ၅: 

ပါ ဝင့်သည ာ့့် အ ရ က ဘင့်ေး အ ဘ ၊ 

ြွ ွဲ့စ ည ့်ေးထဘေးမ ှုန ှငာ့့် အခန ့်ေးလိိုက ့် 

စ ီေးရဖမဘမှုတိို က ိို ဆ ိုေး ဖြတ့် ဖခ င့်ေး 

• မည ့်သည ာ့့် သ င့်ယ ရ ေး အ ရ က ဘ င့်ေး အ ဘ ရခါ င့်ေးစ ဥ့်မ ဘေး၊ က ိစ စ ပ ့်မ ဘေး န ှငာ့့် 

လှုပ့် ှဘေးလိုပ ့် ရဆ ဘင့်ခ က ့်မ ဘေးက ိို အစ ီအစ ဥ့် တွင့် ထည ာ့့် သွ င့်ေးမ ည ့်န ည ့်ေး? 

• သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးဆီ သိို  မည ့်သ ည ာ့့် အဓိက အခ က ့်မ ဘေး ရပေး သ ငာ့့် သန ည ့်ေး?  

• သင့် တန ့်ေး၏  ြွ ွဲ့စ ည ့်ေးမ ှုန ှငာ့့် သင့် ယ ရ ေး အခ က ့်မ ဘေး၏  စ ီေး ရဖမ ဘမှုတိို သည ့် မ ည ့်သည ့် တိို  

ဖြစ ့်သငာ့့် သန ည ့်ေး? 

•  ယိုတတိတန့်ရ သ ဘ အခ နိ ့်သ တ့်မှ တ့်ခ က ့် န ှငာ့့်အတ  အစ ီအစ ဥ့်အ  က မ့်ေး က ိို ဖပိုလိုပ့်ပါ ။ 
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အဆ ငာ့့် ၆: 

သင့်  က ဘေးဖခ င့်ေးန ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးန ှငာ့့် 

လှုပ့် ှဘေးလိုပ ့် ရဆ ဘင့်ခ က ့်မ ဘေးအ ဘ ေး 

ရ ွေး ခ ယ့်ဖခင့်ေး 

• အစ ီအစ ဥ့် တွင့် မ ည ့် သည ာ့့် အ ဖပန ့်အလှန ့်သ င့် ယ ဖခင့်ေးန ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေး က ိို 

သင့် ထည ာ့့်သွ င့်ေးမ ည ့်န ည ့်ေး? 

• သင့် ယ ရ ေး န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေး ရ ဖပဘ င့် ေးလ ဖခင့်ေးက ိို သ င့်မည ့် သိို  ရသခ ဘရ စ မည ့်န ည ့်ေး?  

• မည ့်သည ာ့့် န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးသည့် သင့် ယ ရ ေး ရမျှဘ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် 

ရန ာက ့်ခ အ ရ က ဘင့်ေး အ ဘမ ဘေးက ိို က ိိုင့်တွယ့် ရဖြ ှင့်ေးန ိို င့်သန ည ့်ေး ? 

• လ ိုခခ ိုပပီေး  စ ွမ့်ေး ည ့်ဖမြှငာ့့် တင့် ရပေး ရ သဘ သင့် ယ ရ ေး ဝန ့်ေးက  င့်တစ ့်ခို က ိို သင့်မည ့် သိို  

ြန ့်တီေးမည ့်န ည ့်ေး? 

အဆ ငာ့့် ၇: 

သင့်၏ အြွ ွဲ့ အဘေး ြွ ွဲ့စ ည ့်ေးဖခ င့်ေး 

• သင့်  က ဘေး သ မ ဘေး၏  ပရ ဘ့်ြက ့် ှ င့်န ယ့်ပည ဘ ှ င့်ရန ာက ့်ခ မ  ဘေး၊ ပ ည ဘရ ေး  

က ျွ မ့်ေး က  င့်မှုမ ဘေး၊ မတ က ွ ဖပဘေးမှုမ ဘေးက ိို ထည ာ့့်သွ င့်ေးစ ဥ့်ေးစ ဘေးပ ါ ။ 

• သင့် ယ ရ ေး   ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေး၊ သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး၊ သ င့်ယ ရ ေး န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးက ိို 

ရဆွေး ရန ွေးပပီေး အခ က ့်အလက ့်မ ဘေး က ိို ရသခ ဘ မ ည ့်ဖြစ ့် သည ့်။  

အဆ ငာ့့် ၈: 

သင့် ရထ ဘက ့်က  ပစ စည့်ေးမ  ဘေးအဘေး 

ဖပင့်ဆ င့်ဖခ င့်ေး 

• သင့်မည ့် သည ့်တိို လိို အပ့် သန ည ့်ေး/   ှိနိိုင့်သန ည ့်ေး?  

• မည ့်သည ာ့့်ပ ိုစ  ဖြငာ့့် မ ျှ ရဝသ ငာ့့်သန ည ့်ေး ( လက ့်ထ တွ င့် ှိ မ ည ာ့့် စ ဘ ွ က ့်စ ဘတမ့်ေး မ ဘေး၊ 

တွ ခ ိုပ့်မ ဘေး၊ မမ ့်မိို ီစ တစ ့်မ ဘေး၊ ဝက ့် ့်ဆိိုဒ့် ?) 

• သင့်  က ဘေးရ ေးပ စ စည့်ေးမ  ဘေး မည ့် သိို အသ ိုေး ဖပိုမည ့်က ိို စ ီစ ဥ့်ဖပင့် ဆင့်ပါ ။ 

 

အဆ ငာ့့် ၉: 

အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်ဖခင့်ေး အဘေး 

ဖပင့်ဆ င့်ဖခ င့်ေး 

• မည ့်သည ့်တိို သည ့် အက ဖြ တ့်ဖခ င့်ေး၏   ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေးဖြစ ့် က သန ည ့်ေး? 

• မည ့်သည ့်တိို က ိို ရြ ဘ့်ထို တ့် န ့် စ ိတ့်ဝင့်စ ဘေးပ ါ သန ည ့်ေး? 

• အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်ဖခင့်ေးန ည ့်ေးလမ ့်ေး မ ဘေးက ိို ရ ွေးခ  ယ့်ပါ။ 

• အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်ဖခင့်ေးက ိို ဆန ့်ေးစ စ ့်ပပီေး  ရန ာက ့်ဆက ့်တွ  လိုပ့် ရဆ ဘ င့်ပါ ။ 

   

အဆင ် (၂) : လက်ကတ ွဲ့မ က  င်၏ ခခ ြုံင ု 

  ုား ပ်ချက်တစ်ခုက ု ရရ  ဖခင်ား 

ရန ာက ့်အ ဆငာ့့်မှ ဘ ပည ဘ ရ ေး အစ ီအစ ဥ့်၏ ဖပ ိုလိုပ့်   

မည ာ့့်အချ  န်န င ်  က ချ  န်ဖြစ ့် သည ့် ။  န ိိုင့်ရ သဘ   ပ  ို ရငွ သ ည ့်  

အစ ီအစ ဥ့်၏  က ဘခ နိ ့်န ှငာ့့် က  င့်ေးပ မည ာ့့်ရန  ဘ  တိို က ိို  

က န  ့်သတ့် သ တ့်မှတ့် ရပေး သည ့်။  သင့်ကက ိ ိုတ င့်  ဖပင့် ဆ င့်  

ထဘေးသည့်မ  ဘေးန ှငာ့့် လိိုက့်ရလ ဘ ည ီရထွ ှိရစ  န ့် ထပ့် တိိုေး  

  ပ  ိုရငွရ တဘ င့်ေးခ  ဖခ င့်ေး လိိုရက ဘ င့်ေးလိိုလိမာ့့်မည ့်ဖြစ ့် သည ့် ။  

ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့်  မည ့်မျှ ကဘ သငာ့့် သည ့်က ိို စ ဥ့်ေးစ ဘေးဆ ို ေး  

ဖြတ့် ဘ တွင့် သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး၏  အလိုပ့်ရန  ဘန ှ ငာ့့်  

အိမ့်မ ဘေးမ ှ သ င့်တန ့်ေး တည့်ရန  ဘ သိို  လ ဘ သညာ့့် က ဘခ နိ ့်  

န ှငာ့့် ၎င့်ေးတိို ၏  အ ဘရ ိုစ ေးစ ိိုက့်န ိိုင့်စ ွ မ့်ေး  က ဘလမည ့်မျှ ှိ သည ့် ၊  

ထိိုန ည ့်ေးတ  သ င့် ယ ရ ေး  အခ က ့် မ ဘေးန ှငာ့့် သ င့်ထညာ့့် သွင့် ေး  

လိိုသည ာ့့် အစ ီအစ ဥ့်အ ရ က ဘင့် ေးအ ဘ တိို က ိို လွှမ့်ေးခခ ို  

မိရစ န ့် အခ နိ ့်မည ့်မျှ  လိိုအပ့် သည ့်တိို က ိို စ ဥ့်ေးစ ဘေး န ့်  

လိိုအပ့် သည ့်။   

လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး ပည ဘရ ေး  အ တွ က ့် အရက ဘ င့်ေးဆ ိုေးပ  ာ့ပိိုေး ရပေး  

န ိိုင့်ရသ ဘ ပ ေး ရပါ င့်ေးပ ါ ဝ င့်ဖခင့်ေးန ှ ငာ့့် အဖပန ့်အ လှန ့်  သင့် ယ ဖခ င့် ေး  

ဆိိုင့် ဘ  န ည ့်ေးစ န စ ့်မ ဘေးန ှငာ့့်လိို က ့်ရလ ဘည ီရ ထွ ှိရစ  န ့်  

 င်တန်ား  ားအကရအတ က်မှ ဘ  သိပ့်မမ  ဘေး သငာ့့်ပါ ။  ခ န  ့်  

မှန ့်ေးရခ  အမ ဘေးဆ ိုေး ၂၀ - ၂၅ ရယဘက ့်ခန  ့်သည ့်  ည ့် ွ ယ့်  

ခ က ့်န ှငာ့့် သငာ့့် ရလ ဘ့် သည ့်။  သိို ရ သဘ့်  အစ ို အြွ ွဲ့အ ရ န  

အထ ဘေးန ှငာ့့်  အြွ ွဲ့င ယ့်မ ဘေးဖြ ငာ့့် အက  ိိုေး ှိ ှိ လိုပ့်ရ ဆဘ င့်န ိို င့်  

မှု  ှိ၊ မ ှိ၊ သိို မဟိုတ့် သ င့်တန ့်ေး ဆ ဘမ ဘေး အ က ဘေး အြွ ွဲ့ ခွ  

န ိိုင့်မှုတိို ရပေါ် တွင့် မ တည့်ပပီေး  သင့် တန ့်ေးသဘေး  အရ တွက့် က ိို  

သတ့်မှ တ့်ရလာ့ ှိ သည ့်။ သ င့်တန ့်ေး ခန ့်ေးမ န ှငာ့့် သင့်တန ့်ေး သဘ ေး  

အရ အတွက့် ရလ ဘ့်ညီမှုက ိို လ ည ့်ေး အရ လေးထဘေးစ ဥ့်ေးစ ဘေး  

 မ ည ့်ဖြစ ့် သည ့်။  
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ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့် အတွက့်  င်တန်ားခန်ားမန ှငာ့့် ပ ာ့ပိိုေး  

ပစ စည့်ေးမ  ဘေးသည့် ယင့်ေး အစ ီအစ ဥ့်  ရအ ဘင့် ဖမင့် ရစ  န ့် အရ ေး  

ပါ ရသဘ  အခန ့်ေးက ဏ္ဍမှ ပါ ဝ င့်လိ မာ့့်မည ့်။ လ ိုခခ ိုပပီေး  စ ွမ့်ေး ည ့်  

ဖမြှငာ့့်တ င့်မှုရပေး န ိို င့်ရ သဘ သင့် ယ ဖခ င့်ေးဆိိုင့် ဘ ဝန ့်ေးက  င့်တ စ ့်  

ခိုက ိို ြန ့်တီေးဖခင့်ေးသည့် ရက ဘ င့်ေး မွန ့်ရသဘ ပည ဘရ ေး အစ ီ   

အစ ဥ့် အတွက့် အ ရဖခခ ရ သ ဘာ့ခ က ့်  ဖြစ ့်သည ့်။ ထိို ရ က ဘ ငာ့့်  

သင့် တန ့်ေးခ န ့်ေးမ သည ့် န ှစ ့်သက ့်စ ြွယ့် ကက ိိုဆိိုမှု ှိ ရန  မ ည ့်  

ဖြစ ့်ပပီေး  ပ ာ့ပိိုေး  ပစ စည့်ေးမ  ဘေးသည့် အသ ိုေး ဖပို န ့် လက ့်လှမ့်ေး မီ  

လွယ့်က   န ့် အရ ေး ကက ီေးပ ါ သည ့်။  အထ ေးသဖြ ငာ့့်  က ့်သ တတ  

ပတ့်ရက ဘ့် က ဘ ဖပိုလိုပ့်မ ည ာ့့်  ပည ဘရ ေး အစ ီ အစ ဥ့်မ ဘ ေး  

အတွက့် အ ရ ေး ပါ လှပါ သည ့်။ အရ က ဘ င့်ေးမ ှဘ သ င့်တန ့်ေး  

သဘေးမ  ဘေး အတွက့် သက ့်ရ သဘ ငာ့့် သက ့်သ ဘ ခ စ ဘေး ရစ ပပီ ေး  

၎င့်ေးတိို က ိိုယ့် တိိုင့် အပန ့်ေးရဖြန ှစ ့် သက ့်ရစ န ိိုင့် န ့် ဖြစ ့် သည ့် ။  

ပ ေး ရပါ င့်ေးပ ါ ဝင့်ဖခ င့်ေးန ှငာ့့် အ ဖပန ့်အလှန ့်သ င့် ယ ဖခင့်ေး ဆိိုင့် ဘ  

န ည ့်ေး လမ့်ေး မ ဘေးအတကွ ့် ဥပမ ဘ -  ဖမင့်ေးခ ွါပ  ို စ ဘေးပ ွ စီထဘေး မှု  

သိို မဟို တ့် အိုန ့်ေးလက ့် ဖြဘထကွ ့် ပ ို သိို မဟို တ့် ငါ ေးရိို ေး ပ ို  

စ ဘေးပ ွ စီထဘေးမ ှုတိို သည ့် သ ငာ့့်ရလ ဘ့်ပပီေး  သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘ ေး  

သည ့် တစ ့်ဦေးက ိိုတစ့် ဦေး ဖမင့်န ိို င့် က ဘ အြွ ွဲ့ ငယ့်မ ဘေး စ ိုြွ ွဲ့   

 

န ိိုင့်သည ့်။ ထိိုအခ က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် က ိိုက့်ညီရသ ဘ သ င့်တန ့် ေး  

ခန ့်ေးမ တစ ့်ခိုက ိို  ှဘရြွပပီေး ကက ိို တ င့်ရန  ဘ ဖပ င့်ဆ င့်ထ ဘေးပ ါ ။  

တပပိို င့်န က ့် ဘ သဘ ဖပန ့် ဆိိုဖခ င့်ေး  လိိုအပ့်ပ ါ က  အသ လ ို  

အခန ့်ေးငယ့်မ ဘေးန ှငာ့့် ရလ ဘ့်ည ီ ရသ ဘ အက  ယ့် အဝန ့်ေး  လိို အ ပ့်  

ပါ သည ့်။ အထ ေး သဖြ ငာ့့် သင့် တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး စ ွ ဘဖြ ငာ့့် အခ နိ ့်ယ  

လိုပ့်ရဆ ဘင့် ရသ ဘ အြွ ွဲ့လိိုက ့်  လှုပ့် ှဘေးမ ှုမ ဘေး အတွ က ့်  

က ပ့်လ က ့်အခန ့်ေးမ  ဘေး   ှိဖခင့်ေးသ ည ့် အကက  ရက ဘ င့်ေးတစ ့် ခို  

ဖြစ ့်န ိိုင့်ပါ သည ့်။ 

လက ့်လှမ့်ေးမ ီန ိိုင့်မှုအ တွက့် သ င့် တန ့်ေးခ န ့်ေးမ က ိို စ စ ့်ရဆေး  

 က ည ာ့့်ပါ ။ ဤစ စ ့်ရဆေးမ ှုမ ဘေးတွ င့်  အမ ဘေးဖပည ့် သ သ ယ့် ယ  

ပိို ရဆဘ င့်ရ ေး မ ဘေး  လွယ့်န ိို င့်မှု  (  တ့်စ့်က ဘေးဂိ တ့်မ ဘေး န ှ ငာ့့်  

န ီေးမ ှု) န ှငာ့့် မသန ့်စ ွမ့်ေးသ မ ဘေး အ တွက့် သ င့်တန ့်ေးခ န ့်ေးမ န ှ ငာ့့်  

ရလ ဘ့်ညီန ိိုင့်မှု တိို ပါ ဝင့် သည ့်။  ီေးတပ့်က ိုလ ဘေးထိိုင့် သွဘ ေး  

လဘန ိိုင့်မှု  ှိ၊ မ ှိ ၊ အိမ့် သ ဘ  အသ ိုေး ဖပိုန ိိုင့်မှု၊ အ က ဘေး  

အဘ ရ ိုခ ိိုွဲ့တ ာ့ သ မ ဘေး အတွက့် အ သ က ိ ိယဘမ ဘေး အစ  ှိသ ည ့်  

တိို က ိို စ စ ့်ရဆေးပ ါ ။ အခန ့်ေးတွင့်ေး  အလ င့်ေးရ ဘင့်န ှငာ့့် ရလဝ င့်  

ရလထွက ့် ရက ဘ င့်ေး၊ မရက ဘင့်ေး တိို က ိိုပါ  စ စ ့်ရဆေးပ ါ ။ ဥပမ ဘ  

-  အခန ့်ေး တွင့်ေး အပ ခ  နိ ့်က ိို ထိန ့်ေးည ြှိနိိုင့်ပါ သလဘေး ?  

 

 င ်ကလျ က်   ကန က်ခ စပ်ဆက်ဖခင်ားရ  အကွဲဖဖတ်ဆန်ားစစ်ကလ လ ဖခင်ားလ ုအပ်မှု ဥပမ  

 

ဇမ့် ီယ ဘေး ှိ တ ဘေးမ ျှတမှု အ င့် စ တီက  ေး ှင့်ေးမ  ဘေးအ တွက့် တ ဘေးမ ျှတမှု သင့် တန ့်ေးက ိို လက ့်လှ မ့်ေး မီန ိိုင့်ရ ေး  ရဆ ဘင့် ွက ့်  

ရပေး  န ့်  DIHR က ိို ဇမ့် ီ ယဘန ိို င့်င ဆိို င့် ဘ ဒိန ့်ေးမ တ့် သ ရ ိုေးမှ အ က  အည ီရတ ဘ င့်ေးခ  ာ့သည ့်။ က ျွ န ့်ိုပ့် တိို အ ရန ဖြငာ့့် တ ဘေးမ ျှ တ မှု  

သင့် တန ့်ေး မ ဘေးစ ွဘက ိို ကက ီေးမ ှ ေးက  င့် ေးပ ခ ာ့ပပီေး  သင့် တန ့်ေးအစ ီ အစ ဥ့်တစ ့် ခိုက ိို လွယ့်လွ ယ့်က က  ပင့် ရ ေး ဆွ န ိိုင့်သည ့် ။ သိို  ဘ တွ င့် 

ဒိန ့်ေးမ တ့်အ ဖပည ့်ဖပည ့်ဆိို င့် ဘ ြွ ွဲ့ပ ြိိုေးမ ှုရအ ဂ င့်စ ီမှ ရထ ဘက ့်ပ ာ့ရပေး ရ သဘ ဇမ့် ီ ယဘန ိို င့်င  ှိ တ ဘေးမ ျှ တမှု လက ့်လှမ့်ေးမ ီန ိိုင့် ရ ေး  

အစ ီအစ ဥ့် အ ဘေး ရန ာက ့်ခ ဆက ့်စ ပ့်ဖခင့်ေး ဘက  မီေး ရမ ဘင့်ေးထိိုေး ဖပခ  ာ့သ ည ့်။ ထိိုမီေးရမဘင့်ေး ထိိုေးဖပ သည ာ့့်အခ  က ့်မ ဘေးမ ှဘ သင့်တန ့်ေး မှ  

ပ ာ့ပိိုေးရပေး န ိိုင့်သည ာ့့် အရန အထ ဘေး၊ အဖခ ဘေးရ သဘ တ ဘေးမ ျှ တမှုဆိို င့် ဘ အ င့်စ တီက  ေး ှင့်ေးမ  ဘေးန ှငာ့့် ပ ေး ရပ ါ င့်ေးပ ါ ဝင့် ဆက ့် သွယ့်န ိိုင့် မှု  

က ိို တိိုေးတက ့်ရစ သည ာ့့် အဓိက အရ က ဘ င့်ေးအ ဘမ ဘေး၊ လမ့်ေး လှမ့် ေးမ ီန ိိုင့် မှု တိိုေးတက ့်ရစ  ဖခင့်ေးန ှ င့်ာ့ မှတ့်တမ့်ေးမ  ဘေး သိမ့်ေးဆည ့် ေး  

ထဘေးဖခ င့်ေး အစ  ှိသည ့် တိို  ပါ ဝင့် သည ့်။ ဇမ့်  ီယ ဘန ိိုင့် င  ှိ အဓိက က  ရသဘ လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး န ှငာ့့် တ  ဘေးမျှတမှု သိို  လက ့်လှမ့် ေး  

မီ ဘတွ င့် စ ိန ့်ရခေါ်ခ  က ့်မ ဘေးအ ဘေး ဆန ့်ေးစ စ ့်ရလာ့လဘ သ ိုေးသပ့်ခ  က ့်န ှငာ့့်  အတ  သ င့်ယ ရ ေး  ည ့် ွ ယ့်ခ က ့်မ ဘေး၊ အ ရ က ဘ င့်ေးအ ဘ  

အလိိုက ့်ရခါ င့်ေးစ ဥ့်မ ဘေးန ှငာ့့် သ င့် ယ ရ ေး အခ က ့်မ ဘေးအဘေး မည ့် သိို ခ မှတ့်မည ့်က ိို ရန ာက ့်ခ ဆက ့်စ ပ့်ဖခင့်ေး ဘ အ ဘေးဖြငာ့့် သိ ှိ ရစ  

ခ ာ့သည ့်။ ထိိုမှတ ဆငာ့့် က  ယ့်ဖပန  ့် ရ သဘ တ ဘေးမ ျှတမှု သိို  လက ့်လှမ့်ေး မီန ိိုင့်ရ ေး  ဘသ ဘ ပ ့် အတွ င့်ေး အ ထ ေးဖပိုလ က ့် သ င့်တန ့်ေး က ိို  

လိုပ့်ရဆ ဘင့်န ိို င့်ခ ာ့သည ့်။  
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ရန ရ ဘ င့်က ဘခန ့်ေးဆီေးမ  ဘေး ှိပါ လ ဘ ေး? အ သ ိုေးဖပို န ့်  ည ့် ွ ယ့်  

ထဘေးရ သ ဘ သင့် ရထ ဘက ့်က  ပစ စည့်ေးမ  ဘေးသည့် (ပါ ဝါ ပွိိုငာ့့် ၊  

ရိုပ့် ှင့်၊ အ သ ၊ အဖြ   သိို မ ဟိုတ့် အမ  သ င့်ပိုန ့်ေး ၊  

အဖပန ့်အ လှန ့်သ င့်ယ ဖခင့်ေးဆိို င့် ဘ  သင့်ပိုန ့်ေး၊ ရ  ွဲ့ရဖပ ဘ င့် ေး  

န ိိုင့်ရသ ဘ က ဘေးခ  ပ့်မ  ဘေး (ြလ စ ့် ပ့်ခ  တ့်မ ဘေး)  အစ  ှိသည ့် )  

သင့် တန ့်ေးခ န ့်ေးမ န ှငာ့့် လိိုက့်ရလ ဘ  ည ီရထွ ှိပါ လဘေး ? ရန ာ က ့်  

ဆ ိုေးအရန ဖြ ငာ့့် ရန  လည ့်စ ဘန ှငာ့့်  အ ဆ ဘရဖပ  အစ ဘ ေး  

အရ သဘက ့်မ ဘေးက ိိုမည ့်သိို  မှ ဘ သငာ့့် သည ့်က ိိုပါ  စ စ ့်ရဆေးထ ဘ ေး  

သငာ့့် သည ့်။ သင့်က ိို ယ့်တိို င့် သ င့်တန ့်ေးခ န ့်ေးမ က ိို စ ီစ ဥ့် သ  

မဟိုတ့်ခ ာ့ပါ က  စ ီစ ဥ့်သ မ ဘေး လို ပ့်ရဆဘ င့်ထ ဘေးသည့် တိို က ိို  

ထပ့်မ စ စ ့်ရဆေးပ ါ ။ မည ့်သည ာ့့် ပ ာ့ပိိုေးပစ စည့်ေးမ  ဘေး  ှိရန သည ့်၊  

သင့် တန ့်ေးခ န ့်ေးမ သည ့်  (က  ဥ့်ေးလ က ့်)  ပ ာ့ပိိုေးပစ စည့်ေးအဘေးလ ို ေး  

န ှငာ့့် မသငာ့့် ရလ ဘ့်ပါ က  အစ ီ အစ ဥ့်  လိိုအပ့်ခ  က ့်န ှငာ့့် က ိိုက့်ညီ  

ရသ ဘ မည ့်သည ာ့့်ပစ စည့်ေးမ  ဘေးက ိို ထဘေး ှိမည ့် စ သည ့် တိို က ိို  

ဂရိုဖပိုပါ ။  သ င့်လိုပ့် ရဆ ဘင့် သည ာ့့်  မည ့်သည ာ့့်အ ဘက ိိုမ ဆိို  

ထိိုအ ဘမ ဘေးသည့်  သ င့်ရမျှ ဘ့်လ ငာ့့်သည ာ့့် အတိို င့်ေး ဖြစ ့်လ ဘ  

လိမာ့့်မည ့်ဟို  ယ့်ရ သ ဘအခါ မျှ မ ယ ဆထ ဘေးပ ါ န ှငာ့့်။  

 ဘ သဘ ဖပန ့်ဝန ့်ရဆဘ င့်မှုလိို အပ့်ပ ါ က  တပပိိုင့်န က ့်   ဘသ ဘ  

ဖပန ့်ဆိိုမှု   ှိရအ ဘင့် ကက ိိုေးစ ဘေးထဘ ေးသငာ့့် သည ့်။ တပပိို င့်န က ့်  

 ဘ သဘ ဖပန ့်ဆိိုဖခင့်ေး သည ့် တင့် ဆက ့်သ က  ရ ဟဘ ရဖပဘ ရ န  

စ ဥ့်တွင့် တခ နိ ့်တည့်ေး  ဘသ ဘဖ ပန ့်သည ာ့့်  အက  ိိုေးရက  ေးဇ ေး  

  ှိသည ့်။ ဆန  ့်က  င့် က့်အ ရန ဖ ြငာ့့် အစ ဥ့်လိိုက့်  ဘ သ ဘ  

ဖပန ့်ဆိိုဖခင့်ေး သည ့် တင့်ဆက ့် သ  ရ ဟဘ ရဖပ ဘမှု  ပ ့်မှသ ဘ  

ဖပန ့်ဆိိုဖခင့်ေးဖြစ ့် သည ့်။ အစ ဥ့်လိို က ့်   ဘ သဘ ဖပန ့်ဆိိုဖခ င့် ေး  

သည ့် သင့် တန ့်ေးခ  နိ ့်က ိို န ှစ ့်ဆပိို က ဘရစ ပပီေး  သ င့်ယ ရ ေး  

အခ က ့်မ ဘေး သိို    ှိ ရစ  န ့်အတွက့်  ပိိုမိိုအခ နိ ့်ယ  ရစ သည ့် ။  

 ဘ သဘ ဖပန ့်ဆိိုမှု လိို အပ့်သ မ ဘေးန ှငာ့့် မလိိုအပ့် သ မ ဘေးက ိိုပ ါ  

ပင့်ပန ့်ေး ပငီေးရ ငွွဲ့ရစ သည ့်။ ထိို ဖ ပင့် အစ ဥ့်လိိုက့်  ဘ သ ဘ  

ဖပန ့်ဆိိုမှုသည ့် အြွ ွဲ့ လိိုက့်ရဆွေး ရ န ွေးမ ှုမ ဘေးတွင့် ပါ ဝင့်ရဆွ ေး  

ရန ွေးန ိိုင့်မှု အခ နိ ့် န ည ့်ေးသဘွေး ရစ ပပီေး  အခွငာ့့် အလမ့်ေး မ ဘေး အဘ ေး  

က န  ့်သတ့်ရစ သည ့်။ က  မရက ဘင့်ေးစ ွဘ ဖြငာ့့် တပပိ ိုင့်န က ့်  

 ဘ သဘ ဖပန ့်ဆိိုဖခ င့်ေး သည ့် ပိိုရစ  ေးကက ီေးရလာ့ ှိပပီေး  ဘသ ဘ  

စ က ဘေးတစ ့်ခို ဖပန ့်ဆိိုဖခင့်ေး တွင့် ပ ို မှန ့်အရန ဖြ ငာ့့် စ က ဘေးဖပ န ့်  

န ှစ ့်ရယဘက ့်၊ အသ လ ိုအခန ့်ေးမ  ဘေး၊ မိိုက ့်ခရိိုြိုန ့်ေးမ  ဘေးန ှ ငာ့့်  

မိိုက ့်ခွက ့်ပါ  န ာေး က ပ့်မ  ဘေး (headsets) အဘေး လ ိုေး လိိုအ ပ့်  

ပါ သည ့်။ သိို  ဘ တွင့် အခ ိိုွဲ့ရ သ ဘ  ဘ သဘ ဖပန ့်သ မ ဘေး သ ည ့်  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးန ှငာ့့် သင့် တန ့်ေးဆ ဘ ရ ဖပဘ ဆိိုရန သ ည ့်  

မ ဘေးက ိို မတ့်တပ့် ပ့်န ာေးရထ ဘင့် လ က ့် ရ ွွဲ့လ ဘေးမ ိိုက့်ခ ရိို  

ြိုန ့်ေးဖြငာ့့် တိိုက့်ရိိုက ့်ဖပန ့်ဆိိုနိို င့် က သည ့်။ ဤန ည ့်ေးလမ ့် ေး  

သည ့် သ င့်တန ့်ေးက ိို အဖပန ့်အ လှန ့်  ပိိုမိိုဖြစ ့်ရစ ပပီေး လျှ င့်  

က ိ ိယဘ အန ည ့်ေးငယ့် သ ဘ  လိိုအပ့် ပါ သည ့်။ 

 

အဆင ် (၃) :  င်တန်ား  ားမျ ားက ု ကရွားချယ်ပပ ား ၎င်ားတ ုို့က ု 

  ကအ င်လုပ်ကဆ င်ပါ 

သင့် တန ့်ေးဆ ဘ တစ ့်ဦေး အရန ဖြ ငာ့့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေး  ရ ွေး ခ ယ့်  

မှုတွင့် တက ့်တက့် ကက ွကက ွ ပါ ဝင့် သငာ့့် ပပီေး  ရ ွေး ခ ယ့်မှု  စ  န ှုန ့်ေး  

အရပေါ် တွင့် လည ့်ေး အ ရတ ဘ့်မ ဘေး မ ဘေး လွှမ့်ေးမ ိိုေး  ရ သခ ဘ  

ရစ  မ ည ့်။ တစ ့်ခါ တစ ့်  တွင့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေး  ရ ွေး ခ ယ့် မှု  

သည ့် သ ငာ့့်စိတ့်တိို င့်ေးက   ဖြစ ့်ရ က ဘင့်ေး  ဖြစ ့်န ိိုင့် ရသ ဘ့်လည့် ေး  

အဖခ ဘေးပ ါ ဝင့်ပတ့် သက ့်သ မ ဘေးက  ရ ွေး ခ ယ့်ထဘေး ရသ ဘ  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေး  အစ ိုအြွ ွဲ့ န ှငာ့့် လ ည ့်ေး အဖခဘေး အခ နိ ့်မ ဘေးတွ င့်  

ဆက ့်ဆ  လိမာ့့်မည ့် ဖြစ ့်သည ့်။  အပိိုင့်ေး ၁. ၃ တွ င့်  

ရဆွေး ရန ွေးခ  ာ့ရ သ ဘ HRBA အကဖခခ မ မျ ားဖဖစ် ည ် 'ခ ွဲဖခ ား 

ဆက်ဆ မှုကင်ားဖခင်ား၊ တန်ားတ ည တ ဆက်ဆ ဖခင်ား န င ် 

ထ ရ လ ယ်က  အဖ ွဲွဲ့မျ ား' က ိို ထည ာ့့်သွင့်ေးစ ဥ့်ေးစ ဘေးက ဘ  

အရက ဘင့်ေးဆ ိုေး  မည ့် သိို အ သ ိုေးဖပိုမ ည ့်က ိို သင့် လွှမ့်ေးမ ိိုေးမှု ှိ န ိို င့်  

သည ့်အ ထိ ရ ွေး ခ ယ့် သွဘေး မည ့် ဖ ြစ ့်သည ့်။ ဆိိုလိို သည ့်မှ ဘ  

အမ ိိုေးသမီေး ၊ မ သန ့်စ ွမ့်ေး၊ သက ့် င ယ့်နှငာ့့် သက ့်ကက ီေး အပ ါ  

အဝင့် လ နည်ားစုန င ် ထ ရ လ ယ်က   အစုအဖ ွဲွဲ့မျ ားမ  

က ုယ်စ ားလ ယ်မျ ား၊ လ မ ိိုေးစ ို၊ တိိုင့်ေး င့်ေး သ ဘေး၊ က ိိုေးက ွ ယ့်  

သည ာ့့် ဘသ ဘန ှငာ့့်  ဘ သဘ စ က ဘေးအလိိုက ့် အြွ ွဲ့မ ဘေး ၊  

လိင့်စ ိတ့်တိမ့်ေးည ွှ တ့်မှု၊ လိင့်ဝိ ရသ သခ ယ မှု တိို အ လိို က ့်  

က ွ ဖပဘေးရ သဘ အြွ ွဲ့မ ဘေးမ ှ က ိို ယ့်စဘေးလှ ယ့်မ ဘေးအပါ အဝ င့်  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ိိုေးစ  ိုဖြငာ့့် မည ့်သိို ြွ ွဲ့စ ည ့်ေးတည ့်ရထ ဘင့် မ ည ့်  

က ိို စ ဥ့်ေးစ ဘေးသ ငာ့့်သည ့်။ ဥပမ ဘ -  သင့် တန ့်ေးသည့် က ွ ဖပ ဘ ေး  

ရသ ဘ လ န ည ့်ေးစ ိုန ှငာ့့် ထိ ှလွ ယ့်ရ သဘ အြွ ွဲ့မ ဘေးက ိို က ိိုယ့်စ ဘ ေး  

ဖပိုရ သဘ အစ ိိုေး မ ဟိုတ့် သည ာ့့် အြွ ွဲ့အစ ည ့်ေးမ  ဘေး (NGOs) 

အတွက့် က  င့်ေးပ ပါ က  ၎ င့်ေး တိို က ိို သ င့်တန ့်ေး အတွ က ့်  

ရလျှဘက ့် လွှဘ တင့် န ့် ြိ တ့် က ဘေး မည ့်ဖြစ ့်ပပီေး  တ က ့်  

ရ ဘက့် န ့် ရလျှဘက ့် ထဘေး သ မ ဘ ေးမ ှ NGO မ ိိုေးစ  ိုရအဘ င့်  

ရ ွေး ခ ယ့်နိိုင့်သည ့် ။  

၂ 
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ဆ ိုေးဖြတ့်ခ  က ့်ခ မှတ့်သ မ ဘေး သိို မ ဟိုတ့် အရက ဘင့် အထ ည ့်  

ရြဘ့် ရဆဘ င့် သ မ ဘေး အပါ အဝ င့်  သင့်ထညာ့့် သွင့်ေးလိို သ ည ာ့့်  

 င်တန်ား  ားအမျ  ြုံားအစ ားက ိိုလ ည ့်ေး စ ဥ့်ေးစ ဘေးသငာ့့် သည ့် ။  

ဒါ ရိိုက့်တ ဘမ ဘေး၊ ဌ ဘန အ ကက ီေးအက  မ ဘေးအဖြစ ့် ဆ ိုေးဖြ တ့်ခ က ့်  

ခ မှတ့်သ မ ဘေးပ ါ ဝင့်ပါ က  အဘေး သ ဘခ က ့်မှဘ အြွ ွဲ့အစ ည ့်ေး ၊  

အင့်စ တီက  ေး ှ င့်ေးတစ ့် ပ ့်လ ိုေး အရ န ဖြငာ့့် ၎င့်ေးတိို ၏ မ ဟ ဘ  

ဗ  ဟဘမ ဘေး၊ အစ ီအမ မ  ဘေးန ှငာ့့် န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးတွင့် သင့် ယ  

ရ ေး အခ က ့်အ သစ ့်မ ဘေး ပါ ဝင့် လဘန ိိုင့် သည ့်က ိို ဆ ိုေးဖြ တ့်  

န ိိုင့်သည ့်။ သိို ရသ ဘ့် အ ဆိိုပါ လ မ ဘ ေးသည့် ရဖမဖပ င့် ှိ အရ သ ေး  

စ ိတ့်နှငာ့့် စ ိန ့်ရခေါ်ခ  က ့်မ ဘေးက ိို သိရန ရလာ့ မ ှိ သဖြ ငာ့့် လက ့်  

ရတွွဲ့ရ ဆဘ င့် ွက ့်မှုမ ဘေးက ိို ရဖပ ဘ င့်ေးလ  န ့် မစ ွမ့်ေးရဆဘ င့်  

န ိိုင့်ရခ ။ သိို ရ သဘ့် လက ့်ရ တွွဲ့လို ပ့်ရဆဘ င့်ရန သ မ ဘေး သ ည ့်  

ရဆဘ င့် ွက ့်မှုမ ဘေးက ိို ရ ဖပဘ င့်ေး လ န ိိုင့်ပပီေး  အြွ ွဲ့အစ ည ့်ေး ၏  

ထိပ့်ပိိုင့်ေး ှိ ဆ ိုေး ဖြတ့်ခ  က ့်ခ မှတ့်ဖခ င့်ေးက ိို လွှမ့်ေးမ ိိုေး န ့် ဖြစ ့်န ိို င့်  

ရပသည့်။ အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ေးတစ ့်ခိုစ ီ ှိ သ င့် တန ့်ေးသ ဘေး  န ှစ ့်မ ိိုေး  

လ ိုေးက ိို ထည ာ့့်သွ င့်ေးပ ါ က  အက  ိိုေးရက  ေးဇ ေး    ှိနိိုင့် သည ့် ။  

သိို  ဘ တွင့် လက ့်ရ တွွဲ့လိုပ့်ရ ဆဘ င့် သ ၏ ပါ ဝင့်မှု အဘေး ၎ င့်ေး ၏  

အထက ့်လ ကက ီေး   ှိရန ဖခင့်ေး ရ က ဘ ငာ့့် ဟန  ့် တဘေးရစ န ိို င့် သ ည ့်  

က ိို စ ဥ့်ေးစ ဘေး န ့်  လိိုအပ့်သည့် ။  

မည ့်သည ာ့့်ပွ တွ င့်မဆိို ပါ ဝင့်မ ည ာ့့်အြွ ွဲ့အစ ည ့်ေးတစ ့်ခိုစ ီ မှ  

က ိိုယ့်စ ဘေးလှယ့်န ှစ ့် ရ ယ ဘက ့် အန ည ့်ေးဆ ိုေးပ ါ ဝင့်ပါ က  အက  ိိုေး  

 ှိပမ  ဖြစ ့်သည ့်။ အ ရ က ဘ င့်ေးမ ှဘ  အ စ ီအစ ဥ့်တွ င့် ပါ ဝင့် ရန စ ဥ့်  

၎င့်ေးတိို န ှစ ့်ဦေးအ ရန ဖြ ငာ့့် သ င့်ယ ရ ေးလိုပ ့်ငန ့်ေးစ ဥ့်တွ င့် တစ ့် ဦ ေး  

က ိိုတစ့်ဦေး ပ  ာ့ပိိုေးရပေး န ိိုင့် ပပီေး  လိုပ့် ငန ့်ေးခ ွင့်သိို  ဖပန ့်ရ ဘက့် ရ သ ဘ  

အခါ  ရဖပဘ င့်ေးလ မှုမ  ဘေးက ိို ရြဘ့် ရဆဘ င့် ဘတွ င့်လည့် ေး  

အခ င့်ေးခ  င့်ေး  က  ညီပ ာ့ပိိုေးန ိိုင့်သည ့်။  ထိိုန ည ့်ေးတ စ ွဘ တ ည ီ  

ရသ ဘန ိိုင့် င  သိို မ ဟို တ့် အ င့်စ တီက  ေး ှင့်ေး သိို မ ဟို တ့်  

အဖခ ဘေးသဏ္ဍ ဘန ့်တ မ ဘေး တွင့် လည ့် ေး သင့် တန ့်ေးသ ဘေးန ှစ ့်ဦေးစ ီ  

ပါ ဝင့်ပါ က  သင့်ယ ဖခင့်ေးဖြစ ့်စ ဥ့် က ိို အခ င့်ေးခ  င့်ေး  က  ညီပ ာ့ပိိုေး  

န ိိုင့်မည ့်ဖြစ ့်သည ့်။ ဖြစ ့်န ိိုင့်ပါ က  အရ အတွက့် အ ဘေးဖ ြ ငာ့့်  

လွှမ့်ေးမ ိိုေးရသ ဘ အြွ ွဲ့မ ဘေး  ပါ ဝင့်ဖ ခင့်ေးက ိို ရ ှဘင့် သ ငာ့့်သည ့် ။  

၎င့်ေးတိို သည ့် သ င့်တန ့်ေးအစ ီ အစ ဥ့်က ိို လွှမ့်ေးမ ိိုေးန ိိုင့်ရခ  ှိပပီ ေး  

အဖခ ဘေးအြွ ွဲ့ မ ဘေး အတွက့်လည့်ေး  ရန  ဘအန ည ့်ေးင ယ့်သ ဘ  

က  န ့် ှိရတဘာ့မည ့်ဖြစ ့်သည ့် ။  

အပိိုင့်ေး ၁. ၃  ှိ ရဆွေးရနွေးခ  က ့်မ ဘေးတွင့် အ ရလေးရပေးခ ာ့ ရသ ဘ  

ပ ားကပါင်ားပါ င်ဖခင်ား၊ စ မ်ားကဆ င်ရည်ဖမြှင ်တင်ဖခင်ား၊ တ  န် 

ခ မှုန င ် တရ ားဥပ ကဒစ ုားမ ုားကရား အ ရဖခခ မ မ ဘေးက ိို ပည ဘ ရ ေး  

အစ ီအစ ဥ့်မ ဘေးတွင့် အသ ိုေးဖပ ိုဖခ င့်ေးက ိို  ည ့်ညွှန ့်ေးခ  ာ့သည ာ့့်  

န ည ့်ေးတ စ ွဘ တ  န်ရ    မျ ားန င ် အခ င ်အကရားခ စ ားခ င ်ရ     

မျ ားက ိို ထည ာ့့်သွ င့်ေးပ ါ က  အက  ိိုေး မ ဘေးန ိိုင့်မည ့်။ အမ ဘေးအ ဘေး  

ဖြငာ့့် အ ပ ့်ြက ့်အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ေးမ  ဘေး သည ့် က ွ ဖပဘေး ရသ ဘ အခွ ငာ့့်  

အရ ေး ခ စ ဘေးခ ွ ငာ့့် ှိသ မ ဘေးက ိို က ိိုယ့်စ ဘေးဖပို လ က ့် ပည ဘရ ေး  

အစ ီအစ ဥ့်  သိို မ ဟို တ့် သက ့် ဆိိုင့်  ဘ သ င့်တန ့်ေး အခ နိ ့်မ ဘ ေး  

တွင့် အ တ တကွပ ါ ဝင့် ရလာ့ ှိ  က သည ့်။ ထိိုသိို  တ ဘဝန ့်  ှိ  

သ မ ဘေးန ှငာ့့် အခွငာ့့် အ ရ ေး ခ စ ဘေးခ ွငာ့့်  ှိသ မ ဘေးက ိို အ တ တ က ွ  

ထည ာ့့်သွ င့်ေးလိိုက ့်ဖခင့်ေး ဖြငာ့့်  ' အ တိို က ့်အခ  အိုပ့်စ ိုမ ဘေး' အဖြ စ ့်  

ဖမင့်ရ လာ့ ှိသ မ ဘေး၏  မတ က ွ ဖပ ဘ ေးရသ ဘ အခန ့်ေးက ဏ္ဍန ှ ငာ့့်  

ရန  စ ဥ့်အ လိိုက့် ကက  ို ရတွွဲ့ သည ာ့့် အတ ဘေးအ ဆီေးမ  ဘေးက ိို ပိို မိို  

န ာေးလည ့်လ ဘန ိိုင့်ရစ ပပီေး  လိုပ့်ရ ဆဘ င့်ခ က ့်န ှငာ့့် တဘဝန ့်ခ မှု  

ယန တ ဘေးက ိို အစ ဖပို က ဘ ရဖမဆီ ဖြည ာ့့်တင့်ေး ရပေး လိိုက့်ဖခ င့်ေး  

ပင့်ဖြစ ့်သည ့်။ ပည ဘ ရ ေး အစ ီ အ စ ဥ့် အမ ိိုေးအစ ဘေး အရပ ေါ်  

မ  တည့်၍ မည ့် သိို ဖပိုလိုပ့်န ိို င့်သ ည ့်က ိို ဆ ိုေးဖြတ့်န ိိုင့် သ ည ့် ။  

ဥပမ ဘ -  ယှ ဥ့်ပပိို င့် အစ ီ င့်ခ စ ဘ  တင့် သွင့်ေး န ့် NGO မ ဘေး ၏  

စ ွမ့်ေး ည ့်  ဖမြှငာ့့်တ င့်ရပေး ရသ ဘ သ င့်တန ့်ေး  တစ ့်ခိုတွ င့် ပ ိုမှ န ့်  

အဘေးဖြ ငာ့့် NGO က ိိုယ့်စ ဘေး လှယ့်မ ဘေးသ ဘ သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး  

အဖြစ ့် ပါ ဝင့်လိမာ့့်မည ့် ။ သိို ရသ ဘ့် န ိိုင့် င ၏ အစ ီ င့်ခ စ ဘ  

တင့် သွင့်ေး ရသ ဘလိုပ့် ငန ့်ေးစ ဥ့်က ိို   ှင့်ေးလင့်ေးတ င့်ဖပ န ့်န ှ ငာ့့်  

အစ ီ င့်ခ စ ဘစ က ့်ဝန ့်ေးတွင့် NGO မ ဘေး၏  အခန ့်ေးက ဏ္ဍက ိို 

ရဆွေး ရန ွေး န ့်အ လိို ငှါ န ိိုင့်င ာ့ကိို ယ့်  စ ဘေးလှယ့်မ ဘေးက ိိုလည့် ေး  

ြိတ့် က ဘေးန ိိုင့် သည ့်။ သိို မ ဟိုတ့် သင့် တန ့်ေး ည ့် ွယ့်ခ က ့် က ိို  

ရဖပဘ င့်ေးလ ပပီေး န ိိုင့် င န ှငာ့့်  ယှဥ့် ပပိို င့် အစ ီ င့်ခ စ ဘ တင့် သွင့်ေး ဖခင့် ေး  

န ှစ ့် ပ ့်လ ိုေးပါ ဝင့်ရသ ဘ ပ ေး ရပါ င့်ေး  အစ ီ င့်ခ စ ဘ တင့် သွ င့်ေးဖခင့် ေး   

သင့် တန ့်ေးတစ ့်ခို လိုပ့်ရဆ ဘ င့်လ က ့် အြွ ွဲ့န ှစ ့်ခိုလ ိုေးက ိို သ င့်  

တန ့်ေးသဘေး အဖြစ ့် ြိတ့်  က ဘေးန ိိုင့် သည ့်။ သီေး ဖခဘေး  ဦေး တ ည ့်  

အြွ ွဲ့မ ဘေးဆိို င့် ဘ အခ က ့်က ိို ရထ ဘက ့်ရှုလ က ့် ထိို သင့် တန ့် ေး  

သဘေးန ှစ ့်မ ိိုေးက ိို ရ ဘ ရန ှ ာ န ့် တွ န  ့်ဆိုတ့်  န ိိုင့်ရခ  ှိပါ သည ့် ။  

အရ က ဘ င့်ေးမ ှဘ အြွ ွဲ့မ ဘေး အ က ဘေး  ရဆွေးရနွေးဖခ င့်ေးမ  ဘေး သည ့်  

အက  ိိုေး ှိန ိိုင့်ရခ န ည ့်ေးပ ါ ေးပပီေး ၎င့်ေး တိို အ က ဘေး အြွ ွဲ့မ ဘေးပ င့်  

က ွ သွဘေးန ိိုင့် သည ့်။ သိို  ဘတွ င့် လ ပိုဂ္ိိုလ့်မ ဘေး၏  ထိရ တွ ွဲ့  

ဆက ့်ဆ မှုစ ွမ့်ေး ည ့်က ိို ရလျှဘာ့မ  တွက့်ရစ လိိုပါ ။ ၎င့်ေးသ ည ့်  

အတ ဘေးအ ဆီေးမ  ဘေးက ိို ခ ိိုေးရြဘ က ့် ဘတွင့် လည ့်ေးရက ဘင့် ေး  

  ိုန ာေးလည ့်မှုမ ဘေး၊   ို ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေးန ှငာ့့်   ို န ့်သ မ ဘ ေး  

က ိို သတ့်မှတ့် ဘတွ င့်လည့်ေးရ က ဘင့်ေး ရက ဘင့်ေးမ ွန ့်ရ လာ့  
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 ှိပါ သည ့်။ သိို ရသ ဘ့် သင့် တန ့်ေးသဘေး ရ ွေး ခ ယ့်မှုန ှငာ့့် အ စ ီ  

အစ ဥ့်၏ ရဆွေးရနွေးခ  နိ ့်မ ဘေး၊ အို ပ့်စ ိုြွ ွဲ့  လိုပ့်ရဆ ဘင့်မှုမ ဘေး  

တွင့် မည ့်သိို က ိို င့်တွ ယ့်မည ့်က ိို ကက ိိုတင့်စ ဥ့်ေးစ ဘေး ဘ တွ င့်  

သတိကက ီေးစ ွ ဘထ ဘေး န ့်လိိုအပ့် သ ည ့်။ သိို  ဘ တွင့် အခ င့်ေးခ  င့် ေး  

ရလေးစ ဘေးမ ှုန ှငာ့့် သင့် ယ ရ ေး လိိုအပ့် ခ က ့်မ ဘေးန ှင့်ာ့ ဖပည ာ့့် မ ပီါ က 

ရန ာင့် လဘမည ာ့့် စ စ ့်ပွ  ှိ က တိုတ့် က  င့်ေး 'trench warfare' 

က ိို ရ ှဘ င့် ှဘေးန ိိုင့်မည ့် ဖြစ ့်သည ့်။  ဤရခါ င့်ေးစ ဥ့်က ိို အခန ့် ေး  

(၃) လ ူ့အခွ ငာ့့်အ ရ ေး ပည ဘ ရ ေး က ိို  စ ီမ ခန  ့်ခွ ဖခင့်ေးအခန ့်ေးတွ င့်  

တရက  ဘာ့ဖပန ့် ရ ဆွေး ရန ွေးသွ ဘေးမ ည ့်ဖ ြစ ့်သည ့်။  

 

 င်တန်ား  ားကလ  က်လ  က ိို အသ ိုေး ဖပိုလ က ့် သင့် တန ့်ေး  

သဘေး ရ ွေး ခ ယ့်ဖခင့်ေး လိုပ့်ငန ့်ေးစ ဥ့်  န ှငာ့့် သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး က ိို  

အရ သေးစ ိတ့် သိ ှိန ိို င့်မှု  လိုပ့်ငန ့်ေးစ ဥ့်တိို အတွက့် အက   က ိ  ိ  

ယဘ အဖြစ ့်အ သ ိုေးဖပ ိုနိိုင့် သည ့်။    ှိလဘရ သ ဘသ င့်တန ့်ေး သဘ ေး  

ရလျှဘက ့် လွှဘမ ဘေးမ ှ အခ က ့်အ လ က ့် မ ဘေးအ  ဖပ င့်ဆ င့်ထ ဘေး  

ရသ ဘ အစ ီ အစ ဥ့်  န ှငာ့့် လိိုက့် ရလ  ဘည ီရထွမှု ှိရစ  န ့် အ စ ီ  

အစ ဥ့်၏ အ တိိုင့်ေး အဆ၊  က ဘခ နိ ့်န ှငာ့့် လွှမ့်ေးမ ိိုေးန ိိုင့်မှုတိို က ိို  

အသ ိုေးဝ င့်မှု  ှိန ိိုင့်၊ မ ှိနိို င့် စ ဥ့်ေးစ ဘေး ပါ ။ ရန ာက ့်ဆက ့်တွ  (၂ )  

တွင့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေးရလ ျှဘက ့်လွှ ဘ  ပ ိုစ  က ိို ဥပ မဘ ဖပထဘေးပ ါ  

သည ့်။ ထိိုပ ိုစ  က ိို သ င့်၏ ပည ဘ ရ ေး အစ ီအစ ဥ့်န ှငာ့့် လိို က ့်  

ရလ ဘည ီရ ထွရ အ ဘင့် ဖပင့် ဆင့် ဘတွ င့် တိို တိိုနှငာ့့် လိို င့် ေး  

ဖြစ ့်ရစ  န ့်အတွက့် မလိို အပ့် သ ည ့်တိို က ိို ရ ှဘ င့် ှဘေးပ ါ ။  

အစ ီအစ ဥ့်ပါ  လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး ရခါ င့်ေးစ ဥ့်န ှငာ့့် သက ့်ဆိို င့်ရ သ ဘ  

ရလျှဘက ့် ထဘေး သ ၏ ဗဟို သိုတန ှ ငာ့့် စ ိတ့်ပါဝင့်စ ဘေးမ ှုတိို က ိို  

ဦေးတည ့်သည ာ့့် ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေးပ ါ ဝင့် ရသခ ဘ ရစ  မ ည ့်။ တ တ့် 

န ိိုင့်သမျှတိက  ရသခ ဘ ရသ ဘ ရမေး ခွန ့်ေးဖြစ ့်ရစ  န ့် ကက ိိုေးစ ဘေး 

ပါ ။ သင့်ယ ဖခ င့်ေးဖြစ ့်စ ဥ့် အ ရက ဘ င့်အ ထည ့်ရြ ဘ့်မှုန ှ ငာ့့်  

ရန ာက ့်ဆက ့်တွ  အ ရန အထ ဘေး တိို အ တွက့် တဘဝန ့်ခ မ ှု က ိို  

ဖမြှငာ့့်တ င့်န ိိုင့် န ့် အလိို ငှါ  အထက ့် လ ကက ီေးတစ ့်ဦေး၏  ရထ ဘ က ့်  

ခ မှုက ိို ထည ာ့့်သွ င့်ေးရတ ဘ င့်ေးဆိိုပါ ။ သင့် တန ့်ေးမ ှ   ှိလဘ ရ သ ဘ  

အသိပည ဘမ ဘေးက ိို မည ့်သိို  အ သ ိုေးဖပိုမည ့်၊ သက ့်ဆိိုင့် ဘ  

အြွ ွဲ့အစ ည ့်ေး အတွ င့်ေး မည ့်သိို  ဖြန  ့်ရဝမည ့် တိို က ိိုပါ  

ရြဘ့်ဖပ န ့် ရ ေး သ ဘေးထ ဘေးပ ါ ။ ထိို ရန ာက ့် ရြ ဘ့်ဖပပ ါ အခ က ့်  

မ ဘေးသည့် ၎င့်ေးတိို  ဖပိုလိုပ့်လိမာ့့်မ ည ာ့့် အ ဘမ ဘေး  ဖြစ ့် သ ည ့် ဆိို  

သည ာ့့် က တိအ ဖြစ ့် သင့် တန ့် ေးသဘေး၏  လက ့်မှ တ့်ကိို  

ရ ေး ထိိုေး န ့်ရြဘ့် ဖပထ ဘေးပ ါ ။  င်တန်ား  ား၏ အထ ား 

လ ုအပ်ချက်မျ ားန ှငာ့့် သက ့်ဆိို င့် သည ့်မ ဘေးက ိို ရမေး ဖမန ့်ေး န ့်  

သတိဖပ ိုပါ ။ ဆိိုလိို သည ့်မှဘ အစ ဘ ေးအရ သဘက ့်န ှ ငာ့့်  ဘသ ဘ  

ရ ေး ဆိိုင့် ဘ လိို အပ့်ခ  က ့်မ ဘေး၊ မ သန ့်စ ွမ့်ေးမ  ဘေး သိို မ ဟို တ့်  

အထ ေး အရဖခ အရန လိိုအပ့် သ မ ဘေး ပါ ဝင့်ပါ က  ပည ဘရ ေး အစ ီ  

အစ ဥ့် ကက ိိုတ င့်ဖပ င့်ဆင့်ခ နိ ့်တွ င့် အရလေး ဂရို ဖပို န ့်  လိို အ ပ့်  

သည ့်။ သင့် တန ့်ေးသ ဘေးရလျှ ဘက ့် လွှဘ သည ့် သ င့်တန ့်ေး သဘ ေး  

မ ဘေးက ိို သင့် တန ့်ေးအတွက့် လက ့် ခ ပပီေး ရသ ဘ အခါ  ထပ့်တိို ေး  

ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေး ရမေး ဖမန ့်ေး န ့် မလိိုအပ့်သည့် အထိ ဖပည ာ့့် စ  ို  

သငာ့့် သည ့်။  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးအစို အြွ ွဲ့က ိို အပ ပီေး သတ့်ရ ွေး ခ ယ့် ပပီေး ရ သ ဘ  

အခါ  ရန ာက ့်တစ ့် ဆငာ့့် အရန ဖြ ငာ့့် ၎င့်ေးတိို က ိိုပိိုမိိုသိ ှိ လဘ န ့်  

ဖြစ ့်သည ့်။ သိို မှ သဘ ၎င့်ေးတိို န ှ ငာ့့် သက ့်ဆိိုင့် ပပီေး  စ ိတ့်ဝင့်စ ဘ ေး  

ရသ ဘ ရခါ င့်ေးစ ဥ့်မ ဘေး၊ ဖြစ ့် ပ ့်မ ဘ ေးန ှငာ့့် သင့်ယ ရ ေး အခ က ့်  

မ ဘေးက ိို ရ ေး ဆွ န ိိုင့်မည ့် ဖြစ ့်သ ည ့်။ သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး ၏  

လ မ ိိုေး၊ တိိုင့်ေး င့်ေး သ ဘေး၊  ဘ သဘစ က ဘေး ၊ အမ ိိုေးသ ဘေး ၊  

အမ ိိုေးသမီေး ၊ အသက ့် အ ွယ့် အစ  ှိသည ့်တိို ဖြ ငာ့့် အစ ဖပ ိုနိို င့်  

သည ာ့့်အ ဖပင့် ၎ င့်ေးတိို ၏  ဘထ ေး အ ဆငာ့့် အတန ့်ေး၊ လ ဘရ ဘ က ့်  

ရသ ဘ ရန ာက ့်ခ  အြွ ွဲ့အစ ည ့်ေး အမ ိိုေးအစ ဘေးန ှငာ့့်  ပည ဘ အ ည ့်  

အခ င့်ေး၊ အလိုပ့် အက ိိုင့် အမ ိိုေး အ စ ဘေးတိို က ိိုပါ  ထည ာ့့်သွင့် ေး  

သငာ့့် သည ့်။  င်တန်ား  ားမျ ား၏ ကန က်ခ အက က င်ား 

အရ  အက ားစ တ် ခခ ြုံင ုချက်က ု ဇယ ဘေးရ ေးဆွ ထဘေးလျှ င့်  

အသ ိုေးဝ င့်လိမာ့့်မည ့်ဖြစ ့် သည ့်။ ဤအခ က ့်အ လက ့်သ ည ့်  

အစ ီအစ ဥ့် ကက ိိုတ င့်ဖပ င့်ဆ င့်ဖခင့်ေး အတွက့် အက   ိုေးဝ င့် သ ည ာ့့်  

အဖပ င့် တင့် ဆက ့်သ မ ဘေးက ိို ရန ာ က ့်ခ အခ က ့်အလက ့်မ ဘ ေး  

ပ ာ့ပိိုေးရပေး  ဘတွ င့်လည့်ေးရက ဘ င့်ေး၊ အြွ ွဲ့အစ ည ့်ေးမ  ဘေး သိို  သွ ဘ ေး  

၂ 
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ရ ဘက့်ရ လာ့လ ဘလျှ င့်ရ သဘ့် လည ့်ေး ရက ဘ င့်ေး  သငာ့့် ရတ ဘ့်ပါ  

သည ့်။ စ ဘ င့်ေး ှိ သ င့်တန ့်ေး သ ဘေးမ  ဘေး၏  ရမွေး ရန  မ ဘေးက ိို  

လည ့်ေး ထည ာ့့်သွ င့်ေးထ ဘေးပပီေး ၎ င့်ေးတိို ၏ ရမွေး ရန  မ ဘေး က ိို  

က  င့်ေးပ ရပေး ဖခင့်ေးဖြ ငာ့့် အ ာ့ အ ဘေးသ ငာ့့် ရအ ဘင့် ဖပ ိုလိုပ့်န ိိုင့် သည ့်။  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး၏  ရန ာက ့်ခ အ ရ က ဘ င့်ေးအ ဘ ဆန ့်ေးစ စ ့်  

ရလာ့လ ဘခ က ့်က ိိုဖပို လိုပ့် သည ာ့့် အရ ေး ပါ ရ သ ဘ အ ရ က ဘ င့် ေး  

 င့်ေးမ ှဘ အ  ပည  တည်ကဆ က်ဖခင်ား နယ်ပယ်က ိို  

သတ့်မှ တ့် န ့် သိို မဟို တ့် အစ ီ အစ ဥ့် အတွ င့်ေး သင့် ထ ည ာ့့်  

သွင့်ေးမ ည ာ့့် အရ က ဘင့်ေး အ ဘ တိို က ိို အမှတ့်ဖပို ဆန ့်ေး စ စ ့် န ့်၊  

 င်ယ ဖခင်ားရ   က  ဟချက်မျ ားန င ်  င်ကမ  ်လင ်ထ ားန ုင် 

 ည ်  င်ယ ဖခင်ားက ု ခုခ ဆနို့်ကျငဖ်ခင်ားတိို  ဖြစ ့် သည ့် ။  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး၏  ပည ဘရ ေး ရန ာက ့်ခ ၊ အလိုပ့် တဘဝ န ့်  

န ှငာ့့် အ ရတွွဲ့ အကက  ိုမ ဘေးမ ှတဆ ငာ့့်  ပထမ အ ရ က ဘင့်ေး အ ဘ   

ဖြစ ့်သည ာ့့် အ သိပည ဘတည့်ရ ဆဘ က ့်ဖခင့်ေးအ တွက့် ရတွေး ဆ  

ခ က ့်က ိို  ှိန ိိုင့်သည ့်။ သ င့်ယ ဖခ င့်ေး ဆိိုင့် ဘ  က ွ ဘ ဟခ က ့်မ ဘေး  

န ှငာ့့် ခိုခ ခ  က ့်မ ဘေးသည့်မ   ပိိုမိိုစ ိန ့်ရခေါ် န ိိုင့်မည ့် ဖြစ ့်သ ည ့် ။  

သိို  ဘ တွင့် ရန ာက ့်ခ ဆက ့်စ ပ့်ဖခ င့်ေး ဘ ဆန ့်ေးစ စ ့်  ရလာ့လ ဘ  

ခ က ့်သည ့် ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့် လိုပ့်ငန ့်ေးစ ဥ့် အတွက့် အ က က   

ဉဘဏ့် ရပေး န ိိုင့်ပပီေး  ပါ ဝင့်ပတ့် သက ့် သ မ ဘေး  ဆန ့်ေးစ စ ့်ရလာ့လ ဘ  

ခ က ့်န ှငာ့့် အဓိက ပါ ဝင့်ပတ့် သက ့်  သ မ ဘေး၏  အ ရ သေးစ ိ တ့်  

ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေးဖြငာ့့် တစ ့်စ ိတ့်  တစ ့် ပိိုင့်ေး အ ကက  ဉဘဏ့် ရပေး န ိို င့်  

မည ့်ဖြစ ့်သည ့်။ အက ယ့် ၍ သ င့်သည ့် ဦေးတည ့် အြွ ွဲ့ ၏  

သက ့်ရမွေး မှုလိုပ့် ငန ့်ေးဆိိုင့် ဘ ရန ာ က ့်ခ အဖခင့်ေး အ ဘနှ ငာ့့်  င့် ေး  

န ှီေးက ျွ မ့်ေး ဝင့်ဖခင့်ေး မ ှိပါ က  အရသ ေးစ ိတ့် အတွင့်ေးက  က   ပိိုမိို  

သိ ှိန ိိုင့် န ့် လိုပ့်ရြ ဘ့်က ိိုင့်ြက ့်မ ဘေး သိို မဟို တ့် သတ့်မှ တ့်  

ထဘေးရ သ ဘ ပါ ဝင့်ပတ့် သက ့်သ မ ဘေးက ိို ရမေး ဖမန ့်ေးပပီေး အ က   

အည ီ  ယ ပါ။ 

အဆင ် (၄) :  င်ယ ဖခင်ားရည်ရွယ်ချက်မျ ား  တ်မ တ် 

ဖခင်ား 

ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့်မ ဘေးက ိို ကက ိိုတင့်ရ ေး ဆွ  ဘ၌  က ျွ န ့်ိုပ့် တိို  

သည ့် စ ိတ့်ဝင့်စ ဘေး သည ာ့့် အပိိုင့်ေး မ ဘေးန ှငာ့့် အစ ီအစ ဥ့်  တ ည ့်  

ရဆဘက ့် ရ ေး  န ယ့်ပယ့်မ ဘေးက ိို အလ င့်စ လိို  ထည ာ့့် သွင့် ေး  

ရလာ့ ှိ က သည ့်။ သငာ့့် အရန ဖြ ငာ့့် ဖမန ့်န ိိုင့်သမျှ ဖမန ့်ရ အဘ င့်  

တည့်ရဆ ဘက ့်လိို ရသ ဘ့်လည့်ေး  ဤအ လ င့်လိိုမှု ရ က ဘ ငာ့့်  

 က ့်စ  ိုရမျှဘ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေးတည ့်ရ ဆဘက ့်ရ ေး က ိို  ခ နိ   မသွ ဘ ေး  

သငာ့့် ရပ။ အပိိုင့်ေး ၁. ၃ တွ င့် ရ ဆွေး ရ န ွေးခ  ာ့သည ာ့့် HRBA အ ရဖခ ခ  

မ မ  ဘေးဖြစ ့်သည ာ့့် တ  န်ခ မှုန င ်တရ ားဥပ ကဒ စ ုားမ ုားကရားက ိို  

အသ ိုေး ဖပို န ့် အမှ တ့် ပါ ။ က  စ ့်လစ ့်ထိ မိရ သဘ  ည ့် ွ ယ့်  

ခ က ့်မ ဘေးခ  မှတ့်ထဘေးဖခင့်ေးဖြ ငာ့့် သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး၊  ဖြစ ့်န ိို င့်  

ရခ  ှိ ရငွ ရ က ေးပ  ာ့ပိိုေးသ  အလှ  ှ င့် မ ဘေးန ှငာ့့်  ပည ဘ ရပေး သ မ ဘ ေး  

အဘေး မိမ ိရ ဆဘ င့် ွက ့်မည ာ့့် ပည ဘ ရ ေး အစ ီအစ ဥ့်၏  လဘ ဒ့်  

န ှငာ့့် တန ့်ြိိုေးမ  ဘေးက ိို တိို င့်ေးတ ဘ န ့် စ  န ှုန ့်ေးတစ ့်ခိုအဘေး မ ည ့် သိို  

 ှင့်ေးလင့်ေး ဖပမ ည ့်က ိိုစဥ့်ေးစ ဘေးပ ါ ။ တ န ည ့်ေး အဘေးဖြ ငာ့့် သ င့် သ ည ့်  

တဘဝန ့်ခ မ ှုဖြငာ့့် လိုပ့်ရဆ ဘ င့်ရန ဖခ င့်ေးဟို ဆိိုန ိို င့်ပါ သည ့်။  

ထိို သိို လိုပ့် ရဆ ဘင့်မှု သည ့် သင့် တ န ့်ေးသဘေးမ  ဘေး အဘေးပ ည ဘရ ေး  

 ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်က ိို  ှင့်ေးလင့်ေးစ ွဘ သိ ဖမင့်ရစ ပပီေး  ၎င့်ေးတိို  အ ရ န  

ဖြငာ့့် အစ ီ အစ ဥ့်က ိို ရ သ ရသခ  ဘခ ဘ န ာေးလည ့်လက ့် ခ  

လဘမည ့်ဖြစ ့် သည ့်။ တစ ့်ခ နိ ့်တည့်ေးမှဘပင့် သ င့်တန ့်ေး ရပေး သ  

မ ဘေးအရန ဖြ ငာ့့် ကက ိို တင့်ဖပ င့်ဆ င့်မှုဖ ြစ ့်စ ဥ့်က ိို  ခိိုင့်မဘဖမန ့်ဆ န ့်  

ရစ ပပီေး  အစ ီအစ ဥ့်၏ သင့် က ဘေးမ ည ာ့့်  အ ဘမ ဘေး၊ သ င့် က ဘေးမ ှု  

န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးရ ွေးခ  ယ့်မှု၊ လိုပ့် ရဆဘ င့် မ ည ာ့့် လမ့်ေး ည ွှ န ့်  

ခ က ့်မ ဘေး အစ  ှိသည ့်တိို က ိို ြွ ွဲ့ ပြိိုေးတိိုေးတက ့်လ ဘရစ မ ည ့်  

ဖြစ ့်သည ့်။  

အလွှ ဘစ  ို ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေးခ  မှတ့်ဖခင့်ေးဖြငာ့့် လိုပ့် ရဆ ဘင့်ပါ ။   

အလွှ ဘစ  ို  ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေးတွင့်  ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့် ၏  

ခခ ိုင ို သင့် ယ ဖခ င့်ေး  ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်သဘမက  အပိို င့်ေး ၁. ၂ တွ င့်  

ရဆွေးရနွေးခ  ာ့ရ သ ဘ သင့် ယ ရ ေး  ရှုရ ထဘငာ့့် ၃ မ ိိုေးက ိို ဦေးတည ့်  

သည ာ့့်  ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်ခွ မ ဘေး ပါ ဝင့်သည ့်။  ပည ဘ ရ ေး အ စ ီ  

အစ ဥ့် ပပီေး သည ာ့့်ရန ာက ့် တွင့် မည ့် သည ာ့့်အ ဘက ိို သ င့်တန ့် ေး  

သဘေးမ  ဘေး  န ားလည် င ် ည်/    င ် ည်၊ တန်ဖ ုား 

ထ ားပပ ား လုပ်ကဆ င် င ် ည ်၊ မည် ည ်အဆင ်/ ဒ ဂ္ရ  ရ   

သငာ့့် သည ့်တိို က ိို သတ့်မှ တ့်ပါ ။ ရန ာက ့်ဆ ိုေးအ ရန ဖြ ငာ့့် အခန ့် ေး  

တစ ့်ခိုခ  င့်ေးစ ီအတွက့်  ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေးခ  မှတ့်သငာ့့် ပပီေး  ထိို  

အခန ့်ေးမ  ဘေးဖြငာ့့် ြွ ွဲ့စ ည ့်ေးထ ဘေးရ သ ဘ ရမဘ့် ဂ  ေးမ ဘေးအ တွက့်ပါ  

 ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေး ခ မှတ့်ပါ ။  

သင့် ယ ရ ေး   ည ့် ွယ့်ခ က ့်န ှငာ့့်   ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်ခွ မ ဘေးက ိို  

တတ့်နိိုင့် သမျှ ရိိုေး ှ င့်ေးက  စ ့်လစ ့်စ ွဘ လ တိိုင့်ေး န ာေးလည ့်လွ ယ့်  

ရသ ဘ  ဘ သဘ ဖြငာ့့် ရြဘ့်ထို တ့်ပါ ။  ထိို အ ဖပင့် ထိို ည ့် ွ ယ့်  

ခ က ့်မ ဘေးန ှငာ့့်   ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်ခွ မ ဘေးက ိို  လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး မ  

ရ ဘ င့်၊  တိက ရ သဘ  လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး စ  န ှုန ့်ေးမ  ဘေးန ှငာ့့် HRBA 
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အရဖခခ မ မ ဘေး ဖြငာ့့် ဆက ့်စ ပ့်ယ ပါ ။ အခန ့်ေး ၁. ၃ တွင့်  ရ ဆွေး  

ရန ွေးခ  ာ့သည ာ့့် လ ူ့အခ င ်အကရားမ က  င်၊ စနစ်န င ် စ နှုန်ားမျ ား 

က ု ချ  တ်ဆက်မှုမျ ား၊ HRBA အရ ဖခခ မ မ ဘေး အတိို င့်ေး  

ရစ ဘငာ့့်  က ည ာ့့်မှုစ န စ ့်တွင့် ရြ ဘ့်ထို တ့်  ှိခ ာ့ရသ ဘ က ွ ဘဟခ က ့်  

မ ဘေးန ှငာ့့် အ ကက  ဖပိုခ  က ့်မ ဘေးဖြ ငာ့့်ပါ  ဆက ့်စ ပ့် ယ ပါ။ သ င့် ယ  

ရ ေး ရှုရ ထဘ ငာ့့် ၃ မ ိိုေးအ တွင့်ေး ှိ  လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး ဆိို င့် ဘ  

သင့် ယ ရ ေး အခ က ့် ဥပမ ဘမ ဘေး အ တွက့် အခန ့်ေး ၁. ၂ တွင့်  

ရြဘ့်ဖပခ  ာ့ ရသ ဘ ဇ ယ ဘေးက ိို  ည ့်ညွှန ့်ေးပ ါ သည ့်။   

 ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်ခ မှတ့်ဖခင့်ေးတွင့် သ င့်ယ သ ဗ ဟိိုဖပို ခ ဥ့်ေးက ပ့်  

န ည ့်ေးက ိို အသ ိုေးဖပ ို န ့် သ င့် က ဘေးမ ည ာ့့် ဘ သဘ ပ ့် သိို မ ဟို တ့်  

ယိုတတိရဗ ဒ ရလဘ ဂ စ ့် ဖပဿ န ာထ က ့် သင့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး က  

အရက ဘင့်ေးဆ ိုေးက ိို င့်တွ ယ့် ရဖြ ှ င့် ေး န ိိုင့်မည ာ့့် အရဖခ အ ရန က ိို  

စ  ေးစ ိိုက့်ပါ ။ သင့်၏ စ ထွက ့်အမှတ့် အဖြစ ့် အဆ ငာ့့် (၃) တွ င့်  

ရြဘ့်ဖပခ  ာ့ ရသ ဘ ဦေးတည ့် အိုပ့်စ ို ဆန ့်ေးစ စ ့်ရလာ့လဘခ က ့် က ိို  

အသ ိုေး ဖပိုပါ ။ သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး ၏ ရန ာက ့်ခ အ ရဖခ အရ န  

န ှငာ့့်အရ တွွဲ့ အကက  ို၊ လိို အ ပ့်ခ  က ့်မ ဘေးန ှငာ့့်သင့် ယ ရ ေး  

အတ ဘေး အ ဆီေးမ  ဘေးန ှငာ့့် က ိိုက့်ညီ ရသ ဘ  ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေး  

ခ မှတ့်ပပီေး  အရ ေး ကက ီေးရ သ ဘ သင့် ယ ရ ေး အခ က ့်မ ဘေးက ိို  

ခ မှတ့်ပါ ။  

ရည်ရွယ်ချက်မျ ားန င ် ရည်မ န်ားချက်မျ ား ည်  င်တန်ား 

  ားမျ ား ကရ က်ရ  န ုင် ည ် အတ ုင်ားအတ အတ င်ား၌ 

သတ့်မှ တ့်ထဘေး ရသ ဘ အခ နိ ့်အ တွင့်ေး သဘ ဖြစ ့် သငာ့့် သည ့် ။  

ဖမငာ့့်လွန ့်ေးစ ွဘ သတ့်မှ တ့်မိလျှင့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးအ တွ က ့်  

မခ  ငာ့့်မ   ဖြစ ့်ရစ ပပီေး  န ိမာ့့်လွန ့်ေးစ ွဘ ခ မှတ့်မိလျှင့် လည ့် ေး  

ပ င့်ေး ိပငီေးရ ငွွဲ့  ြွယ့် ဖြစ ့်ရန မည ့်က ိို သတိဖပ ိုပါ ။   ှိနိိုင့်ရ သ ဘ  

အခ နိ ့်န ှငာ့့် အရ ဖခအ ရန ရပေါ်မ  တ ည ့်၍     ကျကျ လုပ် 

န ုင် ည ်  ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေးက ိိုသဘ ခ မှတ့်ပါ ။ သင့် တန ့် ေး  

သဘေးမ  ဘေး  အ ဘေးလ ိုေး က ျွ မ့်ေး က  င့်ပည ဘ ှင့်မ ဘေး ဖြစ ့် မ လ ဘန ိို င့်  

သည ့်က ိို သတိ ဖပိုပါ ။ တစ ့်ခါ တစ ့်   တွင့် အ ရဖခခ  ဗဟို သို တ  

  ှိပပီေး  သင့် ယ ရ ေး အခ က ့်အ လက ့်မ ဘေးအ ဘေး မည ့် သိို  

အသ ိုေးခ  မည ့်က ိို အကက  ဉ ဘဏ့်တခ ိိုွဲ့   ှိပါ က  လ ိုရလ ဘက ့်ပ ပီ  

ဖြစ ့်သည ့်။ ပည ဘ ရ ေး အစ ီ အစ ဥ့် ပ ပီေး ဆ ိုေးပပီေး ရန ာက ့် ၎င့်ေး တိို  

က ိိုယ့်တိိုင့် အပမ မ ဖပတ့် ဆက ့် လ က ့်ရလာ့လ ဘန ိိုင့်ပပီေး  အလို ပ့်  

ခွင့်တွင့်  လက ့်ရ တွွဲ့က ငာ့့်  သ ိုေးရြ ဘ့်ရဆ ဘ င့်လဘန ိို င့်မည ့်  ဖြ စ ့်  

 

 င်ယ ကရားရည်ရွယ်ချက် ဥပမ မျ ား 

ြွ ွဲ့ပြိိုေးမ ှုသိို လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး အရ ဖခဖ ပိုခ  ဥ့်ေးက ပ့်ဖခင့်ေးအစ ီ အစ ဥ့် ( ၂ ပ တ့်သ င့်တန ့်ေး) 

သင့် တန ့်ေး၏  အလ ိုေးစ  ို သင့် ယ ရ ေး   ည ့် ွယ့်ခ က ့်မှဘ : 

ြွ ွဲ့ပြိိုေးမ ှုသိို  လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး အရဖခ ဖ ပိုခ  ဥ့်ေးက ပ့်ဖခင့်ေးအစ ီ အစ ဥ့်က ိို အ သ ိုေးခ   ဘတွ င့် သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး ၏ စ ွမ့်ေး ည ့်ခိိုင့်မဘလဘ ရစ  န ့်။ 

သင့် တန ့်ေးအပပီေး တွင့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးသည့် ရအ ဘက ့်ပါ တိို က ိို   ှိ လိမာ့့်မည ့် -  

• လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး စ န စ ့်အရ  က ဘ င့်ေး က ိို သ ိှိပပီေး ြွ ွဲ့ပြိိုေးမ ှု သိို  လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး အရဖခ ဖပိုခ  ဥ့်ေးက ပ့်ဖခ င့်ေးက ိို လက ့်ရတွွဲ့ အ သ ိုေးခ   ဘတွ င့် 

ရအ ဘက ့်ရြ ဘ့်ဖပပ ါ  အဓိက က  ရ သ ဘ အ ရဖခခ မ မ ဘေးက ိိုပါ  သိ ှိလ ဘမ ည ့်  -   

   ပါ ဝ င်လ ပ်နဆော င်ခြ င််း (Participation) 

  တောဝ ေ ်ြ မ ှုန  င ် တရော်း ဥပန ဒစ   ်းမ  ်းနရ်း (Accountability and the Rule of Law) 

  ြ ွွဲခြ ော်းမ ှု က င််းခြင််း ၊ တေ ််းတူည  မျှ မှုရ   ခြ င််း န  င ် ထ ရ လွ ယ်အ ပ်စ  မျ ော်း (Non-discrimination, equality & vulnerable groups) 

  စ ွမ််းနဆောင်ရည ် ခမှင ် တင်ခြ င််း (Empowerment) 

  စ ေ စ ်န  င ် စ  န ှုေ ််းမျ ော်းအပါ အဝ င် လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း မူန  ော င် သ  ို့ ြ ျ  တ် ဆက ်ခြ င််းမ ျ ော်း (Linkages to the human rights framework- 

system and standards) 

• ြွ ွဲ့ပြိိုေးရ ေးလိုပ ့် ငန ့်ေးစ ဥ့်အ တွက့် န ည ့်ေးလမ ့်ေးအစ န ှငာ့့် အ ဆ ိုေးန ှစ ့် ပ ့်လ ိုေးအဖြစ ့် လ ူ့ အခွငာ့့် အ ရ ေး အ ဘေးတန ့် ြိိုေးထဘေး န ့်န ှငာ့့် 

ြွ ွဲ့ပြိိုေးရ ေးလိုပ ့် ငန ့်ေးစ ဥ့်မ ဘေး အတွ က ့် မ  ရ ဘ င့်တစ ့်ခို အဖြစ ့် လ ူ့ အခွ ငာ့့်အ ရ ေး စ န စ ့်၊ စ  န ှုန ့်ေးန ှငာ့့် အရဖခခ မ မ  ဘေးက ိို တန ့်ြိိုေးထဘေး န ့်။   

• ၎င့်ေးတိို က ိိုယ့်ပိို င့်ပရ ဘဂ က ့်မ ဘေး ၏ စ ီစ ဥ့် ဖခင့်ေးန ှငာ့့် အ ရက ဘ င့် အထ ည ့်ရြဘ့်ဖခ င့်ေးတွ င့် HRBA က ိိုအ သ ိုေး ဖပိုက ဘ က ျွ မ့်ေး က  င့်မှုမ ဘေး   ှိ န ့်။   
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သည ့်။ သီေးဖခ ဘေးလက ့်တွွဲ့န ယ့်ပ ယ့်တစ ့်ခို တွ င့် က ျွ မ့်ေး က  င့်  

ပည ဘ ှင့်မ ဘေး ရမွေး ထိုတ့်နိို င့် န ့်  ည ့် ွယ့် လ က ့် ရယ  ိုယ   

မ ရ ဘ င့် အတွက့်မ  အ က မ့်ေး ြ ဥ့်ေး  ခခ ို င ိုနာေးလည ့် လျှ င့်  

လ ိုရလ ဘက ့်ပပီ ဖြစ ့်သည ့် ။ 

 င်ယ ကရားရည်ရွယ်ချက်မျ ားန င ် ရည်မ န်ားချက်ခ ွဲမျ ားက ု 

 င်တန်ား  ားမျ ားန င ်မ က ရ တွ င့် ဖပည ာ့့်စ ို ှင့်ေးလ င့်ေးစ ွ ဘ  

ရြဘ့်ဖပပ ါ ။ အစ ီအစ ဥ့်မစ တင့်မီ ရ  ေး သဘေးထ ဘေးရ ို မ ျှမက  အစ ီ  

အစ ဥ့်မိတ့် ဆက ့်တွ င့်လည့်ေး ထ ည ာ့့်သွင့်ေး  ှ င့်ေးဖပပါ ။ ရမ ဘ့်ဂ  ေး  

န ှငာ့့် အပိိုင့်ေး တစ ့် ခိုစ ီ၏ အစ တွ င့်လည့်ေး  ည ့် ွယ့်ခ က ့်  

မ ဘေးက ိို ထပ့်မ   ှင့်ေးဖပပါ ။ အ ဆိိုပါ အရ  က ဘ င့်ေးအ ဘက ိို  

ရန ာင့် လဘမည ာ့့် အခန်ား (၃) လ ူ့အခ င ်အကရားပည ကရား 

စ မ ခနို့်ခ ွဲဖခင်ားတွင့်  ှင့်ေးလ င့်ေး  ရဆွေးရနွေး သွဘေးမ ည ့်  ဖြ စ ့် 

ပါ သည ့်။ 

သင့်၏  ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေးန ှငာ့့်   ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေးသ ည ့်  

တသမ တ့်တည့်ေး မဖြစ ့်သ ငာ့့်ပါ ။  သင့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး ၏  

လိိုအပ့်ခ  က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် က ိိုက့်ညီရစ  န ့် အတွက့် ချ  န်ညြှ ယ ရန် 

အဆင် င ် ဖဖစ်ကန င ်ပါ သည ့်။ ဖြစ ့်န ိိုင့်ရခ မ ဘေးအ ရန ဖြ ငာ့့်  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးအစိုတစ ့်ြွ ွဲ့မှ ရ ွေး ခ ယ့်သည ာ့့် စ  န ှုန ့်ေးမ  ဘေးန ှ ငာ့့်  

က ိိုက့်ညီမှု မ ှိဖခင့်ေး၊ သိို မဟို တ့် ရန ာက ့်ခ အ ရ က ဘ င့် ေး  

ဖခင့်ေး ဘ  ဆန ့်ေးစ စ ့်ရလာ့လ ဘခ က ့်သ ည ့် သ င့်တန ့်ေး သ ဘေးမ  ဘေး ၏  

 င်ယ ကရားလ ုအပ်ချက်က ုသိ ှိ န ့် ဖပည ာ့့်စ ိုလ ိုရလဘက ့် မှု  

မ ှိဖခင့်ေးတိို ရ က ဘ ငာ့့်  ည ့် ွယ့်ခ က ့် မ ဘေးက ိို ဖပန ့်လည့် ခ  နိ ့်ညြှိ  

 သည့်မ  ဘေးလည ့်ေး  ှိန ိိုင့်ပါ သည ့်။   သိို မဟို တ့် အပိို င့်ေး ၃. ၁  

တွင့် ရြ ဘ့်ဖပ ထဘေး သည ာ့့် အ စ ီအစ ဥ့် ပထမ ရန  တွ င့်  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး၏  သ င့်ယ ရ  ေး  လိိုအပ့်ခ  က ့်မ ဘေးန ှငာ့့်  

ရမျှဘ့်လ ငာ့့်ခ က ့်မ ဘေးဆိို င့် ဘ အက  ဖ ြတ့်မှုသည ့်  မ လစ ီစ ဥ့်  

ထဘေးသည့်န ှ ငာ့့် က ွ ဖပဘေး ရသ ဘရှု ရ ထဘငာ့့် သိို မ ဟိုတ့် အ ဖခဘ ေး  

ဦေးစ ဘေးရပေးလိို သည ာ့့် အ ဘ   ှိရန သည ာ့့်အ တွက့် ဖပန ့်လ ည ့်  

ခ နိ ့်ညြှိယ  သည့်လည ့်ေး ဖြစ ့်န ိိုင့်သည ့်။ ခ နိ ့်ညြှိ ဘတွ င့်  

အစ ီအစ ဥ့်က ိို မ လအ တိိုင့်ေး ဆက ့် လက ့်လိုပ့်ရဆ ဘ င့်ရန ဖခ င့်ေး  

ထက ့်  ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေးအဘေး အ ဆငာ့့်ဖမြှ ငာ့့်ဖခ င့်ေး သိို မ ဟို တ့်  

အဆ ငာ့့်နှိမာ့့်ဖခင့်ေး၊ ရှုရ ထဘ ငာ့့်မ ဘ ေးက ိို ရ  ွဲ့ရဖပ ဘင့်ေး ဖခင့် ေး  

သိို မဟို တ့် သင့်  က ဘေးမ ည ာ့့် အပိိုင့်ေး မ ဘေးအဘေး  အစ ဘေးထိိုေးဖခ င့် ေး  

တိို  ဖပိုလိုပ့် သ ငာ့့်ပါ သည ့်။ ထိိုသိို  မဟိုတ့်    မ လ အတိို င့် ေး  

ဆက ့်လက ့်လိုပ့်ရ ဆဘ င့်လျှ င့် အ စ ီအစ ဥ့်သည ့် သ င့်တန ့် ေး  

သဘေးမ  ဘေး၏  လိို အပ့် ခ က ့်မ ဘေးက ိို မဖပည ာ့့်မီဖခင့်ေး၊ သ င့်တန ့် ေး  

သဘေးမ  ဘေး အရန ဖြငာ့့် အစ ီအစ ဥ့် သ ည ့် ၎င့်ေးတိို န ှငာ့့် ဆီရလ ဘ့်  

သက ့်ဆိိုင့် သည ့် ဟို မရတွ ွဲ့ ဖခ င့်ေး၊ အဆိိုေး ဆ ိုေး အ ရန ဖြ ငာ့့်  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးသည့်  ဘသ ဘ ပ ့်က ိို ရထ ဘက ့်ခ  မ ည ာ့့်  

အစ ဘေး ဆန  ့်က  င့်မှုမ ဘေး ရ ပေါ်ရပါ က ့်လဘန ိိုင့်ပါ သည ့် ။  

 ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေး၊  ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် အစ ီ အစ ဥ့် က ိို  

ခ နိ ့်ညြှိ ဘတွင့် အ ကက ီေးအက  ယ့် ရက ဘ င့်ေးမ ွန ့် ရန  န ့် မလိို  

အပ့်ပ ါ ။ ရန ာက ့်ခ အရ  က ဘ င့်ေးဖခ င့်ေး ဘ ဆန ့်ေးစ စ ့်ရလာ့ လ ဘ  

ခ က ့်က ိို ရသရသခ ဘခ ဘ ဖပို လိုပ့်ခ  ာ့ပါ က  ရဖပဘင့်ေး လ မှု  

အရ တဘ့်မ ဘေးမ  ဘေးက ိို  ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် န ိဒါ န ့်ေးအဘ ေး  

ဖပန ့်လည့်ဖပိုဖပ င့်ဖခ င့်ေးဖြငာ့့် လည ့်ေးရ က ဘင့်ေး၊ ယခ င့်စ ီစ ဥ့်ထ ဘ ေး  

ရသ ဘ အပိို င့်ေးမ  ဘေး တွ င့် ရှုရ ထဘ င့်ာ့မ ဘေးန ှငာ့့် ဥပမ ဘမ ဘေး က ိို  

ရဖပဘ င့်ေးလ ဖခ င့်ေးဖြ ငာ့့်လည့်ေးရက ဘင့်ေး  ရိိုေး ှင့်ေးစ ွဘ  ဖပိုလိုပ့်န ိို င့်ပ ါ  

သည ့်။ သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး အဘေး ြတ့်ရှု မ ည ာ့့် စ ဘ အိုပ့်စ ဘ  

တမ့်ေးမ  ဘေး  ပ ာ့ပိိုေးဖခင့်ေး၊  သိို မ ဟိုတ့်  က ျွ မ့်ေး က  င့်ပည ဘ ှင့်မ ဘ ေး  

န ှငာ့့် အစ ည ့်ေးအ ရဝေးမ  ဘေး ကက ိို တင့်က  င့်ေးပ ဖခ င့်ေး စ သ ည ာ့့်  

ပ ိုစ  မ ဘေးဖြငာ့့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေးလိို အ ပ့်ခ  က ့်မ ဘေး က ိို ဖပည ာ့့်မီ န ့် 

ပ ာ့ပိိုေးရပေး န ိိုင့်ပါ သည ့်။  
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ခ။ အစ အစဥ်ဒ ဇ ုင်ား 

အဆင ် (၅) : ပါ င် ည ် အက က င်ားအရ ၊ ဖ ွဲွဲ့စည်ား 

ထ ားမှုန င ် အခန်ားလ ုက် စ ားကဖမ မှုတ ုို့က ု ဆ ုားဖဖတ်ဖခင်ား  

အစ ီအစ ဥ့်က ိို ြွ ွဲ့ပြိိုေး တိိုေးတက ့်ရ အဘ င့် ဖပင့် ဆင့် ရန ခ နိ ့်တွ င့်  

အခန ့်ေး (၁) လ ူ့အခ င ်အကရား ပည ကရားဆ ု ည်မ   အ ယ် 

နည်ား? တွင့်  ဆိိုခ ာ့သည ာ့့် အ တိိုင့်ေး ပါ င်ရမည ် အက က င်ား 

အရ  (သ င့် ယ သ မ ဘေး အရန ဖြငာ့့်  မ ည ့်သည ာ့့်အ ဘမ ဘေး က ိို  

သင့် ယ သ ငာ့့် သန ည ့်ေး?) န ှငာ့့် လုပ်ငန်ားစဥ် (သ င့်ယ သ မ ဘေး က  

မည ့်သိို သ င့်ယ သ ငာ့့်သန ည ့်ေး?)မ ဘေးက ိို  ထည ်  င်ားစဥ်ားစ ား 

 မ ည ့်ဖြစ ့်သည ့်။ ရစ ာ့ငိုစ ွ ဘ ဆ န ့်ေးစ စ ့်  ရလာ့လဘခ ာ့ရ သ ဘ  

ရန ာက ့်ခ အ ရ က ဘင့်ေးဖခ င့်ေး ဘ ၊ သ င့် ယ ရ ေး   ည ့် ွယ့်ခ က ့်   

 

မ ဘေးန ှငာ့့်  ည ့်မှန ့်ေးခ  က ့်ခွ မ ဘေးက ိို အသ ိုေး ဖပိုလ က ့် ဆ ိုေးဖြ တ့်  

သငာ့့် သည ့်မ ဘေးမ ှ ဘ -   

• သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးက ိို မည ့်သည ာ့့်  ပကရ ဖက်ရ င်နယ်ဆ ုင် 

ရ န ားလည်မှုန င ် ထ ုားထ င်ား  ဖမင်မှုမျ ား သင့်  ှိ ရစ လိို  

သန ည ့်ေး? 

• သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးက ိို မည ့်သ ည ာ့့်     ရပ်ဆ ုင်ရ  

ဆက်န ယခ်ျ  တ်ဆက်မှုမျ ားန င ် 'အ ကမဍ တ်   (aha)' 

အကတ ွဲ့အကက ြုံမျ ား သ င့်  ှိရစ လိို သန ည ့်ေး? 

• လ ူ့အခ င ်အကရား အကဖခဖပြုံချဥ်ားကပ်နည်ား အကဖခခ မ  

မျ ားန ှငာ့့် အရက ဘင့်ေးဆ ိုေး ရသ ဘ  ပ ည ဘရ ေး ဆိို င့် ဘ  လ က ့်  

ရတွွဲ့လိုပ့် ရဆ ဘင့်မှုမ ဘေးက ိို သ င့်၏ အစ ီအစ ဥ့်တွ င့်  

မည ့်သိို အ သ ိုေးဖပိုမည ့်န ည ့်ေး?  

 

အဆ ငာ့့် ၅: 

ပါ ဝင့်သည ာ့့် အ ရ က ဘင့်ေး အ ဘ ၊ 

ြွ ွဲ့စ ည ့်ေးထဘေးမ ှုန ှငာ့့် အခန ့်ေးလိိုက ့် 

စ ီေးရဖမဘမှုတိို က ိို ဆ ိုေး ဖြတ့် ဖခ င့်ေး 

• မည ့်သည ာ့့် သ င့်ယ ရ ေး အ ရ က ဘ င့်ေး အ ဘ ရခါ င့်ေးစ ဥ့်မ ဘေး၊ က ိစ စ ပ ့်မ ဘေး န ှငာ့့် 

လှုပ့် ှဘေးလိုပ ့် ရဆ ဘင့်ခ က ့်မ ဘေးက ိို အစ ီအစ ဥ့် တွင့် ထည ာ့့် သွ င့်ေးမ ည ့်န ည ့်ေး? 

• သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးဆီ သိို  မည ့်သ ည ာ့့် အဓိက အခ က ့်မ ဘေး ရပေး သ ငာ့့် သန ည ့်ေး?  

• သင့် တန ့်ေး၏  ြွ ွဲ့စ ည ့်ေးမ ှုန ှငာ့့် သင့် ယ ရ ေး အခ က ့်မ ဘေး၏  စ ီရဖမ ဘမှုတိို သ ည ့် 

မည ့်သည ့်တိို  ဖြစ ့် သငာ့့် သန ည ့်ေး? 

•  ယိုတတိတန့်ရ သ ဘ အခ နိ ့်သ တ့်မှ တ့်ခ က ့်န ှ ငာ့့်အတ  အစ ီအစ ဥ့်အ  က မ့်ေး က ိို 

ဖပိုလိုပ့်ပါ ။ 

အဆ ငာ့့် ၆: 

သင့်  က ဘေးဖခ င့်ေးန ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးန ှငာ့့် 

လှုပ့် ှဘေးလိုပ ့် ရဆ ဘင့်ခ က ့်မ ဘေးအ ဘ ေး 

ရ ွေး ခ ယ့်ဖခင့်ေး 

• အစ ီအစ ဥ့် တွင့် မ ည ့် သည ာ့့် အ ဖပန ့်အလှန ့်သ င့် ယ ဖခင့်ေးန ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေး က ိို 

သင့် ထည ာ့့်သွ င့်ေးမ ည ့်န ည ့်ေး? 

• သင့် ယ ရ ေး န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေး ရ ဖပဘ င့် ေးလ ဖခင့်ေးက ိို သ င့်မည ့် သိို  ရသခ ဘရ စ မည ့်န ည ့်ေး?  

• မည ့်သည ာ့့် န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးသည့် သင့် ယ ရ ေး ရမျှဘ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် 

ရန ာက ့်ခ အ ရ က ဘင့်ေး အ ဘမ ဘေးက ိို က ိိုင့်တွယ့် ရဖြ ှင့်ေးန ိို င့်သန ည ့်ေး ? 

• လ ိုခခ ိုပပီေး  စ ွမ့်ေး ည ့်ဖမြှငာ့့် တင့် ရပေး ရ သဘ သင့် ယ ရ ေး ဝန ့်ေးက  င့်တစ ့်ခို က ိို သင့်မည ့် သိို  

ြန ့်တီေးမည ့်န ည ့်ေး? 

အဆ ငာ့့် ၇: 

သင့်၏ အြွ ွဲ့ အဘေး ြွ ွဲ့စ ည ့်ေးဖခ င့်ေး 

• သင့်  က ဘေး သ မ ဘေး၏  ပရ ဘ့်ြက ့် ှ င့်န ယ့်ပည ဘ ှ င့်ရန ာက ့်ခ မ  ဘေး၊ ပ ည ဘရ ေး  

က ျွ မ့်ေး က  င့်မှုမ ဘေး၊ မတ က ွ ဖပဘေးမှုမ ဘေးက ိို ထည ာ့့်သွ င့်ေးစ ဥ့်ေးစ ဘေးပ ါ ။ 

• သင့် ယ ရ ေး   ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေး၊ သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး၊ 

သင့် ယ ရ ေး န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးက ိို ရ ဆွေး ရန ွေးပပီေး အခ က ့်အ လက ့်မ ဘေး က ိို 

ရသခ ဘ မ ည ့် ဖြစ ့်သည ့် ။  

အဆ ငာ့့် ၈: 

သင့် ရထ ဘက ့်က  ပစ စည့်ေးမ  ဘေးအဘေး 

ဖပင့်ဆ င့်ဖခ င့်ေး 

• သင့်မည ့် သည ့်တိို လိို အပ့် သန ည ့်ေး/   ှိနိိုင့်သန ည ့်ေး?  

• မည ့်သည ာ့့်ပ ိုစ  ဖြငာ့့် မ ျှ ရဝသ ငာ့့်သန ည ့်ေး (လက ့် က မ့်ေး စ ဘရစ ဘ င့် မ ဘေး၊ တွ ခ ိုပ့်မ ဘေး၊ 

မမ ့်မိို ီစ တစ ့်မ ဘေး၊ ဝက ့် ့်ဆိိုဒ့် ?) 

• သင့်  က ဘေးရ ေးပ စ စည့်ေးမ  ဘေး မည ့် သိို အသ ိုေး ဖပိုမည ့်က ိို စ ီစ ဥ့်ဖပင့် ဆင့်ပါ ။ 

၂ 
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ရြဘ့်ဖပပ ါ ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေးအတကွ ့် သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး အရန ဖြ ငာ့့် 

အစ ီအစ ဥ့် အတွက့် ပ ေး တွ တဘဝန ့်  မျှရဝယ  န ့် လိိုအပ့်ပပီ ေး  

အစ ီအစ ဥ့်မှ    ှိလဘမည ာ့့်  အ  ည ့်အရ သွေးမ  ဘေးက ိိုလည့် ေး  

လက ့်ရတွွဲ့က ငာ့့် သ ိုေး န ့် လိိုအပ့်ပ ါ သည ့်။  

အစ ီအစ ဥ့်က ိို ြွ ွဲ့စ ည ့်ေးတည ့်ရ ဆ ဘက ့်ထဘေး သည ာ့့် သ င့် ယ  

ရ ေး အခ က ့်အ လ ိုေးစ  ိုနှငာ့့် အရ က ဘ င့်ေးအ ဘ  ရခါ င့်ေးစ ဥ့်ခွ မ ဘ ေး  

က ိို ြွ ွဲ့တည ့်ဖခင့်ေးဖြ ငာ့့် အစ ဖပိုပါ ။ ထိိုသိို လိုပ့် ရဆ ဘင့်ဖခ င့် ေး  

သည ့် အ ထ ေးသ ဖြငာ့့်  က ဘလ ှည ့်  ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့်မ ဘေး  

က ိို သက ့်ဆိိုင့် ဘ အရ က ဘင့်ေး အ ဘ အလိိုက့် ရခါ င့်ေးစ ဥ့်  

ရမဘ့် ဂ  ေးမ ဘေးဖြငာ့့် ရပါ င့်ေးစ ပ့်တ ည ့်ရဆဘက ့် ဘတွ င့် အ သ ိုေး  

ဝင့်သည ့်။ သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေးန ှ ငာ့့်  သင့် တန ့်ေးရပေး သ မ ဘေးက ိို  

အစ ီအစ ဥ့်၏ အရဖခခ ရတွေး ရခေါ် မှုစ န စ ့်အဘေး ရဖခ ဘခ  ဘ  

တွင့်လည့်ေး က  ညီ ရပေး သည ့်။  သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးန ှ ငာ့့်  

သင့် တန ့်ေးရပေး သ မ ဘေးက ိို  ည ့်ညွှန ့်ေးထဘေးရ သဘ အ ဆငာ့့် (၄ )  

တွင့် အကက  ဖပိုခ  ာ့သည ာ့့် အ တိိုင့်ေး ရမ ဘ့်ဂ  ေး အလိိုက့် သင့် ယ ရ ေး  

 ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေး ခ မှတ့်လျှင့် လည ့်ေး ထပ့်မ  ပ ာ့ပိိုေးရပ ေး  

သည ့်။ သင့် တန ့်ေးရပေး သ မ ဘေးအ ရ န ဖြငာ့့် ဤ ည ့် မှန ့်ေးခ  က ့်  

မ ဘေးက ိို အ သ ိုေးဖပိုလ က ့် ၎ င့်ေးတိို ၏  သ င့် က ဘေး မည ာ့့်  အပိို င့် ေး  

မ ဘေးက ိို စ ီစ ဥ့်န ိိုင့်ပပီေး  ရမဘ့်ဂ  ေးရ မျှဘ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေး  ဖပည ့်ာ့မ ီ  

ရအ ဘင့်  မည ့်သိို ပ ာ့ပိိုေး သငာ့့် သည ့်တိို က ိို စ ီစ ဥ့်န ိိုင့်သည ့်။  အ စ ီ  

အစ ဥ့်က ိို ရ ေး ဆွ ရန စ ဥ့် တွင့်လ ည ့်ေးရကဘင့်ေး ၊ သ င့်ယ ရ ေး  

အခ က ့်မ ဘေး၊ အ ရ က ဘင့်ေး အ ဘ အ လိိုက့် ရခါ င့်ေးစ ဥ့်ခွ မ ဘေး  န ှ ငာ့့်  

ရမဘ့် ဂ  ေး ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေး သ တ့်မှတ့် ဘ တွင့်  လည ့် ေး  

ရက ဘ င့်ေး သင့် တန ့်ေးရပေး သ မ ဘေးန ှငာ့့်  စ က ဘေးဝ ိိုင့်ေးြ ွ ွဲ့  ရဆွေး ရန ွ ေး  

မှုက ိို ရသခ ဘရ အဘ င့်  လိုပ့်ရဆ ဘင့်ပါ ။ သိို မှ သဘ ရ ေး ဆွ  

ခ မှတ့်ထဘေးရ သ ဘ အ ဘမ ဘေးက ိို ဆီရလ ဘ့်စ ွ ဘ  လိုပ့် ရဆ ဘ င့်  

န ိိုင့်မည ့် ဖြစ ့်သည ့်။  

ရန ာက ့်တွ င့် ဆက ့်လက ့်လိုပ့် ရ ဆဘ င့် မ ည ့်မှဘ  အစ ီအစ ဥ့်  

၏ စ ီေးရဖမဘမှုက ိို ဆ ိုေးဖြ တ့် န ့်ဖြ စ ့်သည ့်။ မည ့်သည ာ့့် အစ ီ  

အစ ဥ့်ဖြ ငာ့့် သင့် ယ ရ ေး အခ က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် အရ  က ဘ င့်ေးအ ဘ  

အလိိုက့် ရခါ င့်ေးစ ဥ့်ခွ မ ဘေးက ိို တ င့်ဆက ့်မည ့်၊ မည ့်သ ည ာ့့်  

န ည ့်ေးက ိိုသ ိုေး၍ မည ာ့့်သည ာ့့် အခ နိ ့်တွင့် တင့် ဆက ့်မ ည ့်  

စ သည ့်တိို  ပါ ဝင့် သည ့်။ အပိိုင့်ေး  ၁ . ၄ တွင့် ရဆွေး ရန ွေးခ  ာ့ သ ည ာ့့်  

အတိို င့်ေး သင့် တန ့်ေးရပေး သ မ ဘေး သည ့်  သင့် ယ သ အ ရဖခဖပ ို  

ခ ဥ့်ေးက ပ့် န ည ့်ေးက ိို အသ ိုေးဖပို သငာ့့် သည ့်။ အစ ီ အစ ဥ့် အတွ င့် ေး  

သငာ့့်ကိို ယ့်သ င့် သ င့် တန ့်ေး ရပေး သ  အဖြစ ့်သက ့် ရသ ထ ရန ပ ို  

 ရသ ဘ ပရ ဘ့်ြက ့် ှင့်န ယ့် အရဖခခ စ န စ ့် သိို မ ဟို တ့်  

 ဘ သဘ ပ ့်၏ အ ရဖခခ အန ှစ ့်သ ဘ  က ိို မ က ့်စ ိမှိတ့် ထပ့်ခ ါ  

ထပ့်ခ ါ   ွတ့်ဆိိုရန ဖခ င့်ေးထက ့်  ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့် က ိို  

သင့် ယ သ မ ဘေးအ တွက့် ယိုတတိက  ပပီေး  ၎င့်ေးတိို ၏ လိို အ ပ့်  

ခ က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် လိိုက့်ရလ ဘည ီရ ထွ  ှိရစ  န ့် ပ ိုစ  ခ  သတ့်မှတ့်  

သငာ့့် သည ့်။ အစ ီ အစ ဥ့်တစ ့်ခိုလ ိုေး န ှငာ့့် ၎င့်ေး၏  အစ ိတ့်အပိို င့် ေး  

ခွ မ ဘေး ဥပမ ဘ-  ရမဘ့် ဂ  ေးမ ဘေး၊ အရ က ဘ င့်ေးအ ဘအ လိိုက့်  

ရခါ င့်ေးစ ဥ့်ခွ မ ဘေး၊ သ င့် က ဘေး ရ ေး က ဏ္ဍမ ဘေး  န ှငာ့့် ပါ ဝင့်သ ည ာ့့်  

အရ က ဘ င့်ေးအ ဘမ ဘေးက ိို  နယ်ပယ ် (၃) ခု ဖြငာ့့် ထပ့်မ   

ြွ ွဲ့စ ည ့်ေးတည ့်ရဆ ဘက ့်သ ငာ့့်သည ့်။  ထိိုန ယ့်ပယ့် (၃) ခိုမှ ဘ  

(က ) န ိဒါ န ့်ေးန ှငာ့့် အြွ ငာ့့်၊ (ခ) အ ရ က ဘ င့်ေးအ ဘန ှငာ့့် ပါ ဝ င့်  

သည ့်မ ဘေး၊ ( ဂ) န ိဂ ိုေးန ှငာ့့် အပိတ့် တိို ဖြစ ့် က သည ့်။ န ဒါန်ား 

အပ ုင်ားက ိို အခ နိ ့် အန ည ့်ေးငယ့် သဘ ယ သ ငာ့့် ရ သဘ့် လည ့် ေး  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး၏  အဘ ရ ိုစိို က ့်မှု၊ စ ိတ့်ဝင့်စ ဘေးမ ှု  န ှငာ့့်  

သိလိိုစိတ့် တိို က ိို န ိှုေးဆွ မ ည ့်ဖြစ ့်သည ့်။ ထိို ဖပ င့် သင့် က ဘ ေး  

သင့် ယ ရ ေး  ပ ့်ဝန ့်ေးက ိို လ ိုခခ ိုပပီေး  သင့် ယ ရ ေး  ရထ ဘက ့်က  ဖပ ို  

 ပ ့်ဝန ့်ေးဖြစ ့်ရအဘ င့် တည့်ရ ဆဘ က ့်သငာ့့် သည ့်။ ထိို အ ဖ ပ င့်  

သင့် တန ့်ေး၊ ရမဘ့် ဂ  ေးန ှငာ့့် သင့်  က ဘေး ရ ေး က ဏ္ဍမ ဘေး၏  သင့် ယ  

ရ ေး  ည ့် ွယ့်ခ က ့်က ိို ဤရန  ဘတွ င့်  မိတ့်ဆက ့်န ိိုင့် ပပီေး  

သင့် တန ့်ေး အတွ င့်ေး မည ့် သည ့်တိို က ိို သင့်  က ဘေးလိမ ာ့့်မ ည ့် ၊  

ထိိုအ ဘမ ဘေးသည့်   ဆက ့် လ က ့်သင့် က ဘေးမ ည ာ့့် အဖခ ဘေး  

ရမဘ့် ဂ  ေးမ ဘေး ၊ သ င့် က ဘေးရ ေးက ဏ္ဍမ ဘေးန ှငာ့့် မည ့် သိို  ဆ က ့်  

စ ပ့်ရနသည ့်တိို က ိိုပါ  ှင့်ေး လင့်ေး သွဘေးန ိို င့်မည ့် ဖြစ ့်သ ည ့် ။  

အက က င်ားအရ န င ် ပါ င် ည်မျ ားအပ ုင်ား သည ့်    ှိနိို င့်  

ရသ ဘ စ ိုစ ိုရပါ င့်ေးအခ နိ ့်မှ အမ ဘေးစ ိုက ိို အသ ိုေးဖပ ို မည ့်။  

အရ က ဘ င့်ေးအ ဘအ လိိုက့် ရခါ င့်ေး စ ဥ့်ခွ  တစ ့်ခိုစ ီ သိို မ ဟို တ့်  

ရမဘ့် ဂ  ေးတစ ့်ခိုစ ီသည ့် တင့် ဆ က ့်ဖခင့်ေး၊ ဆင့်ဖခ င့် သ ိုေးသ ပ့်  

ဖခင့်ေးန ှငာ့့် သီ အိို ီဆိို င့် ဘ အခ ဘ အခ က ့် မ ဘေး  ပါ ဝင့်သငာ့့်ပပီ ေး  

အခ ိိုွဲ့ရ သဘ ဖြစ ့် ပ ့်မ ဘေးန ှငာ့့် ဥပ မဘမ ဘေးက ိိုပါ  ထည ာ့့်သွ င့်ေး  

သငာ့့် သည ့်။ သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး၏  က ိိုယ့်ပိိုင့်အ ရတွွဲ့ အကက  ို  

မ ဘေးန ှငာ့့် ဖြစ ့် ပ ့်မ ဘေးက ိို က ိိုင့်တွယ့် ရဖြ ှ င့်ေးန ိိုင့်ရစ  န ့်  

စ က ဘေးဝ ိိုင့်ေးြ ွ ွဲ့ရဆွေး ရန ွေးဖခင့်ေး၊ သင့် တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေးက ိိုယ့်တိို င့်  

လိုပ့်ရဆ ဘင့် ထဘေး သည ာ့့် ရမေး ခွန ့်ေးပ ါ  န ယ့်ပယ့်မ ဘေး က ိို ပ ိုရြ ဘ့်  

ရ ေး ဆွ ဖခင့်ေး တိို ဖြ ငာ့့် အဖပန ့်အ လှန ့် သင့် ယ ဖခ င့်ေး အခ ဘမ ဘ ေး  

က ိို ပ ါ ဝင့်ရအ ဘ င့်  လိုပ့်ရ ဆဘ င့်  သ ငာ့့်သည ့်။  အပိို င့်ေး ၁. ၄ တွ င့်  

ရဆွေးရနွေးခ  ာ့သည ာ့့်  'ပည ဘရ ေး  ှိ အရက ဘင့်ေးဆ ိုေး  လက ့်ရ တွ ွဲ့  

လိုပ့်ရဆ ဘင့်ခ က ့်မ ဘေး'န ှငာ့့် အဆ ငာ့့် (၆ ) တွင့် ရြဘ့် ဖပမ ည ာ့့်  
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န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ိိုေးစ  ိုကိို ရဖပဘင့်ေးလ အသ ိုေး ဖပို န ့် အမှတ့်  ပ ါ ။  

န ဂ္ ုားန င ်အပ တ်အပ ုင်ားသည ့် သင့် တန ့်ေး/ရမဘ့် ဂ  ေး/  သ င့် က ဘ ေး  

ရ ေး က ဏ္ဍမ ဘေး ှိ အခ နိ ့်  အန ည ့်ေး ငယ့် သဘ အသ ိုေး ဖပို သငာ့့်ပပီ ေး  

အဓိက အခ က ့်မ ဘေး  ပါ ဝင့်သည ာ့့် အန ှစ ့်ခ ိုပ့် သည ့် အစ ီအစ ဥ့်  

တစ ့်ခိုလ ိုေး၏  က  န ့်အစ ိတ့်အပိို င့်ေး မ ဘေးန ှင့်ာ့ မည ့်သိို ဆက ့်စ ပ့်  

သည ့်၊ သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးထ မ ှ  တ ို ဖပန ့်ခ က ့် မ ဘေး ၊ အ က   

ဖြတ့်ခ  က ့်မ ဘေး ၊ တင့်ဆက ့်ခ ာ့ ဖခ င့်ေး မ ဘေးန ှငာ့့်စပ့်လ ဥ့်ေး၍ သ င့်  

တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေးက  အ ရက ဘ င့်အ ထည ့်ရြဘ့်မည ာ့့်  ရတွေး ဆ  

ခ က ့်မ ဘေး ဖြစ ့်န ိိုင့်ပါ က  ပါ ဝင့်သငာ့့် သည ့်။  

ဤအ ဆငာ့့်၏ ရန ာက ့်ဆ ိုေး အစ ိတ့် အပိိုင့်ေး အဖြစ ့် သင့်  က ဘ ေး  

ခ နိ ့်မ ဘေးန ှငာ့့် ရခတတအဘေး လပ့်ခ  နိ ့်မ ဘေးပ ါ ဝင့်သည ာ့့် အစ အစဥ် 

အ ကမ်ားမျဥ်ားက ိို ရ ေး ဆွ ပါ ။ အစ ီ အစ ဥ့်တစ ့်ခိုလ ိုေး၏    ှိနိို င့်  

ရသ ဘ  က ့်မ ဘေးအရပေါ်မ  တည့်၍  ရမဘ့်ဂ  ေးမ ဘေး သိို မ ဟို တ့်  

အရ က ဘ င့်ေးအ ဘအ လိိုက့် ရခါ င့်ေး စ ဥ့်ခွ မ ဘေးက ိို အ က မ့်ေး မ ဥ့်ေး  

ခွ ဖခမ့်ေး ဖခင့်ေးဖြ ငာ့့် အစ ဖပိုပါ ။ ၎င့်ေး တိို က ိို ရန  လည ့်စ ဘ စ ဘေးခ  နိ ့်  

မ ဘေးန ှငာ့့် ရခတတ အ ဘေးလပ ့်ခ နိ ့်မ ဘေး  အပါ အဝင့် ရန  တစ ့် ရ န   

ခ င့်ေးအလိိုက့် အစ ီ အစ ဥ့်  စ တ င့်ခ နိ ့်န ှငာ့့် အဆ ိုေး သတ့်ခ နိ ့်မ ဘ ေး  

အတွ င့်ေး ထပ့်မ  ခွ ၍ ထည ာ့့်ပါ ။  အစ ီအစ ဥ့်၏ အ ရဖခ ခ  

အခ နိ ့်ဇယ ဘေးက ိို တစ ့်ရန  ခ င့်ေးစ ီ ဆင့်တ ဖြစ ့်ရစ  န ့် ဖြစ ့်န ိို င့်  

သမျှ ကက ိိုေးစ ဘေးပ ါ ။ သိို မှသ ဘ  သင့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေးသ ည ့်  

မန က ့်ပိိုင့်ေး  စ တင့်ခ နိ ့်န ှငာ့့် ရခတတ အန ာေးယ ခ နိ ့်မ ဘေး အပပီေး က ိို  

အလွယ့် တက   မှတ့်မိ ရန မည ့်ဖြစ ့် သည ့်။ သင့်န ှ ငာ့့်  သ င့်တန ့် ေး  

ဆ ဘတ င့်ဆက ့် သ မ ဘေး အတွက့် လည ့်ေး ထိိုန ည ့်ေးတ  လွ ယ့်  

က  မှတ့်မိရန မည ့်ဖြစ ့်သည ့်။ သင့် တန ့်ေး  သဘေးမ  ဘေး အတွ က ့်  

သင့် တန ့်ေးစ တင့်ခ နိ ့်န ှငာ့့် ပပီေး ဆ ိုေးခ  နိ ့်မ ဘေးက ိို ပ ိုမှန ့်ရ ိုေးခ  နိ ့်မ ဘေး  

အတိို င့်ေး အန ီေးစ ပ့်ဆ ိုေး  ဖြစ ့်န ိိုင့် န ့်  သတ့်မှတ့်ပါ ။ သိို မှသ ဘ  

၎င့်ေးတိို ၏ ပ ိုမှန ့်အခ နိ ့်န ှငာ့့် က ိိုက့်ညီမည ့်ဖြစ ့်ပပီေး  တစ ့်ရန  တ ဘ  

သငာ့့် ရလ ဘ့် ရသ ဘ အခ နိ ့်ဇယ ဘေးက ိို  စ ဥ့်ေးစ ဘေး  လိုပ့်ရဆ ဘ င့်  

န ိိုင့်မည ့်ဖြစ ့်သည ့်။ တစ ့် ရန  တဘ ၏ အလယ့် တွင့် ရန  လ ည ့်  

စ ဘစ ဘေးခ  နိ ့်အတွက့် အခ နိ ့်ပိိုမိိုယ ပါ  _ ပိိုမိို ှည့်လ ဘေးရသ ဘ  

သင့် တန ့်ေးမ  ဘေးအ တွက့် ရန  လည ့် စ ဘစ ဘေးခ  နိ ့်သည ့် တစ ့်န ာ  ီ  

ရအ ဘက ့် မရလ ဘာ့ သ ငာ့့်ရပ။  

လက ့် က့် ည ့်န ှငာ့့် ရက ဘ့်ြီ ရသ ဘက ့်န ာေးခ  နိ ့်မ ဘေးသ ည ့်  

လည ့်ေး မန က ့်ပိိုင့်ေးန ှငာ့့် မွန ့်ေးလွ ပိိုင့် ေးအခ နိ ့်မ ဘေးတွင့် ၁၅ - ၂ ၀  

မိန စ ့် ယ သငာ့့်သည ့် ။ တစ ့်န ာ  ီရက ဘ့်   က ဘလ ဘလျှ င့်  

လ အမ ဘေးစ ို သည ့် ထိထိရ ဘက ့်ရ  ဘက့် အဘ ရ ိုမစ  ေးစ ိိုက့်န ိိုင့်  

ရတဘာ့ ရ သဘ ရ က ဘ ငာ့့် သင့် တန ့်ေးခ  နိ ့်မ ဘေး  အ က ဘေး တွင့်လည့် ေး  

ရခတတန ာေးခ  နိ ့်တိိုရ လေးမ  ဘေး ထည ာ့့် သွင့်ေး သငာ့့် သ ည ့်။ သိို ရ သ ဘ့်  

ထိိုန ာေးခ  နိ ့်တိိုရလေးမ  ဘေးက ိို သင့် ၏ တစ ့်ရန  တဘ အစ ီအစ ဥ့်  

အခ နိ ့်ဇယ ဘေးတွ င့် ထည ာ့့် သွင့်ေး န ့် မလိိုပါ ။ ၎င့်ေးတိို က ိို သ င့်  

 က ဘေးရ ေးက ဏ္ဍ အပိို င့်ေးမ  ဘေးတွ င့် ထည ာ့့်သွ င့်ေးထဘေး ပပီေး  သ င့်  

တန ့်ေးဆ ဘမှ လိို သလိို  စ ီမ ခ န  ့်ခွ သွဘေး န ့်ဖြစ ့် သည ့်။ ရခ တတ  

အန ာေးယ ခ နိ ့်မ ဘေးက ိို အိုပ့်စ ိုြွ ွဲ့ အဖပန ့်အ လှန ့်  လိုပ့်ရဆ ဘ င့်  

ဖခင့်ေးအ တွက့် အ သ ိုေးဖပိုန ိို င့်သည ့် ၊ သိို မ ဟိုတ့် အိုပ့်စ ိုြွ ွဲ့  

အဖပန ့်အ လှန ့်လိုပ့်ရ ဆဘ င့်ဖခ င့်ေးက ိို ရခတတအန ာေး  ယ ခ နိ ့်မ ဘ ေး  

အတွက့် အသ ိုေး ဖပိုန ိိုင့် သည ့်။ အစ ီအစ ဥ့်က ိို တ င့်ဆက ့်ဖခ င့် ေး  

န ှငာ့့် အဖပန ့် အလှန ့်  ရဆွေး ရန ွေးဖခင့်ေး  န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးက ိို ရဖပဘ င့်ေး  

လ အ သ ိုေးဖပိုလျှ င့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးအ ရန ဖြငာ့့် ရခ တတ  

အန ာေးယ ခ နိ ့်မ ဘေး မလိိုအပ့်    အခ နိ ့် က ဘ က ဘ အ ဘ ရ ို  

စ  ေးစ ိိုက့်န ိိုင့်မည ့်ဖြစ ့်သည ့်။ သိို ရ သ ဘ့် ရခတတ အန ာေးယ ခ နိ ့်မ ဘ ေး  

ရပေး  န ့် အ ရလေး အန က ့်ထဘေး  အမှတ့် ပ ါ ရစ ။ သ င့် ယ  

သ မ ဘေးအ ရန ဖြ ငာ့့်  ှင့်ေး လင့်ေး ရဖပ ဘ က ဘေး  သွ ဘေးသည့်မ  ဘေး  

အရပေါ် စ ဥ့်ေးစ ဘေးခ  နိ ့်လိို အပ့်ပပီေး ဦေး ရန ှာက ့် အန ာေးယ ခ နိ ့်  

လည ့်ေးလိိုအပ့် သည ့်။ ထိို ဖပင့်  အဖခ ဘေးသ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး ၊  

သင့် တန ့်ေး ပိို ခ သ မ ဘေးန ှငာ့့် အ ဖပန ့်အလှန ့်ရ ဆွေးရနွေး န ့်  အ  

တွက့်လည့်ေး အခ နိ ့်လိို အပ့်ပ ါ သည ့်။ အစ ီအစ ဥ့် ဇယ ဘ ေး  

အတွက့် ရန ာက ့်ဆက ့် တွ  (၄ ) က ိို ဥပမ ဘ အဖြစ ့်  က ည ာ့့် ရှု  

န ိိုင့်သည ့်။ သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး အ ဘေး ရပေး ထဘေး ရသ ဘ  အစ ီ  

အစ ဥ့်လမ့်ေးည ွှန ့် သည ့် အစ ီ အစ ဥ့်တစ ့်ခိုလ ိုေးက ိို  ခခ ို င ိုထ ဘ ေး  

ဖခင့်ေးမ  ိိုေး ဖြစ ့်သငာ့့်ပပီေး  အခ က ့် အ လက ့်မ ဘေးဖြငာ့့် မတန ့်တ ဆ  

ဖပည ာ့့်လျှ ရန ဖခ င့်ေးမ  ိိုေး မဖြစ ့်သငာ့့် သည ့်က ိို သတိခ ပ့်ပ ါ ။  

သင့် တန ့်ေးဆ ဘ တစ ့်ဦေး အရန ဖြ ငာ့့်  အရ သေးစ ိ တ့် အခ က ့်  

အလက ့်မ ဘေး  လိို အပ့်ခ  ာ့မည ့်ဆိိုပါ က  ခခ ိုင ိုခ က ့်က ိို က ိိုယ့်ပိိုင့်  

ဖပိုလိုပ့် သိမ့်ေးဆည ့်ေးထ ဘေးပ ါ ၊ ဥပမ ဘ - သ င့် က ဘေး ရ ေး က ဏ္ဍ  

အစ ီအစ ဥ့် အပိို င့်ေး၊ ရန ာက ့်ဆ က ့်တွ  (၅ ) တွ င့်  

ရလာ့လ ဘန ိိုင့်ပါ သည ့် ။   

လိုပ့်န ိိုင့်သည ့်မ ဘေးဖြငာ့့် သ ဘ လ က ့်ရတွွဲ့က က   ဖြစ ့်ရစ ပပီေး  

အစ ီအစ ဥ့်က ိို မ တန ့်တဆဖြစ ့် ရ န ဖခင့်ေးမ  ိိုေး ရ ှဘ င့် က ဥ့်ပါ ။  

တစ ့်ရန   သိို မဟို တ့်  က ့်သတတပ တ့်တဘ အ တွက့် သင့်  က ဘ ေး  

ခ နိ ့်အရတ ဘ့်မ ဘေးမ  ဘေး ဖပည ာ့့် သိ ပ့်မ ထည ာ့့်ပါ န ှငာ့့်။ ဥပမ ဘ  

တစ ့်ရန  တဘ အ တွင့်ေး မတ ရသ ဘ  သင့်တန ့်ေးဆ ဘ (၆ )  

ရယ ဘက ့်ဖြငာ့့် သင့် တန ့်ေးခ  နိ ့် (၆ ) ခ နိ ့်သည ့် သင့် ယ ရ ေး  

၂ 
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အခ က ့်မ ဘေးက ိို အစ ိတ့်အပိို င့်ေး အရ တဘ့်မ ဘေးမ  ဘေး  က ွ ထွက့်  

သွဘေး ရစ ပပီေး  အ ရ က ဘင့်ေး အ ဘ  တ သည ့်မ ဘေးလည ့်ေး ဖြစ ့်လ ဘ  

န ိိုင့်သည ့်။ သ င့်တန ့်ေး (၆ ) ခ နိ ့်အတွ င့်ေး ှိ န ိဒါ န ့်ေးမ  ဘေးန ှ ငာ့့်  

န ိဂ ိုေးမ ဘေးအတကွ ့် လည ့်ေး အခ နိ ့်ပိို မိိုလိိုအပ့်လ ဘပပီေး  အဖပ န ့်  

အလှန ့် ရ ဆွေးရနွေးဖခ င့်ေးန ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေး ( ှင့်ေး လင့်ေး  တင့် ဆ က ့်  

ဖခင့်ေးထက ့် အခ နိ ့်ပိိုမိိုယ တတ့် သည ့်)  အ တွက့် အခ နိ ့်  

အန ည ့်ေးငယ့် သ ဘ က  န ့် ှိရတဘာ့မ ည ့် ဖြစ ့်သည ့်။ သ င့်တန ့် ေး  

ဆ ဘ အ သစ ့်တစ ့်ရယ ဘက ့်စ ီ၏  သင့်  က ဘေး ဖခ င့်ေး  န ည ့်ေးလမ ့် ေး  

န ှငာ့့် က  ငာ့့်သဘေး ရစ  န ့် အခ နိ ့်လည့်ေးလိိုအပ့်မ ည ့် ဖြစ ့်သ ည ့် ။  

တစ ့်ရန  တဘ အ တွင့်ေး ၂  -  ၄  ခ နိ ့် သဘ ထည ာ့့် လ က ့်  

သင့် တန ့်ေးခ  နိ ့်မ ဘေးအတွ င့်ေး ရဖပဘ င့်ေးလ ထိန ့်ေးည ြှိဖခ င့်ေး က ိို  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးက ိိုယ့်တိို င့်  လို ပ့်ရဆဘ င့် သွဘေးပ ါ ရစ ။  

တစ ့် က ့်ရအ ဘက ့်ရလ ဘာ့ရ သဘ  အစ ီအစ ဥ့် တိိုမ ဘေးတွ င့် အ  

ရ က ဘ င့်ေးအ ဘ အရ တဘ့်မ ဘေးမ  ဘေးက ိို တင့်ဆက ့် န ့်   ဖပင့်ဆ င့်  

ထဘေးသည့်က  မ ဘေးရန တတ့်ပပီေး  အဖပန ့်အ လှန ့် ရ ဆွေးရနွ ေး  

ဖခင့်ေး  အခ နိ ့်မ ဘေးက ိို အသ ိုေးဖပို သွဘေး တတ့် သည ့်။ ထိိုအခ ါ  

သင့် ယ ရ ေး အခ က ့်မ ဘေးက ိို တင့် ဆက ့်ခ နိ ့်မ ဘေး  တရလ ဘက ့်  

န ာေးလည ့် န ့် ခက ့်ခ ရနသည ာ့့် အ တွက့် ဤသိို ဖပိုလိုပ့် ဖခင့် ေး  

မ ိိုေးက ိို ရ ှဘင့် က ဥ့် သ ငာ့့်သည ့်။ ထိို သိို  သင့်တစ ့် ဦေး ထ မှ  

မ ပ့်မ န ာေး တစ ့်ြက ့်သ တ့် သ င့် က ဘေး ရန ရ သဘ အခါ တွ င့်  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေး မ ဘေး အ ရန ဖြငာ့့်  ရ  ေးထွက ့်ရန သက  ာ့ သိို  ခ စ ဘ ေး  

 ရစ သည ့်။ ထိို ရ က ဘ ငာ့့်ပ င့်  သင့် ယ ရ ေး အခ က ့်မ ဘေးက ိို  

မြ မ့်ေး ဆိုပ့်မိဟ ရ သ ဘ ထင့်ဖမ င့်ခ က ့်မ ဘေး    ှိလဘဖခင့်ေး သိို မ  

ဟိုတ့် သ င့်ယ ရ ေး လိို အပ့်ခ  က ့်မ ဘေး မဖပည ာ့့်မီဟို ခ စ ဘေးလဘ   

ဖခင့်ေးဖြ ငာ့့် သင့်၏ သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေးက ိို  သ င့်က ပ င့်  

စ ိတ့်ပ က ့်ရအဘ င့်  လိုပ့် ရဆ ဘင့်မိ သက  ာ့သိို  ဖြစ ့်န ိိုင့် သ ည ့် ။  

အပိိုင့်ေး ၁. ၃ န ှငာ့့် ၁. ၄ တွင့်  ရဆွေးရနွေးခ  ာ့သည ာ့့် အတိို င့် ေး  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးအ ရန ဖြငာ့့် သင့် ယ ရ ေး အခ က ့်မ ဘေးက ိို  

၎င့်ေးတိို က ိိုယ့်ပိို င့် အ ရတွွဲ့ အကက  ို မ ဘေးဖြငာ့့် န ိှုင့်ေး ယှဥ့် လ က ့်  

အဖပန ့်အ လှန ့်ရဆွေး ရန ွေးပပီေး  ထိို အသိပည ဘမ ဘေးက ိို လက ့်  

ရတွွဲ့ အတွ င့်ေးသိို  ရပါ င့်ေးစ ပ့်ဖခင့် ေးအဘေးဖြ ငာ့့် သ င့်ယ   ှိ  

န ိိုင့်ပါ သည ့်။ ထိို ဖပ င့် အ ဘေးလ ိုေးန ှ ငာ့့် သက ့်ဆိိုင့် သည ာ့့် လ ူ့အခွ ငာ့့်  

အရ ေး  ယဥ့် ရက  ေးမ ှုတစ ့်ခိုက ိို တည့်ရဆ ဘက ့်ဖမြှ ငာ့့်တ င့် န ့်  

 ည ့် ွယ့်လ က ့် သ င့်ယ သ မ ဘေး အ ဘေး စ ွမ့်ေး ည ့်ဖမြှငာ့့်တ င့်ရပ ေး  

 ဘတွ င့် HRBA အ ရဖခခ မ မ ဘေးဖ ြစ ့်သည ာ့့် ပါ င်ဖခင်ားန င်    

စ မ်ားရည်ဖမြှင ်တင်ဖခင်ား တိို က ိို  လိိုက့်န ာရဆ ဘ င့် ွက ့် သ ငာ့့်  

ရပသည့်။ ထိိုအ ဘက ိို ရ ဖြ ှင့်ေး  န ့်န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ ှဘ သ င့် ယ  

ရ ေး အခ က ့်မ ဘေးက ိို က န  ့်သ တ့်ပပီေး  အစ ီအစ ဥ့်က ိို ပိိုင့်ေး ဖြ တ့်  

ထဘေး န ့် ဖြစ ့်သည ့်။ သိို မှ သဘ အဖပန ့်အ လှန ့်  ရဆွေး ရန ွ ေး  

ဖခင့်ေးန ည ့်ေးလမ ့်ေးက ိို အသ ိုေး ဖပိုလ က ့် က ိစ စ ပ ့်မ ဘေးက ိို န က ့်  

န က ့်န  န  ရဆွေးရနွေး န ့် အခ နိ ့်လ ို ရလဘက ့်စ ွ ဘ   ှိမည ့်ဖြ စ ့်  

သည ့်။ အစ ီအစ ဥ့်   ှည ့် က ဘ သ ည ့်န ှငာ့့်အမျှ သ င့်တန ့်ေးသ ဘ ေး  

မ ဘေးအဘေး ၎ င့်ေးတိို ၏က ျွ မ့်ေး က  င့် မှုက ိို  လက်ကတ ွဲ့ကဆ င် 

ရွက်ခ င  ် ကပားက  အဆ ုင်ားမနို့်မ ိိုေးစ  ိုကိို လိုပ့်ရဆဘင့် န ့်  

အခ နိ ့်ပိိုမိို   ှိနိိုင့်မည ့်ဖြစ ့်သည ့်။  

 

အခန်ား (၆) :  င် က ားဖခင်ားနည်ားလမ်ားမျ ားန င ် လှုပ်ရ  ား 

လုပ်ကဆ င်ချက်မျ ားအ ား ကရွားချယ်ဖခင်ား 

အဆ ငာ့့် (၅ ) တွင့် လိုပ့်ရဆ ဘ င့်ခ ာ့ရ သဘ အစ ီ အစ ဥ့်မ  ကမ ့်ေး က ိို  

အပပီေး သတ့် န ့် မည ့်သည ာ့့်  သ င့် က ဘေးန ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးန ှ ငာ့့်  

လှုပ့် ှဘေးလိုပ ့် ရဆ ဘင့်ခ က ့်မ ဘေး  အသ ိုေး ဖပိုမည ့်က ိို ဆ ိုေးဖ ြ တ့်  

 န ့်လိိုအပ့်သည့် ။ အစ ီ အစ ဥ့်မန ့် ရန ဂ ဘ သည ့် အစ ီ အစ ဥ့်  

အတွ င့်ေးသိို  အခ ိိုွဲ့ရ သဘ န ည ့်ေးလ မ့်ေး မ ဘေးန ှ ငာ့့် လှုပ့် ှဘေး လို ပ့်  

ရဆဘ င့်ခ က ့်အ ဘေး အစ မှစ တင့် ၍ ထည ာ့့်သွ င့်ေးန ိိုင့် သည ့် ။  

အဖခ ဘေးရ သဘ အ ဘမ ဘေးက ိိုမ  သင့် တန ့်ေးဆ ဘ  တင့် ဆက ့် သ  

မ ဘေးန ှငာ့့် ရဆွေးရနွေးဖခ င့်ေးက ိို အရဖ ခခ လ က ့် ထည ာ့့်သွင့်ေးန ိို င့်  

သည ့်။ မည ့်သည ာ့့်နည ့်ေးလမ ့်ေးက ိို  အသ ိုေး ဖပိုသည ့် ဖြစ ့်ရ စ  

ခခ ိုင ို သ ိုေးသပ့်ခ  က ့်က ိို ထိန ့်ေးသမိ့်ေး ထဘေး န ့်န ှငာ့့် အစ ီ အစ ဥ့်တွ င့်  

လိိုအပ့်မ ှုမ ိိုေးစ  ိုကိို ရသခ ဘ ရစ  န ့်မှဘ အစ ီအစ ဥ့်မန ့် ရန ဂ ဘ ၏  

တဘဝန ့်ဖြစ ့်သည ့် ။  

အပိိုင့်ေး ၁. ၄ ပည ကရားအကလ အကျင ်ကက င်ားမျ ားတွ င့် တ င့် 

ဆက ့်ခ ာ့သက  ာ့သိို  ရ အဘ င့်ဖမ င့်ရ သဘ ပည ဘရ ေး ၏ အရ က ဘ င့် ေး 

 င့်ေးမ  ဘေးစ ွဘထ မှ တစ ့်ခိုမ ှဘ သ ငာ့့်ရလ ဘ့်ရ သဘ သ င့် က ဘ ေး 

န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးက ိို ရသခ ဘရစ  န ့်ဖြစ ့်သည ့်။ သငာ့့် ရလ ဘ့် 

ရသ ဘ သ င့် က ဘေးန ည ့်ေးမ  ဘေးတွ င့် အဖပန်အလ န်  င် က ား 

နည်ားမျ ားန င ်  င် က ားနည်ားမျ  ြုံားစ  ိုသည ့် ရအ ဘက ့်ရြ ဘ့်ဖပပ ါ 

အခ က ့်မ ဘေးရပေါ် မ တည ့် လ က ့် ပ ါ ဝင့် သည ့် -   

ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့်/ သ င့် က ဘေး ရ  ေး က ဏ္ဍ ှိ သင့်ယ ရ ေး  

 ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေး 

• သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး၏  သင့် ယ ရ ေး လိိုအပ့်ခ  က ့်မ ဘေးန ှ ငာ့့်  

ရန ာက ့်ခ အ ရ က ဘင့်ေး အ ဘမ ဘေး 
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• သတ့်မှ တ့်ထဘေး ရသ ဘ အခ နိ ့်အတိို င့်ေးအ တဘ  တစ ့် ခို  

အတွ င့်ေး သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး ၏ အဘရ ိုစ ေးစ ိိုက့်မှုက ိို  

ထိန ့်ေးသမိ့်ေး ထ ဘေး န ့်လိိုအပ့် ဖခ င့်ေး၊ 

• ရ ေးက င့်ေးလ က ့် စ ွမ့်ေး ည ့်ဖမြှ ငာ့့် တ င့်ရပေး န ိိုင့် ရသ ဘ သ င့် ယ  

ရ ေး ဝန ့်ေးက  င့်တစ ့်ခိုက ိို ြန ့်တီေးထိန ့်ေးသမိ့်ေး ထ ဘေး န ့် လိို  

အပ့်ဖခင့်ေး ၊ 

• ရပေး န ိိုင့်သည ာ့့် အခ နိ ့်၊ သင့် တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေး အရ အ တွက့် ၊  

  ှိနိိုင့်ရသ ဘ သင့် ရထဘက ့်က  ပ စ စည့်ေးမ  ဘေး စ သည ့် တိို  

ဖြစ ့်သည ့်။  

သင့်၏စ ိတ့် ထ တွ င့် အ ဆိိုပါ အခ က ့်မ ဘေးက ိို မှတ့်ယ လ က ့်  

ရအ ဘက ့်ရြ ဘ့်ဖပပ ါ ဇ ယဘေးန ှ ငာ့့် အ ခန ့်ေး (၄)  လှုပ့် ှဘေး လိုပ့်  

ရဆဘ င့်ခ က ့်မ ဘေးမ ှ ဥပမ ဘမ ဘေးက ိို အရဖခခ လ က ့် အစီအစ ဥ့်  

အတွ င့်ေး ှိ သ င့်ယ ရ ေး န ည ့်ေးလမ ့်ေး မ ဘေးန ှငာ့့် မည ့်သိို  ရ ဘစ ပ့်  

မည ့်က ိို ဆ ိုေးဖြတ့်န ိိုင့်သည ့်။ ရ အ ဘက ့်ရြ ဘ့်ဖပပ ါ ဇ ယဘေး သ ည ့်  

သင့်  က ဘေးန ည ့်ေးလမ ့်ေး အမ ိိုေးအစ ဘေး မ ဘေး၊ ၎င့်ေးတိို ၏ အဘေး သ ဘ  

ခ က ့်မ ဘေး၊ အဘေးန ည ့်ေးခ  က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် ၎ င့်ေးတိို က ိို မည ့်သိို  အ သ ို ေး  

ခ မည ့်စ သည ာ့့်အကက  ဖပိုခ  က ့်မ ဘေး က ိို  ှင့်ေးလင့်ေး  တ င့်ဆ က ့်  

ထဘေးသည့် ။၁၆ အ ဖပန ့်အလှန ့် သင့် ယ ဖခင့်ေး န ည ့်ေးလမ ့်ေးဆိို င့် ဘ  

ဒီဂ ီ အ  သ င့်ယ ဖခင့်ေးန ည ့်ေးလမ ့်ေး မ ဘေးက ိို ငယ့် ဘမှ  ကက ီေး ဘ  

သိို  အစ ဥ့်လိိုက့် တင့်ဖပ ထဘေး သည ့် က ိို မှတ့်သ ဘေးပ ါ ။ လှုပ့် ှ ဘ ေး  

လိုပ့်ရဆ ဘင့်ခ က ့်မ ဘေး အရ သေးစ ိတ့် အတွက့် အခန ့်ေး (၄)   ှိ  

သင့်  က ဘေးန ည ့်ေး မ ိိုေးစ  ိုက ိို ဥပမ ဘ ရပေး လ က ့် လှုပ့် ှဘေးလို ပ့်  

ရဆဘ င့်ဖခ င့်ေးရြ ဘ့်ဖပခ  က ့်မ ဘေးက ိို  ည ့်ညွှန ့်ေးအပ့်ပ ါ သည ့်။  
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 င်ယ ကရားနည်ားလမ်ားမျ ား ခခ ြုံင ုကဖ ဖ်ပချက် 

အဖပန ့်အ လှန ့်သ င့်ယ ဖခင့်ေး အ  င ယ့် ဘမှ ကက ီေး ဘသိို  ရြဘ့်ဖပ ဖခင့်ေး 

 

ေ ည ်ေးလမ ်ေး အောေး သောခ  က ်မ ောေး အောေးေ ည ်ေးခ  က ်မ ောေး အကက  ဖပြုခ  က ်မ ောေး 

ပ ုံို့ ခ  တေ ်ေး သင ် အနေ ခြ င ် မျ ော်းစ ွောန သ ော အ သ  

ပည ော မျ ော်းက    အက ေ ိ်ု့အ သ တ်  

ရ  နသ ော အရ င််းအခမစ ်မျ ော်း သ  ်းက ော 

တစ ်ြျ  ေ ်  တည ််းတွင် ယ တတ က ျ က ျ 

တင်ခပန   င်ခြ င််း ။ 

အသစ ်ေ ယ်ပ ယ်မျ ော်းက    စ တ င် 

မ တ်ဆက ်န   င်ခြ င််း။ 

တင်ဆက ် သူ အတွက ် ခပ င်ဆ င်ခြ င််း  

န  င ် စ  မ ြ ေ ိ်ု့ြွွဲခြင််းက    လွယက် ူ 

နစ ခြ င််း။ 

 

တစ ့်ြက ်သတ ် ပိို ခ ရန ခြ င််း သ ည ်  

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်းအ ော်း အခပျု ြ   

သန  ော ခြစ ် နစ က ော သ င်ယူ ခြ င််း  

အနပေါ် တ ောဝ ေ ် ခ  နစ မှုမ ရ  ခြ င််း။  

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း၏ လ  အပ်ြ ျ က ်  

မျ ော်း၊  အန တွွံ့ အကက  ျုမျ ော်း န  င ် စ ပ်  

လျ ဉ််း ၍ အခပေ ် အလ ေ ် သ င့်ယ ခွ ငာ့့်  

ေ ည ််းပ ါ ်းခြင််း ။ 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း၏ အရ ည ်  

အန သွ်းမ ျ ော်း အ ော်းနက ောင််းလ ော န စ  

ရေ ် အြ ွင ်အ လမ့်ေး ေ ည ််းပ ါ ်းခြင််း။ 

အမ ေ ်တက ယ် သင် ယူမှု ခြစ ်န စ  

သည ်က    မနသြ ျ ောန   င်ခြ င််း။ 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း၏  

စ  တ်ဝင်စ ော်းမ ှု မျ ော်း၊ လ  အပ်  

ြ ျ က ်မျ ော်း န  င ် နလျ ေ်ာည  န သော 

အန က ော င််းအရ ောက    

တည ်နဆ ောက ်ခြ င််း။ 

အခပေ ်အ လ ေ ်သ င့် က ဘေး ခြ င််း  

န  င ် နမ်း ြ ွေ ််းမ ျ ော်းအတကွ ် 

အြ ွင ် အြ ါ ထော်း ခြ င််း။ 

အခပေ ်အ လ ေ ်သ င့် က ဘေး န သော 

ေ ည ််းလမ ််းမ ျ ော်းက    နပါ င််းစ ပ် 

အသ  ်း ခပျုခြ င််း။  

သင်  က ောေးရ  ေး 

အရ ောက ်အက ူဖပ ြု   

ပစ စည ်ေးမ  ောေး 

ပါ ဝ ါ ပွ ျုင ်၊ 

သရ ပ် နြောပ်  မျ ော်း၊ 

ရ ပ်ရ ငမ်ျ ော်း 

စ သည ် ဖြငာ့့် 

ရှုပ်နထွ်းန   င်န သော  သင် ယူမှု အ 

ြ ျ က ်မျ ော်း၊ စ က ော်းလ  ်းခြင ် နြောခ်ပရ ေ ်  

ြ က ်ြွဲနသော ဆက ်န ွယမ်ှုမ ျ ော်း က     

သရ ပ်ခပန   င်သည ် ။ 

လွယက် ူစ ွောမ တ်မ နစ ခြ င််း ၊ အခြ ော်း  

နသ ော အဘ ရ ိုမ ဘေးက ိို လ ှုွံ့ နဆ ေ်ာန ိို င့် 

ခြ င််းန  င ်  အ နခပ ောင််း အလွဲ  ခြစ ်န စ  

ခြ င််းသည် သ င်တေ ််း သော်းမ ျ ော်း ၏ 

အော ရ   စ ူ်းစ   က ်မှုက    ြမ ််းယူန   င် 

သည ်။ 

နတွွံ့ဆ  နဆွ်း နန ွ်းမ ှုက    ခြစ ်န စ    

သည ်။ ြ  စ ော်းြ ျ က ်မျ ော်း  ထ  မ တဆ င ် 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း၏ တေ ်ြ  ်းထ ော်း  

မှုမ ျ ော်းန  င ် အခမ င်မျ ော်းက    ဦေးတ ည ့် 

လဘရစ သည ်။ 

ပရ  တ်သတ် အမျ ော်း အော်း ဦေး တ ည ်

န   င်သည ်။ 

အရင််း အခမစ ်မျ ော်း/ က  ရ ယောပစ စ ည ််း  

မျ ော်းန  င ် လျှပ့်စ စ ့်စ ွမ််းအင် လ  အ ပ်  

သည ်။ 

မရ ည ်ရွယ်ထော်း နသ ော နဆွ်းနန ွ်း မှု  

အန က ော င််းအရ ောမျ ော်း ခြစ ်နပေါ် ရ စ  

န   င် သည ်။ 

အက ူပစ စည ််းမ ျ ော်းအ ော်း အသ  ်း ခပျု  

ပ  ၊ က  ရ ယောပစ စည ််းမ ျ ော်း အလ ပ်  

လ ပ် ခြ င််းရ   / မရ   ၊ ခပငဆ် င်  

ထော်းဖပ ်း သ င် က   ယ်တ  င် လည ််း 

ယင််းပ စ စည ််းမ ျ ော်း န  င ် ရ င််းန   ်းမှု  

ရ  နအ ောင် ခပ ျုလ ပ်  ထ ော်းရ မည ်။ 

ရ င််းလင််း ခြ င််း၊ သ  ို့မ ဟ တ် 

နဆွ်းနန ွ်းခြ င််းမ ရ   ွဲ အဆ  ပါ  

သင့် ရထ ဘက ့်က  ပစ စည ််းမ ျ ော်းက    

မသ  ်းသ င ်ပါ ။ နမ်း ြ ွေ ််းမ ျ ော်းန  င ် 

နေ ာက ်ဆက ်တွွဲ အတွက ် ခပ င်  

ဆင်ထ ော်းပ ါ ။ သင် တေ ််းသ ော်း  

မျ ော်း၏ စ  တ်ြ စ ော်းြ ျ က ်မျ ော်းက    

က   င်တွယ် တတ် နစ ရေ ် ခပ င်  

ဆင်ထ ော်းပ ါ ။ 
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ရတွွဲ့ဆ ုံရဆွေးရ န ွေး  

ဖခ င်ေး၊ အုံပ်စ ုံလ ုံက် 

ရဆွေး ရန ွေးဖခင်ေးမ  ောေး 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း အ က ော်း အ ခပ ေ ်

အလ ေ ် ဆက ်ဆ မှု ခြစ ် နစ သ ည ်။ 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်းသည် မ မ  တ  ို့ ၏ 

အန တွွံ့အ ကက  ျုမျ ော်းန  င ် ြ ျ  တ်ဆ က ်  

န   င်သည ်။ 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်းအ နေ ခြင ် နြ ျ ပ၊ 

ေ ာ်းနထ ောင်၊ သ  ်းသပ် နစ န   င်န သ ော 

က ျွ မ််း က ျ င်မှုမျ ော်း တည ်နဆောက ်  

န   င်သည ်။ 

အစ  အစ ဉ် အနပေါ် တွင် သင် တေ ််း  

ဆရောမ  တ ေ ိ်ု့ခပေ ် အကက  ခပျုြ ျ က ် 

ရယူန   င် သည ်။ 

လ ပ်ငေ ််းစ ဉ်အနပ ေါ်၌ သင် ယူ သူ 

မျ ော်းမ   ပ  မ   တောဝ ေ ်ရ  ဖပ ်း တစ ်ဦေး န  င ် 

တစ ်ဦေး သ င်ယနူ   င် သည ်။ 

မ ေ ်က ေ ်နသော အြွင ် နမ်း ြ ွေ ်မျ ော်း 

သတ် မ တ် ခြ င််းန  င ် လ ပ်ငေ ််းစ ဉ် က    

စ  မ ြ ေ ိ်ု့ြွွဲရေ ် အြ က ်အြ ွဲရ   

န   င်သည ်။ အြ ျ  ေ ်  က ဘန ိိုင့် သည ့်။ 

သင် တေ ််းသ ော်းအြျ  ျုွံ့မ  လွှမ််းမ   ်း  

သွော်း  န   င် နသ ော အန တရောယ်ရ  သည ်။ 

 

 ော သောရပ ်န  င ် ပတ်သက ် ၍ 

စ  တ်ဝင်စ ော်းစ ွော နဆွ်းနန ွ်း  

န   င်မည  ်အရ ောက    ဆေ ််းစ စ ်  

နလ လ ောရသည် ။  

ရ င််းလင််း နသ ော နမ်း ြ ွေ ််းမ ျ ော်းက    

ခပငဆ် င်ရသည် ။ 

နမ်း ြ ွေ ််းနမ်းပ   နမ်း ေ ည ််းက    

စ ဉ််း စ ော်း  ရသည်။ 

က   ယ်ပ  င်ရပ ်တည်ြ ျ က ်မျ ော်းက    

ရ င််းရ  င််းလ င််းလ င််း ထော်းရ   ရ  

မည ်။ 

အခြ ော်းန သော ရှုနထ ော င ်အ ခမငမ်ျ ော်း  

က    ြ ွင ်ခပျုရသည် ။ 

နဆွ်းနန ွ်းခြ င််းမ ျ ော်းက    စ  မ ြ ေ ိ်ု့ြွွဲဖပ ်း 

လမ််း ည ွှန ့် ရမ ည ် ။ 

အနခြမ ျ ော်းက    တ တ် ဆ တ်စွော 

နစ ောင ် ရ သည ်။ 

ေ  ဂ္  ်းြ ျ ျုပ်ခြ င််းန  င ် အန  စ ်ြျ ျုပ်နခပော

ခြ င့်ေး 

စ စ ်ရဆေး စ ော ငေ်း၊ 

ရမ ေးခ ွေ ်ေးမ  ောေး 

ရမ ေးဖခငေ်း 

သင် တေ ််းသ ော်းအ ော်းလ  ်း 

ပါ ဝ င်နစ သည ်။ 

အန က ော င််းအရ ောအ နပေါ် 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း တ  က်ရ  က ် 

လ ပ်နဆ ောင်န   င်ဖပ ်း    ၎ င််းအ နပေါ် 

နတွ်းန တောစ ဉ််း စ ော်းန   င် သည ်။ 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်းအ တွက ် 

လိိုက့်ပါ လ ပ်နဆ ောင်ရေ ် 

လွယက် ူနစ သည ်။ 

ခပငဆ် င်ရေ ် အြ ျ  ေ ်အ တေ ်  က ောန   င် 

သည ်။ 

သင် ယူသူမျ ော်း၏ က   ယ်ပ  င် 

နမ်း ြ ွေ ််းမ ျ ော်း အတွက ် နေ ရ ောမရ    

ဖြ စ ်က ော တက ်တက ် ကက ွကက ွ 

လ ပ်နဆ ောင်န   င်စ ွမ််း က င််းမ ွဲ ခြ င််း 

န  င ် ခပျုခပ င်နခပ ောင််း လွဲရေ ် 

ြ က ်ြွဲခြင််း တိို  ရ  န   င် သည ်။ 

အထက ်ပါ အ တ  င််းပ င် ခြစ ်သည ်။  

လ ည  ်ပတ်သွ ော်းလ ော က ော 

သင် တေ ််းသ ော်း 

မျ ော်းအော်း က  ညီ ပါ ။  

အ ပ်စ  ြွွဲွံ့လ ပ်န ဆော င်ခြ င််း တွင် 

အသ  ်း ခပျုန   င် သည ်။ 

၂ 

 

၂ 
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အုံပ်စ ုံြွွဲွဲ့လုံပ် 

ရဆောင် ဖခ င်ေး 

အန  စ ်ြျ ျုပ်ခြ င််း၊ 

ဦေး နန  ာက ်မ ေ ်တ  င််း  

ဆင်ခြ င််း၊ 

အ ပ်စ  ြွွဲွံ့လ ပ်န ဆော င် 

ခြ င််း 

အခြ ော်းန သောေ ည ််းလမ ််းမ ျ ော်းန  င ် 

အလွယ် တက ူ နပါ င််းစ ပ်န   င် သည ် ။ 

သင် ယူသူမျ ော်းသည် အြ ျ င််းြ ျ င််း 

အခပေ ်အ လ ေ ်သ င်ယနူ   င်ဖပ ်း ပူ်း  

နပါ င််း  လ ပ်နဆ ော င်ခြ င််း ၊ အတ ူ တ 

က ွ နလ လော သ  ်းသပ် ခြ င််း၊ ထင် ခမ င် 

ြ ျ က ်မျ ော်း တင်ခပခြ င််း၊ ေ ာ်း နထ ော င် 

ခြ င််းစ န သောက ျွ မ််း က ျ င်မှုမျ ော်း တ ည ်  

နဆောက ်န   င်သည ်။ 

သင် ယူနရ်း ခြစ ်စ ဉ် အတွက ် သင်  

တေ ််းသော်းမ ျ ော်းမ  တောဝ ေ ် ယူနစ  

သည ်။ 

ေ ည ််းလမ ််းသည် တက ်ကက ွ ဖပ ်း ခ ပျု 

ခပင ် နခပ ော င််းလွဲရေ ်လွယ်က ူ သ ည ်။ 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း၏ က   ယ်ပ  င် 

နမ်း ြ ွေ ််းမ ျ ော်းန  င ် စ  တ်ကူ်း မျ ော်း  

အတွက ် လမ််း ြွ င ်ထ ော်းသည်။ 

ခပငဆ် င်ရေ ် အြ ျ  ေ ်နပ်း ရသည် ။ 

အ ပ်စ  မျ ော်းြ ွွဲွံ့ရေ ် ြ က ်ြွဲန   င်သည ်။ 

အ ပ်စ  မျ ော်း နက ောင််းမ ွေ ်စ ွ ော အ တူ  

တက ွ လ ပ်န ဆော င်နရ်း သ ည ် 

အြ က ့်အြ ွဲ စ  ေ ်နြ ေါ်ြ ျ က ် ခြ စ ်  

န   င်သည ်။ 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်းသည် တစ ် ဦေး 

ြ ျ င််းအနေ ခြ င ် လ ပ်က   င်န   င်စ ွမ််း လ   

အပ်သည်။ 

အခပည  ် အဝ ထ ေ ််းြ ျ ျုပ်မှုခပျုလ ပ်န   င်

နစ ရေ ် ပ  ပ  ်း သူအ ော်း ခပင် ဆင် န ပ်း  

ရသည်။ 

သင် တေ ််းသ ော်းအြျ  ျုွံ့မ  လွှမ််း မ  ်း  

သွော်းန   င်န သော အန တရော ယ်ရ  သည ်။ 

အ ပ်စ  တစ ်ြ လ  ်း၏ တ င်ခပြ ျ က ်မျ ော်း 

အဖပ ်း တွ င် အလွေ ်ထ  င််းမ  ှုင််း ဖ င ်းန ငွွံ့  

ြွယ် ြ  စ ော်းရ န   င်သည ်။ ၎ င််း တင် ခ ပ  

ြ ျ က ်မျ ော်းသည် တက ်ကက ွမှု က    

နလျ ော ေ ည ််းနစန   င်ြွ ယ် ရ  သည ်။ 

အ ပ်စ  က    (၃) ဦ်းမ   (၇) ဦ်း၊ 

စ  အော်းခြ င ် (၅) ဦ်း ထ ော်း 

ြွွဲွံ့ရမ ည ်။ 

ရ တ်တရက ် က ျ ပေ ််းပ   စ   န  င ် 

သ စ  တ်ခြ င ်စ ဉ််း စ ော်းခြင််းပ   စ   

မျ ော်း၏ ြွွဲွံ့စ ည ််းပ   န  င ် 

အော်း သောြ ျ က ်မျ ော်းက    

စ ဉ််း စ ော်းရ မည ်။  

အ ပ်စ  မျ ော်း မည ်သ  ို့လ ပ် နဆ ောင် 

တင်ခပမ ည ်က    ခပ င်ဆ င်ထ ော်း  

ရမ ည ်။ 

လ ပ်ငေ ််းတ ောဝ ေ ်မျ ော်းက    

ရ င််းလင််းစ ွ ော နြော် ခပဖပ ်း 

နရ်း သ ော်း အ သ နပ်း ရမ ည ်။ 

လ  နလ ောက ်န သော 

အြ ျ  ေ ်ရ  ရမ ည ်။ 

တစ ်ြွွဲွံ့ြျ င််းထ သ  ို့ သ  ်းကက  မ် 

သွော်း  နရ ောက ် က ည  ် ရှုပါ 

(လ ပ်ငေ ််း  တ ောဝ ေ ်ေ ာ်းလည ်မှု၊ 

အြွွဲွံ့မျ ော်း၏ တက ်ကက ွမှု ၊ 

အြ ျ  ေ ် မ ဖီပ ်း နစ နရ်း 

က ူည  ခြ င််း)။ 

အ ပ်စ  တစ ်ြ လ  ်း၏ တ င်ခပြ ျ က ်  

မျ ော်းတွင် အလွေ ်အမ င််း 

ထပ်တလွဲ လွဲ နခပော ခြ င််းက    

နရ ော င်ရမ ည ်။ 

ဖြစ ် ပ ်မ ောေးရ လ  

လောဖခ င်ေး 

လက ်နတွွံ့ 

သ  ို့မဟ တ ်

စ  တ်ကူ်း ပ  နြော ်

ထော်းန သ ော 

အခြစ ်အပျ က ် 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်းသည် ၎ င််းတ  ို့ 

သင် ယူြွဲ သည  ် အရ ောက    

လက ်နတွွံ့ အန ခြ အ နေ မျ ော်းတွ င် 

အသ  ်းြ ျ န   င် သည ်။ 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်းသည် 

နလ လ ောသ  ်း  သပ်န   င်ခြ င််း၊ 

ထင်ခမ င်ြျ က ်မျ ော်း တင်ခပ ခြ င််း၊ 

ေ ာ်းနထ ောင် ခြ င််းန  င်  နဆွ်းနန ွ်း  

ခြ င််းစ န သော က ျွ မ််း က ျ င်မှုမျ ော်း 

တည ် နဆ ောက ်န   င် သည ်။ 

စ ပ်ဆ  င်န သော ခြစ ်ရပ ်က    ရ ောနြွရ ေ ် 

သ  ို့မဟ တ် ြေ ်တ ်းန   င်ရေ ် အြ ျ  ေ ်  

အန တေ်ာ က ဘ နပ်း ရ သည ်။ 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်းသည် ခြစ ်ရပ ် 

မျ ော်း/ သင်ြေ ််းစ ောမျ ော်း/ သ င်ယူ နရ ်း  

အြ ျ က ်မျ ော်းက     လက ်နတွွံ့ 

ေ ယ်ပယတ်ွ င် က ျ င ်သ  ်းန   င်နြ ျ 

ေ ည ််းပ ါ ်းသည်။ 

ခြစ ်ရပ ်တွင် သ င် ယူနရ်း  

အြ ျ က ်မျ ော်းက    နြောခ်ပ သ င ်ဖပ ်း 

သင် ယူသူမျ ော်းအ တွက ် 

လက ်နတွွံ့က ျ ပပီေး စ ပ်ဆ  င်မှု  

ရ  ရမ ည ်။ 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်းအ တွက ် 

နခြရ  င််းရ ေ ် 

စ  တ်ဝင်စ ော်းြ ွယရ်  သည  ် 

ခြစ ်ရပ ်က    အသ  ်းခပျုရမ ည ် ။ 
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သင် ယူသူမျ ော်းသည် အနခြ အ နေ  

တစ ်ြ အော်း ရှုနထ ော င ်မျ  ျု်းစ   မ  

ခမငလ် ောန   င် သည ်။ 

ြ  စ ော်းြ ျ က ်မျ ော်း  ထ  မ တဆင  ်

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း၏ တေ ်ြ  ်းထ ော ်း  

မှုမ ျ ော်း  န  င ် အခမ င်မျ ော်းက    

က ိိုင့်တွယ့် ရစ န ိိုင့် သည ်။ 

အဓ  ပပါ ယ်ြွင ် ဆ  ခြ င််းအ နပေါ်  

အြွွဲွံ့ဝ င်မျ ော်း သည ် က ွွဲလွွဲမှုခြစ ်  

န   င်သည ်။  

သင် ယူသူမျ ော်းသည် တစ ် ဦေး ြ ျ င််း  

အနေ  ခြ င  ်လ ပ်က   င်န   င်စ ွမ််း 

လ  အပ် သည ်။ 

 

ခပေ ်လည ်သ  ်း သပ်ခြင််းန  င ် နဆွ်း  

နန ွ်းခြင််းက    အ ဖပ ်း သ တ် လ ပ်  

နဆော င်ရမ ည ်။ 

အ ပ်စ  တစ ်ြ လ  ်း၏ တ င်ခပြ ျ က ်  

မျ ော်း  တွင် အ လွေ ်အမ င််း 

ထပ်တလွဲလွဲ နခပ ောခြ င််းက    

နရ ော င်ရမ ည ်။ 

သရုံပ်ဖပ ဇော တ် 

ကဆ င် လှုပ် ှောေးမ ှု 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်းသည် တစ ်ဦေး 

ြ ျ င််းအနေ ခြ င ် လ ပ်က   င် န   င်စ ွမ််း 

လ  အပ် သည ်။ 

ခြစ ်ရပ ်တစ ်ြ တည ််းက    ရှုန ထော င ်  

အသ ်း သ ်းမ   ရှု ခမင် တတ် နသ ော 

အရည ်အြ ျ င််း  ရရ   ဖပ ်း အ ခြ ော်း သူ  

မျ ော်း၏ အရင််းြ   အန  က ော င််းမ ျ ော်း က    

ေ ာ်းလည ်လ ောခြ င််း၊ စ ည ််းလ  ်း ည   

ည ွတ်မှုတည်န ဆောက ် လ ဘန ိိုင့် ခြ င် ်း။ 

က   ယ်တ  င် လ ပ်န ဆော င်နစ ခြ င််းခြ င ် 

သင် ယူသူမျ ော်းသည် ြ က ်ြွဲန သ ော  

အနခြ အ နေ မျ ော်းက    က   င်တွ ယ်  

နခြရ  င််း  န   င်ခြ င််းန  င ် န ခြရ  င််းြ ျ က ်  

မျ ော်း ြ ျ မှတ့် န   င်ခြ င််း။ 

သင် ယူသူမျ ော်း၏ စ  တ်ြ စ ော်းြ ျ က ်  

မျ ော်းမ   တဆ င ် ၎ င််းတ  ို့၏ တေ ်ြ  ်း  

ထော်းမ ှု၊ သန  ောထော်း အခမ င်မျ ော်း က    

ပ  မ   သ မ််း  သွင််းန   င်သည ် ။ 

ခပဇော တ်တစ်ြ  ခပ င်ဆ င်ရေ ်န  င ်  

ရဆဘ င့်  ွက ့် ရေ ် အြ ျ  ေ ်ယရူသည် ။ 

အလွေ ်က ျွ မ််း ဝ င်ဖပ ်း  စ  တ်ြျ န သော 

သင် ယူနရ်း ဝ ေ ််းက ျ င်တစ ်ြ ခြစ ်ရ ေ ် 

လ  အပ်  သည ် ။ 

စ  တ်ြ စ ော်းအြျ က ်အ လ  က ် 

လွှမ််းမ   ်း န ိိုင့် မှုလည ််း ရ  သည ်။ 

သင် ယူနရ်း အြ ျ က ်မျ ော်း ရရ   န   င် 

နစ ရေ ် အန သ်းစ  တ ်ဆေ ််းစ စ ်  

နလ လ ောမှု လ  အပ်သည်။ 

သင် ယူသူမျ ော်းက    

ဆေ ််းစ စ ်နလ လော ရေ ်န  င ် လ  က ်ပါ  

လ ပ်နဆ ောင်ရေ ် အဆ   ခပျုရ သည ်။ 

သင် ယူသူမျ ော်းသည် တစ ်ဦေး ြ ျ င််း  

အနေ ခြ င ် လ ပ်က   င်န   င်စ ွမ််း လ  အ ပ်  

ဖပ ်း ပွင ်လင််း သူ ခြစ ်ရေ ်လ ည ််း 

လ  အပ် သည ်။ 

 

သရ ပ်ခပ ဇ ောတ် နက ော င်လှုပ်ရ ော်း

မ ှု တွင် သ င်ယူ နရ်း အြ ျ က ်မျ ော်း  

က    နြောခ်ပ သင ် ဖပ ်း သ င်ယူ သူ 

မျ ော်းအတကွ ် ဆက ်စ ပ်ဖပ ်း 

လက ်နတွွံ့ က ျ နစ သ င ် သည ်။ 

စ  တ်ြျ လ  ခြ  ျုန သော 

သင် ယူနရ်း ဝ ေ ််း  က ျ င်လည ််း 

ြေ ်တ ်းရသည်။ 

သင် ယူသူမျ ော်းအ ော်း  ဖပဇ ဘတ့် ၏ 

အန က ော င််းအရ ော၊ နေ ာက ်ြ န  င ် 

ရင််း  န   ်းနအ ောင် ခပ ျုလ ပ်ထ ော်းရ  

သည ်။ 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်းက    ဇ ောတ် 

နက ော င်အ ခြစ ် မ မ  သန  ော အရ 

ဆန ဒခပျုက ော 

ပါ ဝ င်ြွင ်ခပျုရ သည ်။ သ  ို့န သေ်ာ 

သင် တေ ််းသ ော်းတ  င််း  သည ် 

နလ လ ောသူမျ ော်းအ ခြစ ် သ  ို့မ  

ဟ တ ်အကက  ခပ ျုခြ င််း တွင် လည ့်ေး 

ပါ ဝ င်ရသည်။ 

ရ င််းလင််း နသ ော ည ွှေ ် က ော်းြ ျ က ်  

မျ ော်း  န  င ် ခပငဆ် င်ြျ  ေ ်  နပ်း ရ  

သည ်။ 

ပွွဲ ကည  ်စ င် ခပျုလ ပ်ရ သည ်။ 

ခပေ ်လည ်သ  ်း သပ်ခြင််းန  င ် နဆွ်း  

နန ွ်းခြင််းက    အ ဖပ ်း သ တ် လ ပ်  

နဆော င် ရမ ည ်။ 
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အဆင ် (၇) :  င်၏အဖ ွဲွဲ့အ ား ကရွားချယ်ဖခင်ား 

သင့်  က ဘေးပ  ာ့ပိိုေးသ မ ဘေးန ှငာ့့် တ င့် ဆက ့်သ မ ဘေးက ိို သ င့်၏ 

အစ ီအစ ဥ့် အတွက့် ရ ွေး ခ ယ့် ရ သ ဘအခါ  ၎င့်ေးတိို ၏ ရအ ဘက ့်  

ရြဘ့်ဖပပ ါ အခ က ့်မ ဘေးက ိို စ ဥ့်ေးစ ဘေး သငာ့့် သည ့် - 

•   အ ုရ န င ် လက်ကတ ွဲ့ကန က်ခ အဖပင့် အစ ီအစ ဥ့်ပါ 

အရ က ဘ င့်ေးအ ဘန ှငာ့့် ဆက ့်စ ပ့်မ ှု၊ 

• ပည ကရားကျွမ်ားကျငမ်ှုမျ ားန ှငာ့့် အဖပန ့်အ လှန ့် သ င့် က ဘေး  

ရ ေး န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးအပါ အဝင့်  သင့် က ဘေးန ည ့်ေးလမ ့်ေးစ  ို  

အသ ိုေးခ  န ိိုင့်မှု စ ွမ့်ေး ည ့်၊ 

• မျ  ြုံားကထ စ ုလင်က   ကန က်ခ မျ ားသည ့်  အသက ့်၊ လိင့် ၊  

ဇဘ တိ၊ လ မ ိိုေး၊ ယဥ့်ရက  ေးမ ှုန ှငာ့့်  အမ ိိုေးသဘေး ရန ာက ့်ခ ၊  

မသန ့်စ ွမ့်ေးမ  ဘေး၊ က  ဘေး၊ မအရ ဖခဖပ ိုလ န ည ့်ေးစ ိုမ ဘေး စ သည ့်  

တိို အဖပ င့် သက ့်ရမွေး ပည ဘ ှင့် မ ိိုေးစ  ိုလင့်မှုတိို အတွ က ့်  

ပ ာ့ပိိုေးရပေး န ိိုင့်ဖခင့်ေး။  

ထိို ဖပင့် သီအိို ီဗ ဟို သိုတမ ဘေး သ  ပည ရပ်ဆ ုင်ရ  အ န်ား 

အ  ုင်ားမ   င် က ား  မျ ားန ှ င့်ာ့ လက ့်တွွဲ့ ရဆ ဘင့် ွက ့်ဖခ င့်ေး  

အရ တွွဲ့အ ကက  ိုအ ဘေး သဘ သ  လက်ကတ ွဲ့ မ ားမျ ားအ က ဘေး  

မည ့်သည ာ့့်အခ နိ ့်၊ မည ့်သည ာ့့် သင့်  က ဘေးရ ေး အပိို င့်ေးတွ င့်  

ခ တိ့်ဆက ့်မည ့်က ိို စ ဥ့်ေးစ ဘေးသ ငာ့့် သည ့်။ ဖြစ ့်န ိိုင့် သည ့်မှ ဘ  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးအ ရန ဖြငာ့့် တ ရဖပေး ည ီတည့်ေး သ င့် က ဘေး  

သင့် ယ ဖခ င့်ေးန ှငာ့့် တ ရဖပေး ည ီ အ ရန အထ ဘေးတွ င့် အခ င့်ေးခ  င့်ေး  

စ က ဘေးရဖပဘ ရဆွေး ရန ွေးရစဖခ င့်ေး တိို လည ့်ေး အလိုပ့် ဖြစ ့်န ိိုင့်  

ပါ သည ့်။ ထိိုရ ဆွေးရနွေးဖခင့်ေး သည ့် ( အခန ့်ေး (၄)  လှုပ်ရ  ားလုပ် 

ကဆ င်ချက်မျ ားတ င့်  ရ ဆွေးရနွေးမ ည ာ့့်) အင်စတ  ကျ ားရ င်ား 

မျ ား  ိုု့    ားကရ က်ကလ လ ဖခင်ားထက ့် ပိို၍ပ င့် ရက ဘင့်ေး  

မွန ့်န ိိုင့်ပါ သည ့်။ သင့် တန ့်ေးသ ဘေး မ ဘေးက  ၎င့်ေးတိို န ှငာ့့် န ီေးန ီေး  

စ ပ့်စ ပ့် ှိရသဘ သ င့်တန ့်ေးတ င့်ဆ က ့်သ က ိို သတ့်မှတ့် န ့်  

ရတဘ င့်ေးဆိိုပါ က  က  ဘေး၊ မလိ င့်တ သ ၊ န ိိုင့် င သ ဘေးတ သ  

သင် တေ ်ေးသ ောေးမ  ောေး

အတွက ် 

အဆ ုင်ားမနို့်မျ ား န  င ် 

စ  မ က  ေ ််းနရ ်းရှု 

နသ ောပည ော နရ်း 

စ  မ က  ေ ််းနရ ်းရှု ရသ ဘ ပည ဘ ရ ေး က ိို  

လိုပ့်နဆ ောင် ခြ င််းခြ င ် သ င်တေ ််း  

သော်းမ ျ ော်း သည ် ၎ င််း တ  ို့ရ   

အသ ပည ောမျ ော်းက    လက ်န တွွံ့ ဝ 

အနခြ အ နေ မျ ော်းတွင် 

အသ  ်းြ ျ န   င်ရေ ် သ င်ယနူ   င် သည ်။  

သင် ယူသူမျ ော်းသည် မ မ  တ  ို့၏ သ င် 

 က ော်းခြင််း အ နပေါ်  တောဝ ေ ်ယမူှု 

ခမင ်ခမ င  ် မော်း မ ော်း ရ  သည ်။ 

သင် ယူသူမျ ော်းအ  က ော်း  ပူ်း တွွဲလ ပ်  

နဆော င်မှုခြစ ်နစ ဖပ ်း အစ  အစ ဉ်က    

၎င့်ေးတိို ၏ အ နတွွံ့ အကက  ျုမျ ော်းန  င ် 

ဆက ်စ ပ်  န   င်သည ်။ 

အခ က ့်အလက ့်မ ဘေး စ  န ဆော င််းခြ င််း

၊ ဆေ ််းစ စ ်နလ လော ခြ င််း၊ 

တင်ခပ ခြ င််း၊ အခြ ော်း သူမျ ော်းန  င ် 

ပူ်း နပါ င််းခြင််း စ န သ ော 

က ျွ မ််း က ျ င်မှုမျ ော်း တ  ်းခမှင ်နစ သည ် ။ 

သင် ယူသူမျ ော်းအြ  ို့ လ ပ် နဆော င်ရ ေ ် 

အြ ျ  ေ ်အန တေ်ာ  က ောနစ သည ်။ 

သင် ယူသူမျ ော်းသည် အ နခြ ြ   ဗဟို  

သိုတရ  ရေ ်၊  ော သ ောရပ ်ဆ  င်ရ ော စ  မ  

က  ေ ််းအတွက ် လ  အပ် ရသ ဘ က ျွ မ််း  

က ျ င်မှု ရ  ထော်းရ ေ ် လ  အပ် သည ်။ 

သင် တေ ််းပ   ပ  ်းသူ သည ်လည ််း 

အဆ  ပါ က ျွ မ််း က ျ င်မှုမျ ော်းလ  အပ်ဖ ပ ်း 

စ  မ က  ေ ််း  န  င ် အ ပ်စ  ေ ည ််းခပဆ  င်ရ ော 

က ျွ မ််း က ျ င်  မှုမ ျ ော်း လ  အပ်သည်။ 

သင် ယူသူမျ ော်း 

တစ ် ဦေး ြ ျ င််းအ နေ ခြင ် အထူ်း လ ပ်  

က   င်န   င်စ ွမ််း လ  အပ် ဖပ ်း အြ ျ  ေ ်  

အရ တဘ့် က ဘ အ ော ရ  စ   က ်န   င်ရေ ်  

လည ််း လ  အပ် သည ်။ 

လ  နလ ောက ်န သော အြ ျ  ေ ်က    

သတ့် မ ှတ့် ထဘေး ရ သည ်။  

သင် ယူသူမျ ော်းတွ င် 

လ  အပ်န သ ော အ နခြ ြ   

ဗဟိုသို တမျ ော်းရ   နစ နရ်း ၊ 

သ  ို့မဟ တ ် ောသ ောရပ ်ဆ  င်ရော 

လ  အပ်န သ ော က ျွ မ််း က ျ င်မှုမျ ော်း 

ရ  နစ  နရ်း သ  ို့မ ဟ တ ်

က ျွ မ််း က ျ င်မှု  တည ် 

နဆောက ် နရ်း တ  ို့က    အ န သ 

အြ ျ ော ခပျု လ ပ်ရ သည ်။ 

သင် တေ ််းပ   ပ  ်းသူ သည ် 

 ော သောရပ ် န  င ် ဆ  င် နသ ော၊ 

စ  မ က  ေ ််း  ေ ည ််းလမ ််း  

မျ ော်းန  င ်ဆ  င် န သော၊ 

အ ပ်စ  မျ ော်းအ ော်း 

လမ််း ခပလ ပ ်န ဆော င်ပ  စ န သော 

အနခြ ြ  အ သ ပည ောရ  ရေ ်  

လ  သည ်။ 
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သိို မဟို တ့် ရ ဒ သတွ င့်ေးရနထိို င့်သ  တစ ့်ဦေးက ိို ရ ွေး ခ ယ့်သ ငာ့့်  

ပါ သလဘေး ? သိို မ ဟိုတ့် က ွ ဖပဘေး ရသ ဘ ရန ာက ့်ခ  ှိသ ည ာ့့်  

သင့် တန ့်ေးတင့် ဆက ့်သ က ိို ရ ွေး ခ ယ့်ပါက  ပိိုမိိုထိရ ဘက့်  

စ ိတ့်ဝင့်စ ဘေးြ ွယ့်  ဖြစ ့်လ ဘန ိိုင့်မ ည ့်လဘေး ဆိို သည ့် တိို သ ည ့်  

စ ဥ့်ေးစ ဘေးြ ွယ့် ဘမ ဘေး ဖြစ ့်သည ့်။ 

အစ ီအစ ဥ့် တစ ့် ပ ့်လ ိုေးအ တွက့် တဘဝန ့်ယ ထဘေး သ  ပည ဘ  

ရ ေး အစ ီအစ ဥ့်မန ့်ရန ဂ ဘ သည ့်  င ်ကလျ ်က   အချက်အ 

လက်မျ ားက ု က ချ ကစရ ု  မက  င် က ား ပ  ပ ုား  မျ ား၊ 

တင်ဆက်  မျ ားန င ် ကဆ ားကန ားထ ားရန်လည ့်ေး တ ဘဝန ့် ှိ  

ပါ သည ့်။ အရစ ဘပိို င့်ေးတွ င့် ဆိို ထဘေး သက  ာ့သိို  မန ့်ရန ဂ ဘ သ ည ့်  

သင့်  က ဘေးတ င့်ဆက ့်မည ာ့့် သ မ ဘေးန ှ ငာ့့် ထိ ရတွွဲ့ ဆက ့်ဆ လ က ့်  

ဦေးတည ့်သည ာ့့် အစ ိုအြွ ွဲ့က ိို န ာေးလည ့် န ့်၊ အစ ီအစ ဥ့်  

အရ သေးစ ိတ့် တိိုေးတက ့် ရက ဘ င့်ေး မွန ့်ရအ ဘင့် မဘ တိကဘန ှ ငာ့့်  

သင့် ယ ရ ေး အခ က ့်မ ဘေးက ိို ကက ိို တင့်ရ ဆွေးရနွေး သတ့်မှ တ့်  

ထဘေးသ ငာ့့် သည ့် ။ မန ့်ရန ဂ ဘ သ ည ့် သင့်ယ မည ာ့့် သ မ ဘေး၏  

ရန ာက ့်ခ ဆက ့်စ ပ့်ဖခင့်ေး ဘမ ဘေးန ှငာ့့်  သင့် ယ ရ ေး  လိိုအပ့်ခ  က ့်  

မ ဘေး၊ သင့် ယ ရ ေး   ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် သင့် က ဘေးရ ေး  

ရမျှဘ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေး၊ ၎င့်ေးတိို သည ့်  အစ ီအစ ဥ့်န ှငာ့့် မ ည ့် သိို  

ခ တိ့်ဆက ့်ရန သည ့် တိို  အပါ အဝင့် ဆန ့်ေးစ စ ့်ရလာ့လ ဘ  

ခ က ့်မ ဘေးက ိို မျှရဝထဘေးသ ငာ့့် သည ့် ။ သင့်  က ဘေးမ ည ာ့့်  အပိိုင့်ေး  

မ ဘေးန ှငာ့့် သ င့် က ဘေးမ ည ာ့့်  က ဏ္ဍမ ဘ ေး အ က ဘေး တွင့် သင့်  က ဘေး  

န ည ့်ေးစ  ိုဖြစ ့် န ့် သင့် က ဘေးန ည ့်ေးမ  ဘေးက ိိုလည့်ေး ရဆွေးရနွေးထဘ ေး  

သငာ့့် သည ့်။ အ ဖပန ့်အလှန ့် သ င့် က ဘေးန ည ့်ေးလမ ့်ေး အတွ က ့်  

အကက  ဉ ဘဏ့်မ ဘေးန ှငာ့့် သ င့်တန ့်ေးတ င့်ဆက ့်သ အ ဘေး က  ညီ န ့်  

အဆ င့်သ ငာ့့် ဖြစ ့်ရန ပါ ရစ ။ သိို မ ဟိုတ့် သ င့်  က ဘေးပ  ာ့ပိိုေးသ မ ဘ ေး  

က ိို ၎င့်ေးတိို ၏ သင့်  က ဘေးခ  နိ ့်မ ဘ ေးတွင့် က  ညီလိုပ့်ရ ဆဘ င့် 

ရပေး  န ့်န ှငာ့့် သင့်  က ဘေးမ ည ာ့့်က ဏ္ဍမ ဘေးတွင့် အသ ိုေး ဖပို န ့်  

ဦေးတည ့် အိုပ့်စ ိုန ှငာ့့် စ ပ့်ဆိိုင့်သည ာ့့် ရန ာက ့်ခ  အခ က ့်အလ က ့်  

မ ဘေး ၊ ဖြစ ့် ပ ့်မ ဘေးက ိို  ှဘရြွ န ့် အဆ င့်သ ငာ့့် ဖပ င့်ဆ င့်ထဘ ေး  

 မ ည ့်ဖြစ ့်သည ့်။ အစ ီ အစ ဥ့် တ စ ့်ခိုလ ိုေး၏  အစ ိတ့်အပိို င့် ေး  

အဖြစ ့် ၎င့်ေး တိို ၏ သင့်  က ဘေးမ ည ာ့့် က ဏ္ဍမ ဘေးက ိို ရှုဖမ င့်တ တ့်  

ရစ  န ့် သင့်တန ့်ေးတ င့်ဆက ့် သ မ ဘ ေးက ိို က  ညီပါ ။ အစ ီအစ ဥ့်  

သည ့် ၎င့်ေးတိို ၏ က ိိုယ့်ပိို င့်ဖြစ ့်သ ည ့်ဟ ရ သ ဘ ခ စ ဘေးခ  က ့်မ ိိုေး 

 ရအ ဘင့် ၎ င့်ေးတိို က ိို အ ဘေးရပေး လိုပ့်ရဆဘ င့်ပါ ။ 

သင့် တန ့်ေးန ှငာ့့် သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး ၏ ရန ာက ့်ခ  ဆက ့်စ ပ့်  

ရသ ဘ အခ က ့်အလက ့်မ ဘေး အရ  က ဘ င့်ေး ရ ေး သ ဘေးထ ဘေးသည့်  

မ ဘေး၊ ပည ဘ ရ ေး လမ့်ေး ည ွှန ့်ခ က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် အ ကက  ဖပိုရ သ ဘ သ င့်  

ယ ရ ေး န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေး၊ တင့် ဆက ့် သ မ ဘေးအ တွက့် ဖပ င့်ဆ င့်  

ဖခင့်ေးက ိို မည ့်သည ာ့့်ရန  ဘမှ စ တင့် သငာ့့် သည ့်  ဟ ရသ ဘ  

 ည ့်ညွှန ့်ေးရ ေးသဘေးခ  က ့်မ ဘေးက ိို မျှရဝဖခင့်ေး သည ့် အက  အ ည ီ  

ဖြစ ့်ရစ န ိိုင့်မည ့် ဖြစ ့်သည ့်။   ရန ာ က ့်ဆက ့်တွ  (၃ ) ှိ ဖပ င့်ဆ င့်  

ဖခင့်ေးလိုပ့် ငန ့်ေးစ ဥ့်တွ င့် အသ ိုေး ဖပိုန ိို င့်သည ာ့့် အဖပ င့် သင့် တန ့်ေး  

တင့်ဆက ့် သ မ ဘေးက ိို မျှ ရဝ ဘ တွင့် အသ ိုေး တညာ့့်ရ သ ဘ  

ရန ာက ့်ခ ဆက ့်စ ပ့်ဖခင့်ေး ဘ ဆ န ့်ေးစ စ ့်ရလာ့လဘခ က ့်ပ ိုစ  က ိို  

ရတွွဲ့ ှိန ိိုင့်ပါ သည ့်။  

အဆင ် (၈) :  င် က ားကရားစ ရွက်စ တမ်ားန င ်  င် 

ကထ က်က ပစစည်ားမျ ားအ ား ဖပင်ဆင်ဖခင်ား 

အရလေး ဂရို ဖပို ရ ွေး ခ ယ့်ထ ဘေးရ သ ဘ သိို မ ဟိုတ့် သ ငာ့့်ရ လ ဘ့်  

စ ွဘ စ ီမ ထဘေးရ သဘ သင့် က ဘေးရ  ေး ပစ စည့်ေးမ  ဘေးသည့် သ င့်  

တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေး သ င့် က ဘေးရ ေး  လို ပ့်ငန ့်ေးစ ဥ့်တွင့်  ကက ီေးက  ယ့်  

ရသ ဘ အရ ထဘက ့် အပ ာ့ အဖြစ ့် ပ ာ့ပိိုေးရပေး န ိိုင့်ပါ သည ့်။ သိို ရ သ ဘ့်  

ပစစည်ားပမ ဏက ု ကနို့် တ်ပါ၊ လွန ့်က   ေး ရသ ဘ သင့်  က ဘေး  

ရ ေး  ပစ စည့်ေးမ  ဘေးသည့် သင့်တ န ့်ေးသဘေးမ  ဘေးက ိို ဝန ့်ပိိုရစ  

လ က ့် အခ ည ့်ေးန ှီေးဖြစ ့်ရစ သည ာ့့် အရ တွွဲ့အ ကက  ိုမ ဘေးလည ့် ေး  

 ှိသည ာ့့်အ ဖပင့် ၎င့်ေးတိို က ိို အ သ ိုေးမဖ ပိုရတ ဘာ့သည ့်  မ ဘေးလည ့် ေး  

 ှိန ိိုင့်သည ့်။ သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး က ိို ရထွဖပဘေး ရစ ဖခင့်ေးဖြ ငာ့့်  

ဆန  ့်က  င့် က့် လဘ ဒ့်မ ဘေးပ င့် ထွက ့်လဘန ိိုင့် သည ့်၊ သိို မ  

ဟိုတ့် သင့် ယ ရ ေး လိုပ့်ငန ့်ေးစ ဥ့်က ိို  ရှုပ့်ရ ထွေးသွ ဘေးရစ  

န ိိုင့်သည ့်။  

သင့် လိိုအပ့် ပပီေး    ှိနိိုင့်ရသ ဘ သ င့် က ဘေး ရ ေး ပစ စည့်ေး  အမ ိိုေး  

အစ ဘေးက ိို စ ဥ့်ေးစ ဘေးလ က ့် သင့် တ န ့်ေး  တင့်ဆက ့်သ မ ဘေးထ မ ှ  

အကက  ဖပိုခ  က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် အကက  ဉ ဘ ဏ့်မ ဘေး  ယ ပါ ။  

ပထမ ဦေးစ ွဘ သင့် တန ့်ေးအရ ဖခခ အ ခ က ့်အလက ့်မ ဘေးက ိို သ င့်  

တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေးအ ဘေး မျှရဝ န ့် လိို အပ့်လိမာ့့်မည ့်။ သင့် ယ ရ ေး  

 ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေး၊ အစ ီအစ ဥ့်၊ သင့် တန ့်ေးသ ဘေးစ ဘ င့်ေးန ှ ငာ့့်  

တင့်ဆက ့် သ မ ဘေး ( ဆက ့်လက ့်  ပ ေး ရပါ င့်ေးလိုပ့်ရ ဆဘ င့်န ိိုင့် န ့်  

အတွက့် ဆက ့် သွယ့် န ့် အရ သေးစ ိတ့်)၊ ရထ ဘက ့်ပ ာ့ပိို ရ ဆဘ င့်  

ရ ေး  ဥပမ ဘ -  ရန  မ ည ာ့့်ရန  ဘ၊ သ င့်တန ့်ေးခ န ့်ေးမ အ ဘေး မည ့် သိို  

 ှဘရြွ မည ့်၊ အန ီေးအန ာေး ှိ စ ဘေး ရ သဘက ့် ဆိိုင့်မ ဘေး၊  လ မှုရ ေး  

လှုပ့် ှဘေးရ ဆဘ င့် ွက ့်ခ က ့်မ ဘေး၊ လဘကက ိိုမည ာ့့်အခ နိ ့်မ ဘေး ၊  

ရန  တွက့်စ ဘေး ိတ့်၊ ခ ီေး စ  ိတ့်  ဖ ပန ့်လည့်  ထိုတ့်ရပေး ဖခ င့်ေး  
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မ ဘေး၊  ဘသီဥ တို အရန အထဘေး ၊  အဘမခ  ၊ က  န ့်ေးမ ဘရ ေး  

ရစ ဘငာ့့် ရ ှဘက ့်မှု စ သည ့် တိို ပါ ဝင့်သည ့်။ အခ ိိုွဲ့ ရသ ဘ  

အခ က ့်အလက ့်မ ဘေးမ ှ ဘ အ ဖခဘေးန ိို င့်င မှ သင့် တ န ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး  

က ိို ြိတ့် က ဘေးမ ှသ ဘ လိိုအပ့်မ ည ့်  ဖြစ ့်ရသဘ့်လည့်ေး မိမ ိ တိို  

ဖပည ့်တွင့်ေး ှိ အစ ီ အစ ဥ့်ပါ  သ င့် တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေး  အရန ဖြ ငာ့့်  

အခ ိိုွဲ့ရ သဘ က ိစ စ ပ ့်မ ဘေးက ိို သိ ှိထဘေး န ့် လိိုအပ့်ရက ဘင့် ေး  

လိိုအပ့်ပ ါ လိမာ့့်မည ့်။ အစ ီ အစ ဥ့် မတိိုင့်မီ ကက ိိုဆိိုရ  က ဘ င့်ေး  

စ ဘတွင့် အရ ဖခခ  အခ က ့်အလ က ့်မ ဘေးက ိို သင့်တန ့်ေး သဘ ေး  

မ ဘေးအဘေး  မျှရဝထ ဘေး န ့် အကက  ဖပ ိုပါ သည ့်။ သင့်  က ဘေး ရ ေး  

စ ဘ ွက ့်စ ဘတမ့်ေးပ စ စည့်ေးမ  ဘေးန ှငာ့့် အ တ ထညာ့့်သွ င့်ေးလ က ့်  သ င့်  

တန ့်ေးသဘေး အ ဘေးလ ိုေး  ှိရစ  န ့်  သင့်တန ့်ေးပ ထမ ရန  တွ င့်  

မျှရဝန ိိုင့်ပါ သည ့်။  

 

အပိိုင့်ေး ၁. ၃ တွင့် ရ ဆွေးရနွေးထ ဘေးသက ာ့သိို  HRBA အကဖခခ မ  

လ ူ့အခ င ်အကရားမ က  င်၊ စနစ်န င ် စ နှုန်ားမျ ားဖဖင ် ချ  တ် 

ဆက်ဖခင်ားမျ ားအ ဘေး လက ့်ရတွွဲ့အ သ ိုေးခ   န ့် အလိို ငှ ါ  

မည ့်သည ာ့့်လ ူ့ အခွ ငာ့့်အ ရ ေး  စ  န ှုန ့်ေးမ  ဘေးက  အဖပည ့်ဖပ ည ့်  

ဆိိုင့် ဘ ၊ ရ ဒ သတွ င့်ေးန ှငာ့့် ဖပည ့်တွင့်ေး ှိ လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး  

ဆိိုင့် ဘ   က  တ စ ချြုံပ်အစ အမ မျ ားတွ င့် သင့် တန ့်ေး  ၏  

အရ က ဘ င့်ေးအ ဘရခါ င့်ေးစ ဥ့်န ှငာ့့် ရ လ ဘ့်က န ့်ရသ ဘ  မ ရ ဘ င့်  

ဖြ စ ့်ရပေါ်ရစ သည ့်က ိို သင့် တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေး ရ လာ့လ ဘသ င့် ယ  

သငာ့့် သည ့်။ အထ ေးစ  ိုစမ့်ေး စ စ ့်ရဆေးရ ေး  က ိိုယ့်စ ဘေး လှ ယ့်  

ယနတရ ားန ှငာ့့် လ ူ့အခွ ငာ့့်အ ရ ေး  သရ  ဘ တ စ ဘခ ိုပ့် ဆိို င့် ဘ  

အြွ ွဲ့အစ ည ့်ေး ှိ သက ့်ဆိိုင့် ရ သဘ ရစ ဘငာ့့်  က ည ာ့့်ရလာ့ လဘ ရ ေး  

အစ ီ င့်ခ စ ဘမ ဘေးက ိို ခွ ဖခ ဘေး  သ တ့်မှတ့် သငာ့့် သည ့်။ အစ ီအ  

စ ဥ့်အရ  က ဘ င့်ေးအ ဘ ရခါ င့်ေးစ ဥ့်န ှ ငာ့့် သက ့် ဆိိုင့် သည ာ့့် လ ူ့ အ  

ခွငာ့့်အ ရ ေး အ ဘေး မည ့်သိို အ သ ိုေးခ  မည ာ့့်အရ က ဘင့်ေး စ ဘ သ ဘ ေး  

ဥပမ ဘမ ဘေးန ှ ငာ့့် လမ့်ေး ည ွှန ့်ခ က ့်မ ဘေးသည့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေး  

မ ဘေးက ိို လိုပ့်ရဆဘ င့် န ့် စ ွမ့်ေး ည ့်ဖမြှငာ့့် ဘ တွင့် အက  အ  

ည ီရပေး လိမာ့့်မည ့်ဖြစ ့်သည ့်။ ထိို ဖပ င့် HRBA အရ ဖခခ မ ဖြ စ ့်  

ရသ ဘ ပါ င်ဖခင်ားန င ် စ မ်ားရည်ဖမြှင ်တင်ဖခင်ားတိို က ိို အ သ ို ေး  

ဖပို န ့် သ ငာ့့်အ ဘေး က  ညီန ိိုင့်ပါ လိမာ့့်မည ့်။ ထပ့်မ  ရ ဖပဘ လိို  

သည ့်မှဘ စ ဘလ ိုေး အရ အတွက့်န ှ ငာ့့် စ ဘသ ဘေး  အ ှည ့်က ိို  

က န  ့်သတ့်ပါ ။ ဥပမ ဘအ တွက့်  အန ှစ ့်ခ ိုပ့်  အတိိုမ ဘေး  

အသ ိုေး ဖပိုပါ က  ပိိုမိိုရကဘ င့်ေးမ ွန ့်န ိိုင့်မည ့်လဘေး ၊ သရ  ဘ တ  

စ ဘခ ိုပ့်အစ ီအမ မ  ဘေး၏  လွ ယ့်က ရိိုေး ှင့်ေးရ သ ဘ အဖခဘေးပ  ိုစ  

မ ဘေးက  ပိိုမိိုရကဘင့်ေးမ ွန ့်န ိိုင့်မည ့် လ ဘေး စ ဥ့်ေးစ ဘေးပ ါ ။  

ပါ ါပ  ြုံင မ်ျ ား၊ လက်ကမ်ားစ ရွက်မျ ားန င ် အဆ ုင်ားမနို့်မျ ား 

က ိို သင့် က ဘေးရ ေး  စ ဘ ွက ့်  စ ဘတ မ့်ေး ပစ စည့်ေးအဖြစ ့် မှတ့် ယ  

ရ တွက ့်ပါ သည ့်။ ၎င့်ေး တိို က ိို သ င့်တန ့်ေးမ တိို င့်မီ ကက ိိုတ င့်  

မျှရဝထဘေး န ့် သ င့်တန ့်ေးဆ ဘတ င့်ဆက ့်သ အ ဘေး ရတ ဘင့် ေး  

ဆိိုပါ ။ သိို မှသ ဘ သ င့်တန ့်ေးမ တိို င့် မီ သိို မဟို တ့် အန ည ့်ေးဆ ို ေး  

၎င့်ေးတိို ၏ သ င့် က ဘေး ရ ေး က ဏ္ဍမ တိိုင့်မီ ကက ိိုတ င့်  ပ ိုန ှိပ့်ထဘ ေး  

န ိိုင့်မည ့်ဖြစ ့်ပပီေး  သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေးက   ည ့်ညွှန ့်ေးက ိိုေးက ဘေး  

န ိိုင့်မည ့်ဖြစ ့်သည ့်။ အခ ိိုွဲ့ရ သဘ သင့် တန ့်ေး ရပေး သ မ ဘေးသ ည ့်  

ပါ ဝါ ပွိိုင့်ာ့မ ဘေးက ိို ၎င့်ေးတိို တ င့်ဆ က ့်ဖခင့်ေးမ တိို င့်မီ မျှရဝ န ့်  

ခ တီ ိုခ တ ို ဖြစ ့်တတ့် က သည ့်။ အရ က ဘ င့်ေးမ ှဘ သင့် တန ့်ေး  

သဘေးမ  ဘေး အရန ဖြငာ့့် လက ့် က မ့်ေး စ ဘ ွက ့်စ ဘတမ့်ေးမ  ဘေးက ိို သ ဘ  

ြတ့်ရှုပပီေး  တ င့်ဆက ့် သ ရန ာက ့်သိို  မလိိုက ့်ပါ ရတ ဘာ့မည ့် က ိို  

စ ိိုေး ိမ ့်ရသဘ ရ က ဘငာ့့် ဖြစ ့်သည ့်။  သိို ရ သဘ့်  ထိို သိို ဖြစ ့်ဖခ င့် ေး  

သည ့် လက ့်ရ တွွဲ့တွ င့် ဖြစ ့် ရတ ဘ ငာ့့်ဖြစ ့်ခ  အ ဘဖြစ ့် သည ့်။  

က ျွ န ့်ိုပ့်တိို ၏ အရတွွဲ့ အကက  ို အ  တင့်ဆက ့် ရန စ ဥ့်အ တွင့် ေး  

ပါ ဝါ ပွိိုငာ့့်မ ဘေးက ိို ပ ိုန ှိပ့်ရဝမျှထ ဘေးဖ ခင့်ေးသည့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေး  

မ ဘေးက ိို အဘ ရ ိုစ ေးစ ိိုက့် န ့် က  ညီရပေး သည ့်။ အ ရ က ဘင့်ေးမ ှ ဘ  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးအ ရန ဖြငာ့့် ပါ ဝါ ပွိိုငာ့့်မ ဘေးက ိို က  ေးရ ေး န ့်  

မကက ိိုေးစ ဘေးရ တဘာ့    မှတ့်စ ိုတိို အဖ ြစ ့် ထည ာ့့်ရပါ င့်ေး န ့်သ ဘ  

လိိုအပ့်ရ သ ဘရ က ဘ ငာ့့် ဖြစ ့်သည ့်။  

မည် ည ်ပ ုစ  င် က ားကရားပစစည်ားက ိို သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး  

န ှငာ့့် အလွ ယ့်တက  မျှ ရဝန ိိုင့် သည ့် က ိို စ ဥ့်ေးစ ဘေးပ ါ ၊ အစ ီ အစ ဥ့်  

လိုပ့်ရဆ ဘင့် ရန စ ဥ့်အ တွင့်ေးန ှ ငာ့့် ပပီေး ရန ာက ့် တွ င့် မည ့် သိို  

အသ ိုေး ဖပိုမည ့်က ိိုပါ  ထည ာ့့်သွ င့်ေးစ ဥ့် ေးစ ဘေးပ ါ ။ တိိုရတ ဘင့်ေး ရသ ဘ  
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တင့်ဆက ့် ဖခင့်ေးမ  ဘေး သိို မ ဟိုတ့်  သ င့်တန ့်ေးမ  ဘေးအ တွ က ့်  

လက ့်က မ့်ေး စ ဘ ွက ့်စ ဘတမ့်ေးမ  ဘေး သည ့် လ ိုရ လဘက ့်န ိို င့်ပါ  

သည ့်။ သိို ရ သဘ့်   က ့် ှည ့်သ င့် တန ့်ေးမ  ဘေးအတကွ ့်မ  က  ယ့်  

ဖပန  ့်ရသ ဘ အ ရ က ဘ င့်ေး အ ဘမ ဘေး အတွက့် ပိိုမိိုရက ဘင့်ေးမ ွ န ့်  

သည ာ့့် ခခ ိုင ိုထ ဘေးရ သ ဘ မဘတိက ဘ ဇယ ဘေးမ  ဘေးက ိို ရတဘ င့်ေး ဆိို  

 က သည ့်။ ဤသိို  မ ဘေးဖပ ဘေးရ သဘ  စ ဘ ွက ့်စ ဘတမ့်ေးမ  ဘေး က ိို  

တွ ခ ိုပ့်ဖြငာ့့် စ ည ့်ေးထ ဘေးန ိိုင့် သည ့်၊ သိို မ ဟို တ့် မမ ့်မိို ီစ တ စ ့်  

ဖြငာ့့်လည့်ေး ရက ဘ င့်ေး သိို မ ဟိုတ့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး ဝ င့်  

ရ ဘက့်န ိိုင့် သည ာ့့် ဝက ့် ့်ဆိို ဒ့်  စ ဘမ က ့်န ှာဖြငာ့့်လည့် ေး  

ရက ဘ င့်ေး တွ စပ ့်စ ီ ီထဘေးန ိိုင့် သည ့်။  ှည ့်လ ဘေးရ သ ဘ  

သင့် တန ့်ေးမ  ဘေးအ တွက့် DIHR မှ  သင့် က ဘေးရ ေး စ ဘ ွက ့်  

စ ဘတမ့်ေးမ  ဘေးက ိို စ ိုစ ည ့်ေးပပီေးလျှင့် အဓိက စ ဘလ ိုေးမ ဘေး ဖြငာ့့် သ င့်  

တန ့်ေးတွ ခ ိုပ့်တွင့် သိမ့်ေး ဆည ့်ေး သည ့်။ ထပ့်တိိုေးဖြစ ့် သည ာ့့်  

 ည ့်ညွှန ့်ေးက ိိုေးက ဘေး စ ဘ ွက ့်စ ဘတ မ့်ေး မ ဘေး၊ လငာ့့်ခ့်မ ဘေး စ သည ့်  

တိို က ိို ဝက ့် ့်ဆိိုဒ့်ဖြစ ့် သည ာ့့် www.humanrights.dk 

ဖြငာ့့် သဘ မျှရဝပ ါ သည ့်။ အဆိိုပါ ဝ က ့် ့်ဆိိုဒ့် တွင့် သင့် တန ့်ေး  

သဘေးမ  ဘေးန ှ ငာ့့် သ င့် က ဘေး သ မ ဘေး သ ည ့် ရလဘာ့ဂ့် အ င့်ဝင့် ၍ သ င့် 

တန ့်ေး၏  အရဖခခ အခ က ့်အလ က ့်မ ဘေး၊ သင့် တန ့်ေးရပေး သ  

မ ဘေးန ှင့်ာ့ သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး၏  ဓဘတ့်ပ ိုမ ဘေး၊ ရမ ဘ့် ဂ  ေးန ှငာ့့်  

သက ့်ဆိိုင့် ဘ စ ဘ တမ့်ေးမ  ဘေး၊ အ က ိိုေးအက ဘေး  စ ဘ ရပမ  ဘေးန ှငာ့့်  

လငာ့့်ခ့်မ ဘေး အပါ အဝင့် စ ဘ ွက ့် စ ဘတမ့်ေးမ  ဘေး  အ ဘေးလ ိုေးက ိို  

  ှိနိိုင့်ပါ သည ့်။ ထိို ဖပ င့် ဝက ့် ့် ဆိိုဒ့်တွ င့် ရ ဆွေး ရန ွေးဖခင့် ေး  

ြိို မ ့်တစ ့်ခို ှိပပီေး  သင့် တန ့်ေးသ ဘေး မ ဘေးန ှငာ့့် သ င့် တန ့်ေးရပေး သ  

မ ဘေးက  ထပ့်တိိုေးစ ဘ တမ့်ေးမ  ဘေးန ှငာ့့်  ဓဘတ့်ပ ိုမ ဘေးက ိို ထိိုြိို မ ့်  

အတွ င့်ေးသိို  တ င့်န ိိုင့် သည ့်။  

 
 

DIHR သ င်တေ ်ေး website အရ ပေါ် သင်တေ ်ေး သောေးမ  ောေး၏ 

အဖမ င် 

 

“ အနက ော င ်ဝင် သည  ် နေ ို့မ စ က ော သင် တေ ််း  website က    

နေ ို့တ  င််း အန သ်းစ  တ်ဝင် နရောက်  က ည  ်ရှုသည ်“ 

“ website သည ် အ သ  ်းဝ င်ဖပ ်း အနရ်း ကက  ်း နသ ော အရော 

မျ ော်း အင် တောေ က ်တ င်ခြ င််းန  င ် န ဒါ င််းလ ပ် ဆွွဲခြ င််းမ ျ ော်း  

အတွက့် အခပေ ် အလ ေ ်လ ပ်န ဆ ောင်န   င်န သော ေ ည ််း  

လမ််း တစ ်ြ အခြစ ် သ ိုေးန   င်သည ်” 

“လ ပ်နြောက်   င်ြက ်မျ ော်းန  င ် အခ ပေ ်အလ ေ ်ဆက ်သွ ယ်န  င်  

ရေ ် နေ ာင့်တွ င်လည ််း အသ  ်း ခပျုြ ျ င်သည ်“ 

  ၂၀၀၉ ြ  န  စ ်၊ DIHR ၏ ြွ ွံ့ဖြ ျု်းမ ှုအစ  အစ ဉ်တွ င် 

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း အနခြ ခပျု သင်တေ ် ်းမ ျ ော်းန  င ် ၂၀၀၉ ြ  န  စ ်၊ 

Zambia န   င်င ရ   တရ ော်းစ  ရင် နရ်း အြွွဲွံ့ အစ ည ််းမ ျ ော်း သ  ို့ 

လက ်လ မ််း မ နီ   င်မှု ခမှင ် တင် ခြ င် ်း သင်တေ ််းမ ျ ော်း တွ င် 

ပါ ဝ င်ြွဲ သည  ်သ င်တေ ််း သော်းမ ျ ော်း 

 

သင့်  က ဘေးရ ေးစ ဘ ွက ့်စ ဘတမ့်ေးပ စ စ ည ့်ေးမ  ဘေးန ှငာ့့် စ ပ့်ဆက ့်၍  

ရန ာက ့်ဆ ိုေးမှတ့်ခ က ့်တစ ့်ခိုမ ှ ဘ  ထိိုစ ဘ ွက ့်စ ဘတမ့်ေးမ  ဘေး က ိို  

အစ အစဥ်လုပ်ကဆ င်ကနစဥ်အတ င်ားအ  ုားဖပြုံသ ငာ့့်ပါ သည ့် ၊ 

သင့် တန ့်ေးအတွ င့်ေး သ င့် က ဘေးရ ေး  စ ဘ ွက ့် စ ဘတမ့်ေးမ  ဘေးက ိို  

အသ ိုေးမ ဖပိုဖြစ ့်ခ ာ့ပါ မ   ရန ာ င့်တွ င့် လ ိုေးဝ  အ သ ိုေးဖပိုဖြစ ့်ရ တ ဘာ့  

မည ့် မဟိုတ့်ရပ။ ထိို ရ  က ဘ ငာ့့် မည ့်သည ာ့့်အခ နိ ့်တွ င့် မည ့် သိို  

အသ ိုေး ဖပိုမည ့်က ိို စ ီစ ဥ့် ထဘေး ပါ ။ ပပီ ေးလျှင့် သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး  

အတွက့် မည ့် သည ာ့့်စဘ ွက ့်စ ဘ တမ့်ေးမ  ဘေး   ှိရန သည ့် ၊  

မည ့်သည ာ့့်အခ နိ ့်တွ င့် အ သ ိုေးဖပိုမ ည ့်တိို က ိို သ င့်တန ့်ေးဆ ဘ  

တင့်ဆက ့် သ မ ဘေးန ှငာ့့် စ က ဘေး ကက ိ ိုရ ဖပဘထ ဘေးပ ါ ။ ဥပမ ဘ -  သ င့်  

တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေး အ ရန ဖြငာ့့် လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး သရ ဘ တ  

စ ဘခ ိုပ့် မ ဘေး ှိ စ  န ှုန ့်ေးမ  ဘေးက ိို  ှဘရြွလိိုပါ က  သက ့်ဆိို င့် ဘ  

သရ  ဘ တ စ ဘခ ိုပ့်ဆိို င့် ဘ အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ေးမ  ဘေး၏  အကက  ဖပ ို  

ခ က ့်မ ဘေး သိို မဟို တ့် န ိိုင့် င ၏ သရ  ဘ တ စ ဘခ ိုပ့်ဆိို င့် ဘ  

အြွ ွဲ့အစ ည ့်ေး အစ ီ င့်ခ စ ဘမ ဘေး တွ င့် စ ဘသ ဘေး အ ဖပည ာ့့်အစ  ိုကိို  

 ှဘရြွန ိိုင့် သည ့် ၊ သိို မ ဟိုတ့် သင့် က ိိုေးက ဘေးထဘေး ရသ ဘ သ က ့်  

ဆိိုင့် ဘ အက ိိုေး အက ဘေး မ ဘေး တွင့်   ှ ဘရြွ န ိိုင့် သည ့် ။ သင့် တန ့်ေး  

အပပီေး တွ င့်စ ဘ ွက ့်စ ဘ တမ့်ေးမ  ဘေး မှဘ  အရ ဘ င့်ဖခ ယ့်ရြ ဘ့်ဖ ပ  

ခ က ့်မ ဘေး၊ မှတ့်ခ က ့်မ ဘေး စ သည ့်တိို ဖြ ငာ့့် အ သ ိုေး ဖပ ို  

ထဘေး သည ာ့့်  အ ရန အ ထဘေး  ဖြစ ့် ရ န သငာ့့် သည ့်။ ရန ာက ့်တစ ့်  

ဆငာ့့် အရန ဖြ ငာ့့် က ိုလသမ ဂ္ဝက ့် ့်ဆိိုဒ့် တွင့် ရြ ဘ့်ဖပ ထဘ ေး  

ရသ ဘ  လ ူ့အခ င ်အကရား အချက်အလက်မျ ားက ု မည်  ုို့ 

ရ  ကဖ ရန်ဟ က  ကဏ္ဍက ိို ထ ည ာ့့်သွင့်ေးဖခ င့်ေး အဘေးဖြ ငာ့့် သ င့်  

တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေးက ိို အက ိိုေး အက ဘေး မ ဘေးအသ ိုေး ဖပိုဖခ င့်ေးတွ င့် အ  

က  အည  ီ ဖြစ ့်ရစ သည ့်။ ဤန ည ့် ေးအဘေးဖြ ငာ့့်  သ င့်တန ့်ေးသ ဘေး  

မ ဘေးမ ှဘ ရန ာ င့်တွ င့် ဆီရလ ဘ့် ရသ ဘ  အခ က ့်အလက ့် အသ စ ့်  

မ ဘေးအဘေး  ှဘ ရြွန ိိုင့် မည ့်ဖြစ ့်ပပီေး  ပိိုမိိုရကဘင့်ေးမ ွန ့်ရ သ ဘ  

၂ 
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စ ွမ့်ေး ည ့် မ ဘေး  ဖမြှငာ့့်တင့် ရပေး  ဘ ရ ဘက ့်ရပလိမ ာ့့်မည ့်။ ဤ သိို  

ရသ ဘ လိုပ့်ရ ဆဘ င့်ခ က ့်မ ဘေးအတွ က ့် သင့်တန ့်ေးခ  နိ ့် အတွ င့် ေး  

လက ့်ပ့်ရတ ဘာ့က ွန ့်ပ  တဘ  ှိ ရအ ဘင့်  လိုပ့်ရ ဆဘ င့်ရပေး ထဘ ေး  

 မ ည ့်ဖြစ ့်သည ့်။ ဤ သိို အဘေးဖြ ငာ့့် သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး မှ ဘ  

သင့် တန ့်ေးဝ က ့် ့်ဆိို ဒ့်က ိို  အဖပ ည ာ့့်အဝအ သ ိုေးဖပို ပပီေး  သ င့်  

တန ့်ေးတက ့်ရန စ ဥ့် အတွ င့်ေး အဆိို င့်ေးမ န  ့်မ ဘေးက ိို လွယ့်လွ ယ့်  

က  က   လိုပ့်ရဆဘ င့်န ိိုင့်မည ့် ဖြစ ့် သ ည ့်။  
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(ဂ္) အကွဲဖဖတ်  ုား ပ်ဖခင်ား  

အဆင ် (၉) : အကွဲဖဖတ်  ုား ပ်ဖခင်ားအ ား ဖပင်ဆင်ဖခင်ား 

အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်ဖခင့်ေး အဘေး  ဖပင့် ဆင့် သည ာ့့်အခါ  အကွဲဖဖတ် 

ရ ည ် ရည်ရွယ်ချက်အရပေါ် စ ဥ့်ေးစ ဘေးဖခင့်ေး ဖြငာ့့် အစ ဖပိုပါ ။  

မိမ ိလိုပ့် မ ည ာ့့်အလိုပ့် ဟို ရတွေးမိ ရ ိုဖြငာ့့်  အက  ဖြတ့် သ ိုေးသ ပ့်  

ဖခင့်ေး က ိို ရိိုေး ှင့်ေးစ ွ ဘ အစ မဖပို လိိုက့် ပါ န ှငာ့့်။ အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်  

ဖခင့်ေး အ ဘေး မည်  ုို့အ  ုားဖပြုံန ုင်မည်က ိို ရသခ ဘရ တွေးဆ လိုပ့်  

ရဆဘ င့်ပပီေး  မည်  ုို့အ  ုားဖပြုံမည်က ိိုလည့်ေး အစ ီအစ ဥ့် တစ ့်ခို  

ထဘေး  ှိပါ ။ ြရိိုြ  န ိိုင့်လှ ရ သဘ အက  ဖြတ့် သ ိုေးသပ့်ဖခ င့်ေး  

သည ့် အခ နိ ့်န ှငာ့့် ခွန ့်အ ဘေး က ိို  ဆ ိုေး ရ ှုေးရစ မည ့်ဖြစ ့်ပပီေး  မည ့် သ ူ့  

အတွက့်မျှ အက  ိိုေး ှိမည ့်မဟိုတ့် ရပ။ ထိို ဖပ င့် စ ဘအိုပ့်စ င့်  

တွင့် အသ ိုေးမ ဖပိုရ သ ဘ ြ ိုထ ထ စ ဘ ွက ့်မ ဘေးအ ဖြစ ့်သ ဘ  

အဆ ိုေး သတ့် သွဘေး လိမာ့့်မည ့်။  

ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့်မ ဘေး၏  အ က  ဖြတ့်သ ိုေး သပ့်ဖခ င့်ေး တွ င့်  

 ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေးစ ွဘ  ှိ ရလာ့ ှိ သ ည ့်။  

• ၎င့်ေးသည့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး အဘေး သ င့်တန ့်ေးပပီေးဆ ိုေး  

ဖခင့်ေး ၊ ပပီေး ရဖမ ဘက ့်ဖခ င့်ေး ဟ ရသ ဘ ခ စ ဘေးခ  က ့်က ိို ဖြစ ့်ရပေါ်  

ရစ သည ့်။ သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး ၏  အ သ က ိို  က ဘေးန ိိုင့်ပပီေး  

၎င့်ေးတိို သ င့် ယ ခ ာ့သည ာ့့် အ ဘ မ ဘေးန ှငာ့့် ရန ာ င့် တွ င့် မည ့်  

သည ့်တိို က ိို လိုပ့် ရဆ ဘင့် မည ာ့့် အ ရ က ဘ င့်ေးက ိို စ ဥ့်ေးစ ဘေး  

ရတွေးဆ န ့် အခွ ငာ့့် အလမ့်ေး လည ့်ေး   ှိရစ သည ့်။  

• ၎င့်ေးသည့် သ င့် က ဘေး ရပေး သ မ ဘေးက ိို သင့်ယ ဖခင့်ေး  

ရမျှဘ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေးသိို  မည ့်သိို ရ က ဘင့်ေးစ ွဘ ရ ဘက ့် ှိ  

ခ ာ့သည ့်ဆိို သည ာ့့် အခ က ့်အ ဘေး  ည ွှန ့်ဖပ ရန သက  ာ့သိို  

သင့် တန ့်ေးဆ ဘမ ဘေး မှ အ သ ိုေးဖပိုခ  ာ့ သည ာ့့် သင့် က ဘေးန ည ့်ေး  

က ျွ မ့်ေး က  င့်မှုမ ဘေး၊ သင့် က ဘေးန ည ့်ေးပ ည ဘ၊ ရ ှွဲ့လ ဘမည ာ့့်  

သင့် တန ့်ေးမ  ဘေးက ိို ရက ဘ င့်ေးမ ွန ့်တိိုေးတက ့်ရစ  န ့်အ တွက့်  

အခ က ့်အလက ့်မ ဘေးက ိိုလည့်ေး စ ိုရ ဆဘ င့်ေး  ှိရစ သည ့်။  

• ၎င့်ေးသည့် ဦေးစ ီေးသ တစ ့်ဦေးအ ဖြစ ့် သင့် လိုပ့်ရဆ ဘ င့်ခ ာ့ရ သဘ  

လိုပ့်ရဆ ဘင့်ခ က ့်၊ အစ ီအစ ဥ့် လ ဘဒ့် ၊  ဖြစ ့် ပ ့်တစ ့်ခိုလ ိုေး  

က ိို မည ့်သိို ပ ာ့ပိိုေးခ ာ့သည ာ့့် အရ  က ဘင့်ေးမ  ဘေး က ိို   ပ  ို ရ ငွ  

ရထဘက ့်ပ ာ့ သ မ ဘေး ထ သိို လည ့်ေး သိ  ှိရစ န ိိုင့်သည ့်။  

• တစ ့်ခါ တစ ့်  တွင့် အက  ဖြ တ့် သ ိုေးသပ့်ဖခင့်ေး သည ့် စ ဘရမ ေး  

ပွ မ ဘေး သိို မဟို တ့် စ စ ့်ရဆေးမ ှုမ ဘေး  အသွ င့်ဖြ ငာ့့် သ င့်တန ့်ေး  

ရမျှဘ့်မှန ့်ေးအ ဆငာ့့် သိို  ရ ဘက ့် ှိခ ာ့ သည ့်က ိို ဆန ့်ေးစ စ ့် န ့် 

 င်တန်ား  ားမျ ား၏အရည်အချင်ားက ု ကက ား ကပ်န ိိုင့်  

သည ာ့့် ပ  ိုစ တစ ့်မ ိိုေးလည ့်ေး ဖြစ ့် သ ည ့်။ 

အပိိုင့်ေး ၃. ၁ တွ င့် ရဆွေး ရန ွေးခ  ာ့သည ာ့့်အ တိိုင့်ေး အက  ဖြ တ့်  

သ ိုေးသပ့် ဖခင့်ေး မ ဘေး သည ့် ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့်မ ဘေး၏  တ ဘဝန ့်  

ခ မှုန ှငာ့့် တ ဘေးဥပ ရ ဒစ ိိုေးမိိုေးရ ေး ဆိို င့် ဘ အ ရဖခခ မ က ိို အသ ို ေး  

ဖပို န ့် န ည ့်ေးလမ ့်ေးတစ ့်သွ ယ့် အ ဖြ စ ့် ပ ာ့ပိိုေးရပေး သည ့်။ မိမ ိ တိို  

၏ အစ ီအစ ဥ့်က ိို အက  ဖြ တ့်  သ ိုေးသပ့်ဖခ င့်ေး အ ဘေးဖြ ငာ့့်  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးန ှငာ့့် ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့်၏ ဖြစ ့်န ိိုင့် ရခ  ှိ  

ရသ ဘ ရန ာက ့်ဆ ိုေး  အက  ိိုေးခ စ ဘေးမ ည ာ့့်သ မ ဘေး ( အခွငာ့့် အ ရ ေး  

ခ စ ဘေးခ ွငာ့့် ှိသ မ ဘေး) အ ဘေး မိမ ိတိို က ိို ယ့်တိိုင့် တ ဘဝန ့်ခ ရစ ဖခ င့်ေး  

ပင့် ဖြစ ့်သည ့်။ ဤ သိို တ ဘဝန ့်ခ ဖခ င့်ေးက ိို ကအ က်  ုို့တ  န် 

ခ ဖခင်ားဟို ရခေါ် သည ့်။   ပ  ိုရငွ ရ ထဘက ့်ပ ာ့သ မ ဘေး၊ မိမ ိတိို  

အမှုထမ ့်ေး သည ာ့့် န ိိုင့်င ရတ ဘ့် သိို မ ဟိုတ့် မိမ ိတိို ၏ က ိိုယ့်ပိို င့်  

စ ီမ ခ န  ့်ခွ မှုမ  ဘေးသိို လည ့်ေး မိမ ိတိို က ိိုယ့် တိိုင့် တဘဝန ့်ခ ဖခ င့် ေး  

ဖြစ ့်သည ့်။ ထိိုသိို တဘဝန ့်ခ ဖခ င့်ေး က ိို အထက်  ုို့ တ  န်ခ  

ဖခင်ားဟို ရခေါ်ဆိိုန ိို င့်သည ့်။  အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်ဖခင့်ေး က ိို  

စ ီစ ဥ့်လိုပ့်ရဆ ဘင့် သည ာ့့် အခါ  ရ အ ဘက ့်သိို  တဘဝန ့်ခ ဖခ င့်ေးက ိို  

ဂရိုတစ ိိုက့်လိုပ့် ရဆ ဘင့် သ ငာ့့်သည ့် ။ အလှ   ှင့်မ ဘေး ၏  

ရတဘ င့်ေးဆိိုမှု သည ့် သ င့်တန ့်ေး သ ဘေးမ  ဘေးန ှငာ့့် အခွ ငာ့့် အရ ေး  

ခ စ ဘေးခ ွငာ့့် ှိသ မ ဘေး အ ရပေါ် တွ င့်  သ င့် ထဘေး ှိ မည ာ့့် တဘဝန ့်  

မ ဘေးအဘေး အိုပ့်မိိုေး သွ ဘေးန ိိုင့် သည ာ့့်  အရဖခ အရန မ ိိုေး မဖြစ ့်  

ရအ ဘင့် ရ ှဘ င့် က ဥ့် သ ငာ့့်သည ့်။  

 

 

အဆ ငာ့့် ၉: 

အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်ဖခင့်ေး အဘေး 

ဖပင့်ဆ င့်ဖခ င့်ေး 

• မည ့်သည ့်တိို သည ့် အက ဖြ တ့် သ ိုေး သပ့် ဖခင့်ေး၏   ည ့် ွ ယ့်ခ က ့်မ ဘေးဖြ စ ့် က သန ည ့်ေး? 

• မည ့်သည ့်တိို က ိို ရြ ဘ့်ထို တ့် န ့် စ ိတ့်ဝင့်စ ဘေးပ ါ သန ည ့်ေး ? 

• အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်ဖခင့်ေးန ည ့်ေးလမ ့်ေး မ ဘေးက ိို ရ ွေးခ  ယ့်ပါ။ 

• အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်ဖခင့်ေးက ိို ဆန ့်ေးစ စ ့်ပပီေး  ရန ာက ့်ဆက ့်တွ  လိုပ့် ရဆ ဘ င့်ပါ ။ 
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သင့် ရန ာက ့်ထပ့် လိုပ့်ရ ဆဘ င့် မည ့်မှဘ  င်စ တ် င်စ ား 

 ည ် အရ က ု ဥ ားစ  ကဖ ်ထုတ်ဖခင်ား ဖြစ ့်သည ့်။ ထိိုက ာ့ သိို  

ဖပိုလိုပ့်န ိိုင့် န ့် အက  ဖြတ့် သ ိုေးသ ပ့်ဖခင့်ေး ၏  ည ့် ွယ့်ခ က ့် ၊  

ပည ဘရ ေး  အစ ီအစ ဥ့် အမ ိိုေးအ စ ဘေး ၊ သ င့်ရဖပ ဘ င့်ေးလ န ိို င့်  

သည ာ့့်အ ဘ၊ ရန ာ င့်တွ င့် ရန ာက ့် ဆက ့်တွ  လိုပ့် ရဆဘ င့်မ ည ာ့့်  

အ ဘ တိို အ ရပေါ်  မ တည့်သည ့်။  အမ ဘေး အဘေးဖြ ငာ့့် က ိို င့်တွ ယ့်  

ရလာ့ ှိရ သဘ န ယ့်ပယ့်မ ဘေးမ ှ ဘ -   

• ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့် သည ့် ရ ွေး ခ ယ့်ခ ာ့ရ သဘ သင့် ယ ရ ေး  

 ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် ဖြစ ့်န ိိုင့်ရခ  ှိရသ ဘ ရမျှ ဘ့်မှန ့်ေးခ  က ့်  

ခွ မ ဘေး က ိို   ှိ  ရအဘ င့်ဖမ င့်ခ ာ့ပါ သ လဘေး? 

• အစ ီအစ ဥ့် အ ဘေး မည ့်သိို ရက ဘ င့်ေးစ ွဘ စ ီမ ခ န  ့်ခွ ခ  ာ့ပါ  

သန ည ့်ေး ? ( သင့်  က ဘေးဖခ င့်ေး၊ ရ ထဘက ့်ပ ာ့ပိို  ရ ဆဘ င့်ရ ေး ၊  

အစ ီအစ ဥ့် ရ ေး ဆွ ဖခ င့်ေး အစ  ှိသ ည ့်ဖြငာ့့်) 

• အစ ီအစ ဥ့် သည ့်  ည ့် ွယ့်ထ ဘေး ရ သဘ အက  ိိုေး လ ဘ ဒ့်မ ဘေး  

  ှိခ ာ့ပါ သလဘေး ? ( ည ့် ွယ့်ထ ဘေးရ သဘ ဗ ဟိုသို တ  

တိိုေးတက ့်လ ဘဖခင့်ေး၊  သ င့်တန ့်ေး သဘ ေးမ  ဘေးအ က ဘေး သ ရ ဘ  

ထဘေး အဖမင့်န ှ ငာ့့် က ျွ မ့်ေး က  င့်မှုမ ဘေး/အ ရလာ့ အက  ငာ့့်မ ဘေး  

ရဖပဘ င့်ေးလ လ ဘဖခ င့်ေးမ  ဘေး အပါ အဝ င့်) 

မ ည ့် ွယ့်ထဘေး ရသ ဘ အက  ိိုေး လဘ ဒ့်မ ဘေးလည ့်ေး   ှိခ ာ့ပါ  

သလ ဘေး? 

• အစ ီအစ ဥ့် သည ့် က ိုန ့်က  စ  ိတ့် အ တွက့် ထိရ ဘက့်မ ှု  ှိခ  ာ့ 

ပါ သလဘေး ? 

• မည ့်သည ာ့့် သ င့်ခန ့်ေးစ ဘမ ဘေး သ င့် ယ ခ ာ့ သန ည ့်ေး? ၁၇  

ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့်၏ ရ  ှည့် အ က  ိိုေး လဘဒ့်က ိို  ှဘ ရြွ  ဘ  

တွင့် သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး သည ့်  ၎င့်ေးတိို ၏ မ လရန ဘ /  

အရဖခ အ ရန သိို  ဖပန ့် လည ့်ရ ဘက ့်  ှိသွဘေး ရသ ဘ အခါ  ဆည ့်ေး  

ပ ေး ရလာ့လ ဘခ ာ့သည ့်မ ဘေးက ိို လ က ့်ရတွွဲ့ အရက ဘင့် အထည ့်  

ရြဘ့်န ိိုင့် ဖခင့်ေး   ှိ/မ ှ၊ိ ရဖပ ဘင့်ေး လ မှုမ  ဘေးက ိို အခ နိ ့် က ဘလဘ  

သည ့်န ှငာ့့် အမျှ တည့် တ ာ့ရ အဘ င့်စ ွမ့်ေးရဆ ဘင့် ထဘေးန ိိုင့်မှု  ှိ /  

မ ှိတိို အ ရပေါ်  က ျွ န ့်ိုပ့်တိို  စ ိတ့်ဝင့် စ ဘေးရလာ့ ှိ က သည ့်။  

က ျွ န ့်ိုပ့်တိို အလိို ှိရ သဘ အရ ဖြမ  ဘ ေးက ိို   ှိ န ့် မှဘ အပမ တမ့်ေး  

ရိိုေး ှင့်ေးရ သ ဘလိုပ့်ငန ့်ေး  မ ဟိုတ့်ပါ။  အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်ဖခင့် ေး  

လိုပ့်ရဆ ဘင့်မှု ှိ  ဖြစ ့်န ိိုင့်ရ သ ဘ အ န တ ဘယ့်မ ဘေး စ ွဘ ထ မှ တစ ့်ခို  

မှဘ တစ ့်ရန  စ ီ၏ အလိုပ့်လိုပ့်ခ  ာ့ ရ သဘ န ာ ီ အရ အတွက့်န ှ ငာ့့်  

သင့် တန ့်ေးခ န ့်ေးမ အရပေါ် သ င့်တန ့် ေးသဘေးမ  ဘေး၏  န ှစ ့်ပခိိုက ့်မှု  

စ သည ့်ဖြငာ့့် လွယ့်က   ရိိုေး ှ င့်ေးရ သ ဘ အခ က ့်အလက ့်မ ဘေးက ိို  

အဘ ရ ိုစိိုက့်လွန ့်ေးဖခင့်ေး ပ င့်ဖြစ ့်သည ့် ။ တိိုင့်ေးတ ဘ န ့်ခက ့်ခ  

ရသ ဘအ ဘမ ဘေး ဖြစ ့် သည ာ့့် သ င့် ယ ရ ေး  ရမျှ ဘ့်မှန ့်ေးခ  က ့်မ ဘေး  

က ိို ရအဘ င့်ဖမ င့်စ ွဘလိုပ့် ရဆ ဘင့်န ိို င့် ဖ ခင့်ေး၊  သရ  ဘ ထဘေး အဖမ င့်  

မ ဘေးရဖပဘ င့်ေးလ လဘ ဖခင့်ေး  စ သည ့် တိို အ ဘေး  အရပေါ် ယ သ ဘ  

အက  ဖြတ့် သွ ဘေး မိဖခင့်ေးမ  ိိုေးလည ့်ေး ဖြစ ့်တတ့် သည ့်။ က ျွ န ့်ိုပ့်  

တိို သည ့် ပည ဘ ရ ေး အစ ီ အစ ဥ့် အ ရပေါ် ရက  န ပ့်န ှစ ့်ပခိိုက ့်မှု  

က ိို တိိုင့်ေးတ ဘ န ့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးက ိို မ က ဘခဏဆိို  

သလိို ရမေး ရ လာ့ ှိ က သည ့်။ ဤ သိို ရမေး ဖမန ့်ေးဖခ င့်ေး မှဘ ရခ တတ  

တည့်ေးခ ိို ဘရန  ဘ၊ သ င့်တန ့်ေးခ န ့်ေးမ ဆီသိို  အ သွဘေး အဖပ န ့်  

ရ ေး  ဘ တိို န ှငာ့့်စ ပ့်လ ဥ့်ေး ၍ ခန  ့်မှ န ့်ေး  ဘတွင့် ရက ဘင့်ေးမ ွ န ့်  

န ိိုင့်ရသ ဘ့်လည့်ေး အစ ီအစ ဥ့်၏  အဖခဘေး ရသ ဘ ရှု ရထ ဘငာ့့်  

မ ဘေးက ိို တိိုင့်ေး တဘ ဘတွ င့် မ   ရ က ဘင့်ေးမ ွန ့်မှု ရ လ ဘာ့န ည ့်ေး  

သွဘေးန ိို င့်သည ့်။ အစ ီ အစ ဥ့်န ှငာ့့်  သင့်  က ဘေး ရ ေး က ဏ္ဍမ ဘေး  

အရပေါ် သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး ၏  စ ိ တ့်ရက  န ပ့်မ ှု အဘေး  ရြ ဘ့်ဖပ  

 န ့်ရတဘ င့်ေးဆိို သည ာ့့်အခါ ၌ ပင့် သ င့် က ဘေး ရပေး သ ၏ပ ို ဂ္လိက 

အသွ င့် အဖပင့်  သိို မ ဟို တ့် သ င့်တ န ့်ေးသည့် ၎င့်ေးတိို  အ တွ က ့်  

ရြ ဘ့်ရဖြ ြွ ယ့်/ ပ င့်ေး ိပငီေး ရငွ ွဲ့ြွယ့် ဖြစ ့်ရန သည ့် အစ  ှိ ရ သ ဘ  

ရပါ ာ့တန ့်သည ာ့့် အရ သေးစ ိတ့်မ ဘေး က ိို သဘ အဘ ရ ိုစိိုက့်ရလာ့  

 ှိ က သည ့်။ ဤ သည ့်မှ ဘ သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး အရန ဖြ ငာ့့်  

တစ ့်စ  ိုတစ့်ခ ိုက ိို သင့်ယ ရလာ့ လ ဘခ ာ့ဖခင့်ေး  ှိ/မ ှိတိို အရပ ေါ်  

တ ို ဖပန ့် အ ကက  ဖပိုခ  က ့်မ ဘေး ရပ ေးသည့်န ှငာ့့် မတ ည ီပါ ။ ၁ ၈  

က ျွ န ့်ိုပ့်တိို အရန ဖြငာ့့် သင့် တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေး၏  သ င့်တန ့် ေး  

အရပေါ်  ရက  န ပ့်န ှစ ့်ပခိိုက ့်မှုအ ဆ ငာ့့်ကိို အမှန ့်တကယ့် စ ိတ့်  

ဝင့်စ ဘေး  သငာ့့်ပါ သည ့်။ သိို ရ သဘ့်  ထိို အ ဘ သည ့်  တစ ့်ခိုတည ့်ေး  

ရသ ဘ စ  န ှုန ့်ေး  မဖြစ ့်သငာ့့်ပါ ။ အ ရက ဘ င့်ေးဆ ိုေးမ ှဘ သင့် တန ့်ေး  

သဘေးမ  ဘေး မှ သင့် တန ့်ေးတွင့် မိမ ိတိို  က ိိုယ့်တိိုင့်ပါ ဝ င့်  

လိုပ့်ရဆ ဘင့်ခ ာ့က ဘ အရ တွေးအ ရခေါ် သစ ့်မ ဘေး ယ ရဆ ဘ င့်န ိိုင့်ခ ာ့  

ဖခင့်ေး ှိ၊ မ ှိက ိို က ိိုယ့်တိို င့်က ိိုယ့် က   အက  ဖြတ့်သ ငာ့့် သည ့်။  

ထိို ရ က ဘငာ့့် အဓိက က  ရသ ဘ သ င့်ယ ဖခ င့်ေးက ိို လိုပ့်ရဆ ဘ င့်  

န ိိုင့်ဖခင့်ေး  ှိ / မ ှိကိို တိိုင့်ေး တဘန ိို င့် သည ာ့့် န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေး အဘေး  

က  ငာ့့်သ ိုေး  သ ငာ့့်သည ့် ။  

ထိို အတွက့် ရ က ဘငာ့့် အက  ဖြ တ့် သ ိုေးသပ့် သည ာ့့်  ည ့် ွ ယ့်  

ခ က ့် ဖပည ာ့့်မီ န ့်န ှငာ့့် စ ိတ့်ဝင့်စ ဘေးသည့်ာ့ န ယ့်ပယ့်မ ဘေး က ိို  

 ှဘရြွ  န ့်တိို အတွက့် အက  ဖြ တ့်သ ိုေး သပ့်ဖခင့်ေး န ည ့်ေးလမ ့် ေး  

မ ဘေးက ိို ရ ွေး ခ ယ့်  ဘတွ င့် က ျွ န ့်ိုပ့်တိို  အရန ဖြငာ့့် န ည ့်ေးလမ ့် ေး  
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မ ဘေး စ ွဘက ိို ရပါ င့်ေးစ ည ့်ေး န ့် လိိုအ ပ့်သည့်။ သ င့် တန ့်ေး ရပေး သ  

မ ဘေးအရန ဖြ ငာ့့် အစ ီအစ ဥ့်က ိို  အရက ဘင့် အထည ့် ရြ ဘ့်  

သည ာ့့်အခါ  ထင့် ဖမင့်ခ က ့်မ ဘေးက ိို စ ိုရဆဘ င့်ေးရလာ့  ှိ  က သည ့် ၊  

ဥပမ ဘ-  သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး သည ့်  အဘရ ိုစိိုက့် က သလ ဘေး?  

ရမေး ခွန ့်ေးရကဘ င့်ေးမ  ဘေး ရမေး  က သ လဘေး? သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး  

မှ  'အဘ ရမဍိတ့် သ  (aha)'မ ဘေး၊ ပပီ ေးဖပည ာ့့်စ ိုရသ ဘ အ ထင့် ကက ီေး  

ြွယ့် အဆိို င့်ေးမ န  ့်မ ဘေး လိုပ့်ရ ဆဘ င့် ခ ာ့သလ ဘေး  အစ  ှိသည ့် တိို  

ဖြစ ့် က သည ့်။ သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး  အဖပ န ့် အလှန ့်ရ ဆွေးရနွေး  

ရစ ရ ေး အ တွက့် ရန  ဘမ ဘေးစ ွဘ တွင့်  ပ ေး ရပါ င့်ေးပ ါ ဝင့် န ိို င့်  

သည ာ့့် န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးက ိို စ ဥ့်ဆ က ့်မဖပတ့် အ သ ိုေးဖပို ဖခင့် ေး  

သည ့် သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး၏  သိဖမင့်န ာေးလည ့်မှုန ှ ငာ့့်  

သင့် ယ ရ ေး တိိုေး တက ့်လ ဘမှုတိို အ တွက့် အရထ ဘက ့် အပ ာ့  

ဖြစ ့်ရစ သည ့်။ တစ ့်ခ နိ ့်တည့်ေးမှ ဘပင့် ပိို ၍ န ည ့်ေးလမ ့်ေး  

က  ရသဘ အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်ဖခ င့်ေးတစ ့်ခိုက ိို အစ ီအစ ဥ့်  

အဆ ိုေးတွ င့် လိုပ့် ရဆ ဘင့် ရလာ့ ှိ က သည ့်။ အ ရ ေး ကက ီေးသ ည ့်  

မှဘ လိုပ့်ငန ့်ေးစ ဥ့်န ှစ ့် ပ ့်လ ိုေးက ိို စ န စ ့်တက လိုပ့် ရဆဘ င့် န ့်  

ဖြစ ့်သည ့်။ ထ င့်ဖမ င့်ယ ဆခ  က ့်မ ဘေးက ိို န ည ့်ေးလမ ့်ေးတက   

အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်ဖခင့်ေး မ ဘေးန ှ ငာ့့် အ တ  စ ိုရဆဘ င့်ေး ဖခ င့်ေး၊ မျှရ ဝ  

ဖခင့်ေး ၊ န ိှုင့်ေးယှ ဥ့်ဖခ င့်ေးတိို ဖပ ိုလိုပ့် န ့် ဖ ြစ ့်သည ့်။ ဤသိို  အ က   

ဖြတ့်သ ိုေး သပ့်ဖခ င့်ေး န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးက ိို ရပါ င့်ေးစ ပ့် သ ိုေး ဖခင့် ေး  

သည ့် အ ရက ဘ င့်ေးဆ ိုေး လ ဘ ဒ့်မ ဘေး က ိို   ှိရစ  န ့် ပ ာ့ပိိုေးရပေး  

သည ့်။  

ထိိုအက  ဖြ တ့်သ ိုေး သပ့်ဖခ င့်ေး က ိို န ှုတ့်ရဖြ န ည ့်ေးလမ ့်ေး န ှ ငာ့့်  

ရ ေး ရဖြ န ည ့်ေးလမ ့်ေး အ က ဘေး မ က ဘခဏ ရ ွေး ခ ယ့် သည ့်   

လည ့်ေး ှိသည ့်။ ထိိုန ှစ ့်မ ိိုေးလ ိုေးတွ င့် ရက ဘင့်ေးက  ိိုေးမ ဘေး   ှိ  

သည ာ့့်အ တွက့် သင့်  က ဘေး သ  သ င့် တန ့်ေးဆ ဘမ ဘေး အရန ဖြ ငာ့့်  

မည ့်က  ာ့သိို  ရ ွေး ခ ယ့်သ ငာ့့်ပါ သန ည ့်ေး? ရ ေး ရဖြ အက  ဖြ တ့်  

သ ိုေးသပ့် ဖခင့်ေး မ ဘေး သည ့် အမည ့်မ သိဖပို လိုပ့် သည ာ့့် အတွ က ့်  

န ှုတ့်ရဖြ န ည ့်ေး ထက ့် ပွငာ့့်ပွငာ့့် လင့်ေး လင့်ေးန ှငာ့့် အ ရ ေး ပါ ရ သ ဘ  

တ ို ဖပန ့်အ ကက  ဖပိုခ  က ့်မ ဘေးက ိို   ှိရစ သည ့်။ တစ ့်ခ နိ ့်တည့် ေး  

မှဘပင့် န ှုတ့်ရ ဖြ န ည ့်ေးလမ ့်ေးတွင့်  ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေးက ိို ရသခ ဘ  

 ှင့်ေးလင့်ေး ရစ ရ ေး အ တွက့် ရမေး ဖမ န ့်ေးခ ွငာ့့် ရသ ဘ့်လည့်ေး ရ ေး  

ရဖြ န ည ့်ေး တွင့်မ   ရမေး ဖမန ့်ေးထ ဘေး ရသ ဘ  အခ က ့်မ ဘေးက ိို 

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးက  န ာေးမ လည ့်န ိိုင့်သည ့်မ ဘေးလည ့်ေး  

 ှိန ိိုင့်သည ့်။ ထိို ဖပ င့် န ှုတ့်ရ ဖြ အ က  ဖြတ့်သ ိုေး သပ့်ဖခ င့်ေး တွ င့်  

သင့် တန ့်ေး ရပေး သ န ှ ငာ့့် သ င့်တန ့် ေးသဘေးမ  ဘေး အတ တက ွ  

စ က ဘေးဝ ိိုင့်ေးြ ွ ွဲ့ ရဆွေးရနွေးဖခ င့်ေးက ိို ဖ ပိုလိုပ့်န ိိုင့်ပပီေး  အစ ီ အစ ဥ့်  

အဘေး ပိိုမိိုြွ ွဲ့ပြိိုေး တိိုေးတက ့်ရ အ ဘင့်  မည ့်သိို ဖပိုလိုပ့်န ိိုင့် သ ည ့်  

အစ  ှိရ သဘ အရ တွေး အရခေါ် အ သစ ့်မ ဘေးက ိို ြန ့်တီေးန ိိုင့်  

သည ့်။ ရ ေး ရဖြန ှ ငာ့့် န ှုတ့် ရဖြ ရပါ င့်ေးစ ပ့်ဖခင့်ေးန ည ့်ေးလမ ့်ေး မ ဘ ေး  

က ိို အသ ိုေးဖပ ို န ့် က ျွ န ့်ိုပ့်တိို မှ ထပ့်မ  အကက  ဖပို လိိုပါ သည ့်။  

DIHR  ှိ ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့် မ ဘေးတွင့် မ ဘေးဖပ ဘေးရ သ ဘ 

အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်ဖခင့်ေး န ည ့်ေးလမ ့်ေး မ ဘေးက ိို ရပါ င့်ေးစ ပ့်  အသ ို ေး  

ဖပိုရလာ့ ှိ သည ့်။ ထိိုက ာ့ သိို သ ိုေးဖခ င့်ေး သည ့် အက  ဖြ တ့် သ ည ာ့့်  

 ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ိိုေး စ  ိုက ိို   ှိရစ န ိိုင့်ပပီေး  အစ ီအစ ဥ့် ၏  

အက  ိိုေးသက ့်ရ ဘက ့်မှု (impact)၊  လဘဒ့် (output)န ှ ငာ့့်  

သိဖမ င့်န ာေး လည ့်မှုမ ဘေး (perceptions) က ိို ရ သခ ဘစ ွ ဘ  

န ာေးလည ့်ရစ န ိိုင့် သည ့်။   က ့်  ှည ့် သင့် တန ့်ေးမ  ဘေး တွင့်  ယခ င့်  

ရန  က  သ င့် က ဘေးခ  ာ့ သည ာ့့်ကဏ္ဍမ ဘေးအ ရ က ဘ င့်ေး အ ရပေါ်  သ င့်     

တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေးအ ရန ဖြငာ့့် ဖပန ့်လ ည ့်သ ိုေးသပ့် န ိို င့်ရ သဘ မန က ့်  

ပိိုင့်ေးအခ နိ ့်မ ဘေး ပါ ဝင့်န ိိုင့် သ ည ့်။ ဤန ည ့်ေးလမ ့်ေးဖြ ငာ့့်  

သင့် တန ့်ေးဆ ဘ သည ့် သ င့် ခန ့်ေးစ ဘပါ အရ  က ဘ င့်ေးအ ဘမ ဘ ေး  

န ှငာ့့် ပ ိုစ  အခ က ့်အလက ့်မ ဘေးက ိို ရက ဘက ့်ယ   ှိနိို င့် သည ့် ။  

သင့် တန ့်ေး က ့်သတတပ တ့်အ ဆ ိုေး၌  သင့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး က ိို  

အုပ်စုဖ ွဲွဲ့အကွဲဖဖတ်  ုား ပ်ဖခင်ားမျ ားအ ဘေး လိုပ့်ရ ဆဘ င့် န ့်  

ရတဘ င့်ေးဆိို ရလာ့ ှိ သည ့်။ ထိို သိို အို ပ့်စ ိုြွ ွဲ့ အက  ဖြတ့် သ ိုေးသ ပ့်  

ဖခင့်ေး မ ဘေးတွ င့် တစ ့်ပတ့် အ တွင့်ေး  သင့်  က ဘေးခ  ာ့ရ သ ဘ သ င့် ယ  

ရ ေး အခ က ့်မ ဘေး၊ သ င့် ယ ရ ေး ပ ို စ  န ှငာ့့် သင့်  က ဘေး သည ာ့့်  

အရ က ဘ င့်ေးအ ဘမ ဘေးက ိို သ င့်တန ့် ေးသဘေးမ  ဘေး မ  ှရဆွေးရနွေးန ိို င့်  

သည ့်။ ထိို ရန ာက ့်တွ င့် အြွ ွဲ့လိိုက ့်  ၎င့်ေးတိို ၏ အက  ဖြတ့် သ ို ေး  

သပ့်ခ  က ့်မ ဘေးက ိို သင့် တန ့်ေးဝ က ့် ့်ဆိိုဒ့် သိို  တ င့်ပိို  သိ မ့် ေး  

ဆည ့်ေးန ိိုင့်သည ့်။  သ င့်တန ့်ေး အစ ီအစ ဥ့် အတွ င့်ေး သ င့်တန ့် ေး  

သဘေးမ  ဘေး အရန ဖြငာ့့် သင့် တန ့်ေးအ ဆ ိုေးတွင့် မိမ ိ တိို  တ င့်ဆ က ့်  

 မ ည ာ့့် အဖ ွဲွဲ့လ ုက်အဆ ုင်ားမနို့်မျ ားက ိို လိုပ့်ရဆဘ င့်န ိိုင့် သည ့် ။  

ဤန ည ့်ေးဖြငာ့့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘ ေး  ှိခ  ာ့ရသ ဘ ဗဟို သို တ၊  

သရ  ဘထ ဘေး အဖမ င့် မ ဘေး န ှငာ့့် က ျွ မ့်ေး က  င့်မှုမ ဘေး  က ိို တိတိ 

က  က   ပ ိုရြဘ့်န ိိုင့်မည ့်ဖြစ ့်သည ့်။  

DIHRမှ  က ့် ှည ့်ဖပိုလိုပ့်ရ သ ဘသ င့်တန ့်ေးအစ ီ အစ ဥ့် ရန ာ က ့်  

ဆ ိုေးရန  တွ င့် သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးသည့် ကရားကဖဖအကွဲ 

ဖဖတ်  ုား ပ်ဖခင်ားက ိို စ ဘ ွက ့်ဖြ ငာ့့် လည ့်ေးရကဘ င့်ေး၊ သင့် တန ့်ေး  

ဝက ့် ့်ဆိိုဒ့် တွင့်   ှိနိိုင့် ရ သဘ အီ လက ့်ထရ ဘန စ ့်ပ ိုစ   ဖြငာ့့်  

လည ့်ေးရကဘ င့်ေး ဖြည ာ့့်စွက ့် ရဖြ  က ဘေး န ိိုင့်သည ့် ။ ဤ အက   
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ဖြတ့်သ ိုေး သပ့်ဖခ င့်ေး တွ င့် သ င့် တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေး မ  ှ အဆ ငာ့့်  

သတ့်မှ တ့်ရပေး န ိိုင့် ရသ ဘ စ ဘရ က ဘင့်ေးစ ဘပိို ဒ့်မ ဘေးန ှ ငာ့့် အြွ ငာ့့်  

ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေးပ ါ ဝင့်သည ့်။ သင့် တ န ့်ေးအစ ီအစ ဥ့်  ပပီေး ဆ ိုေး သည ာ့့်  

ရန  တွင့်  နှုတ်ကဖဖအကွဲဖဖတ်  ုား ပ်ဖခင်ားက ိို လည ့်ေး က ျွ န ့်ိုပ့်  

တိို  လိုပ့်ရဆ ဘင့်  က သည ့်။ ထိို သ ို ေးသပ့်ဖခင့်ေး တွင့် သ င့်တန ့် ေး  

သဘေးမ  ဘေးက ိို က ပ့်န ိိုင့်သည ာ့့်မှ တ့် စ ိုတိို  စ ဘ ွက ့်အကက ီေးစ ဘေး  

(mega post-it notes) န ှစ ့်ခို ဖ ြငာ့့် ဖြည ာ့့် န ့် ရတ ဘင့်ေး ဆိို  

န ိိုင့်သည ့်။ စ ဘ ွက ့်တစ ့်ခိုတွ င့် သ င့်တန ့်ေးက ဘ လအ တွင့်ေး မိမ ိ  

တိို သ င့်ယ ခ ာ့ သည ့်မ ဘေးမ ှ အ ရ ေး အကက ီေး ဆ ိုေး အ ရ က ဘ င့် ေး  

အ ဘမ ဘေးက ိို ရြဘ့် ဖပ  န ့်န ှငာ့့် အ ဖခဘ ေး စ ဘ ွက ့်တစ ့်ခိုတွင့် သ င့်  

တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေးမ ှရန  ပ ့်သိို ဖပန ့် လ ည ့်ရ ဘက့်ပ ါ က  သင့် တန ့်ေး  

၏ရန ာက ့်ဆက ့်တွ အဖြစ ့် လိုပ့် ရ ဆဘ င့်မည ာ့့်  အ ဘမ ဘေးက ိို  

ခ ရ ေး ထဘေး  န ့်ဖြစ ့်သည ့်။  တစ ့်ခါ တစ ့်  တွင့် သ င့်တန ့်ေးသ ဘ ေး  

မ ဘေးအရန ဖြ ငာ့့် မ မ ထ မ မ  စ ဖပန်ကရား  ားန ိိုင့် ပပီေး  ထိိုစ ဘ တွ င့်  

သင့် ယ ခ ာ့သည ာ့့် အန ှစ ့်ခ ို ပ ့်မ ဘေး၊  အ ရ က ဘင့်ေး အ ဘမ ဘေး န ှငာ့့်  

စ ပ့်လ ဥ့်ေး ၍ မိမ ိတိို  မည ့် သိို ရ ဆဘ င့် ွက ့် မည ့်ာ့အ ရ က ဘ င့်ေး  တိို  

က ိို ထည ာ့့်သွ င့်ေးရ ေး သဘေး န ့်ဖြစ ့် သည ့်။ ထိို ရန ာက ့်  ၎ င့်ေးစ ဘ  

မ ဘေးက ိို စ က န ့်ြတ့်  သိမ့်ေးဆည ့်ေးပ ပီေး လျှင့် သင့် တန ့်ေးပပီေးဆ ို ေး  

ပပီေး  (၂) –  (၃ ) လအ က ဘ၌  စ ဘရ ေးသဘေး သ မ ဘေးထ သိို  ရပေး ပိို  

န ိိုင့်သည ့်။ တစ ့်ခါ တစ ့်  တွ င့် ထိိုစ ဘန ှငာ့့် အတ  သ င့်တန ့် ေး  

အတွ င့်ေးသ င့်ယ   ှိခ ာ့ ရသ ဘ ဗ ဟို သိုတမ ဘေးန ှ ငာ့့်  သ င့်ခန ့်ေး  

စ ဘမ ဘေး အ ဘေး  အ သ ိုေးခ  မှုန ှငာ့့်သက ့် ဆိိုင့်ရ သ ဘ ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေး  

ပါ ဝင့်သည ာ့့် အကျ ြုံား က်ကရ က်မှုအကွဲဖဖတ်  ုား ပ်ဖခင်ား 

ပ ုစ က ိိုပါ  ထည ာ့့်သွင့်ေး ရ လာ့သည ့် ။ ဤသိို  ဖပိုလိုပ့်ဖခ င့်ေးသ ည ့်  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး အ တွက့် သင့် ယ ခ ာ့သည ့်မ ဘေးက ိို မည ့် သိို  

အသ ိုေး ဖပိုသည ့်က ိို ဖပန ့်လည့် သ ိုေးသပ့် န ိို င့်ရ သဘ အခွ ငာ့့်  

ရက ဘ င့်ေးတစ ့်ခိုလည ့်ေး ဖြစ ့် ရစ သ ည ့်။ 

သင့် အ သ ိုေးဖပို သငာ့့် သည ာ့့် အက  ဖြ တ့်သ ိုေး သပ့်ဖခင့်ေး ပ ိုစ  က ိို ရ ွေး  

ခ ယ့်ရသ ဘအခါ  သ င့်တန ့်ေးက ဘ လ၊ သ င့်တန ့်ေး သဘေး အရ   

အတွက့်၊ အက  ဖြ တ့်ပ ိုစ  မ ဘေး က ိို ဆန ့်ေးစ စ ့်ရလာ့လဘပပီေး  

ရန ာက ့်ဆက ့်တွ လိုပ့်ရ ဆဘ င့် မှုဖပို လိုပ့်  န ့် ရပေး န ိိုင့်သ ည ာ့့်  

အခ နိ ့်  တိို က ိို အမှန ့်တကယ့် ထ ည ာ့့်သွင့်ေးစ ဥ့်ေးစ ဘေးသ ငာ့့်သည ့် ။  

ဥပမ ဘ -  (၁)  –  (၂ )  က ့်သ ဘ  က ဘဖမငာ့့် ရသ ဘ DIHR ၏  

 က ့်တိိုသ င့်တန ့်ေးမ  ဘေးတွ င့် သ င့် တန ့်ေးအစ ီအစ ဥ့် ၏ အစ ိတ့်  

အပိိုင့်ေး အဖြစ ့် အဆိို င့်ေးမ န  ့်လိုပ့်ရ ဆဘ င့်ဖခင့်ေးက ိို လိုပ့်ရ ဆဘ င့်  

န ိိုင့်သလိို  အက  ဥ့်ေးခ  ိုပ့် ရ ေး ရဖ ြ အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်ဖခင့် ေး  

န ည ့်ေး မ ဘေးက ိိုလည့်ေး လိုပ့်ရဆ ဘင့် န ိိုင့်သည ့်။ သ င့်တန ့်ေးအ စ ီ  

အစ ဥ့်တစ ့်ခိုလ ိုေး၌  အထက ့် တွင့် ရ ြဘ့်ဖပခ  ာ့ပပီေး ရ သ ဘ မှတ့်စ ို တိို  

ရလာ့က  ငာ့့်ခန ့်ေး လိုပ့် ရ ဆဘ င့်ခ က ့် မှ ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေးန ှငာ့့် ရပါ င့်ေး  

စ ပ့်  လိုပ့်ရဆဘ င့်ဖခင့်ေး ၊ ရ  ွဲ့ရ ဖပဘ င့်ေး န ိိုင့်ရသ ဘ က ဘေးခ  ပ့်မ  ဘေးမ ှ  

စ ဘရ က ဘင့်ေးမ  ဘေးက ိို သိမ့်ေး ဆည ့်ေးဖ ခင့်ေး၊ သင့် တန ့်ေးအစ ီ အစ ဥ့်  

တိိုေးတက ့်မှုအ တွက့် သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး ထ မှ အကက  ဖပို  

ခ က ့်မ ဘေး  ှိ /မ ှိတိို က ိို ထပ့်တိိုေးရမ ေးဖမန ့်ေးဖခင့်ေးန ှငာ့့် အဆ ိုေးတွ င့်  

မိမ ိထ မိမိ စ ဘရ ေး သ ဘေးဖခင့်ေး ရလာ့ က  ငာ့့်ခန ့်ေးက ိို လိုပ့်ရဆဘ င့်  

န ိိုင့်သည ့်။  

သင့် တန ့်ေး ပိတ့်သိမ့်ေး ဖခင့်ေး လိုပ့်ရ ဆ ဘင့်ခ က ့်မ ဘေး တွ င့် လက ့် ှိ  

အက  ဖြတ့်ပ ိုစ မ ဘေး၏  လိုပ့် ရဆ ဘင့်ခ က ့်အ ရသေးစ ိ တ့်  အ  

တွက့် အခန ့်ေး (၄)   ှိ လှုပ့် ှဘ ေးလိုပ ့်ရဆ ဘင့် ခ က ့်မ ဘေးက ိို  

 ည ့်ညွှန ့်ေးအပ့်ပ ါ သည ့်။  

အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်ဖခင့်ေး လိုပ့်ငန ့်ေးစ ဥ့်တွင့်  မရမျှ ဘ့်လ ငာ့့်ထ ဘေး  

ရသ ဘ အန တ ဘယ့်မ ဘေး က  ရ ဘက့်န ိို င့်ရခ  ှိသည ့်က ိို သတိ ဖပို  

ပါ ။ သင့်လိို အပ့်ရ သ ဘ အရ ဖြမ  ဘေး က ိို   ှိ န ့် မ န်ကနက်   

ကမားခ န်ားမျ ားကမားရန် လိိုအပ့်ပပီေး   ှိလဘရ သ ဘ အကဖဖမျ ားက ု 

မည်  ုို့ဆန်ားစစ်ကလ လ မည်က ိို လည ့်ေး  န ာေးလည ့်ထ ဘေး န ့်  

လိိုအပ့် သည ့်။ သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး အ ဘေး   င် က ား ည ် 

အပ ုင်ားတစ်ခုစ က ု အကွဲဖဖတ်  ုား ပ်ကပားရန် အဆင ် ၁ မ  

၅ အထ  တ်မ တ်ရန် ရတ ဘင့်ေး ဆိိုပါ ။ ထိိုသိို ဖပိုလိုပ့် ဖခင့် ေး  

သည ့် မည ့် သည ာ့့်သ င့် က ဘေးရ ေး အပိိုင့်ေးက  အရက ဘင့်ေး ဆ ိုေး  

လိုပ့်ရဆ ဘင့်ခ ာ့ သည ့်က ိို ဖပန ိိုင့် သ ည ာ့့် အသ ိုေးဝ င့် ရသ ဘ အည ွှန ့်ေး  

တစ ့်ခိုဖြစ ့်သည ့်။ ၎င့်ေး အည ွန ့်ေး သည ့် ရန ာ င့် လ ဘမည ာ့့်  

သင့် တန ့်ေးမ  ဘေးအ တွက့် မည ့်သ ည ာ့့်သင့်  က ဘေးရ ေး အပိိုင့်ေး က ိို  

ဦေးစ ဘေးရပေး သငာ့့် သည ့်က ိိုဆ ိုေးဖြ တ့် န ့် အက  အည ီဖြစ ့် ရစ  ပပီေး  

လျှင့် မည ့်သည ာ့့် သင့် တန ့်ေးဆ ဘ / တင့်ဆက ့် သ က ိို အလ ဘေး  

အလ ဘ ှိစ ွဘ ရ ွေး ခ ယ့် သငာ့့် သည ာ့့် က ိို ဆ ိုေးဖြတ့်န ိိုင့် န ့် အ က   

အည ီဖြစ ့်ရစ သည ့်။ သ င့် က ဘေးရ ေးက ဏ္ဍမ ဘေးန ှငာ့့် သ င့် က ဘေး  

ရ ေး န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေး  တိိုေးတက ့် ရ အဘ င့်လိုပ့် ရဆ ဘင့် ဘတွ င့်  

သင့်၏ အက  အည ီလိို အပ့်မ ည ာ့့် သ င့်တန ့်ေးဆ ဘ/ တ င့်ဆ က ့်  

သ မ ဘေးက ိို သိ ှိပပီေး  က  ညီ ရပေး န ိို င့် သည ့်။ သိို ရသ ဘ့် ယခ င့်က  

မှတ့်သ ဘေးခ  ာ့သည ာ့့် အတိို င့်ေး အဆိိုပါ အည ွှန ့်ေးသည့် လ ကက ိို က ့်  

မ ဘေးရသ ဘ သ င့်တန ့်ေး ဆ ဘကိို သဘ  ည ့်ညွှန ့်ေးဖခ င့်ေးဖြစ ့်  

သည ့်။ ရိုပ့် ှ င့်က  ာ့သိို  ရြ ဘ့်ရ ဖြန ိိုင့်ဖ ခင့်ေး၊ သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး   
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က ိို    ယ့်စ  ဘရန ှာ ရဖပ ဘဖခ င့်ေးတိို ရ က ဘငာ့့် လ ကက ိိုက ့်မ ဘ ေး  

ဖခင့်ေး လည ့်ေး  ဖြစ ့်န ိိုင့် သည ့်။ သင့် တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေးအ ဘေး ' စ က ဘေး  

ခ ိိုမ ဘေး'  ရဖပဘဖခင့်ေးန ှ ငာ့့် လ ူ့ အ ခွငာ့့်အ ရ ေး အစ ီ အစ ဥ့်တွ င့်  

အရ ေး ပါ ရ သ ဘ ခက ့်ခ သညာ့့်အ ဖ မင့်မ ဘေးအ ဘေး ြလှ ယ့်နိိုင့်  

ရသ ဘ့်လည့်ေး ထိိုသိို  အတိိုက့် အခ ဖ ြစ ့်န ိိုင့်မည ာ့့် ရဆွေး ရန ွေးဖခင့် ေး  

အရ ေး က ိို ရ ှဘ င့် ှဘေး သွဘေး သ ည ့် လည ့်ေး ဖြစ ့်န ိိုင့်သည ့် ။  

အဖခ ဘေးတစ ့်ြက ့်တွင့် အဆ ငာ့့်န ည ့်ေး ရပေး ထဘေး ရသ ဘ သ င့်  

 က ဘေးရ ေး အပိိုင့်ေးမ  ဘေး  ှိ  သ င့်တန ့်ေး ဆ ဘကိို သင့် တန ့်ေးသ ဘေး  

မ ဘေးမ ှ မန ှစ ့်သက ့်ဖခင့်ေးဖြစ ့် ရန န ိိုင့်သက  ာ့ သိို  ၎င့်ေး တိို ၏  

ရန ာက ့်ခ အ ည ့် အခ င့်ေးက ိို မယ ို က ည ့် ဖခင့်ေးမ  ိိုေး လည ့်ေး ဖြစ ့်  

န ိိုင့်သည ့်။ သိို မဟို တ့် သ င့်ခန ့်ေးစ ဘတစ ့်ခို၏  အဆ ငာ့့်နည ့် ေး  

  ှိဖခ င့်ေးအ ရ က ဘင့်ေးမ ှ ဘ အ ဖခဘေး တင့်ဆက ့် သ မ ဘေးမ ှ ထိို  

သင့်ခန ့်ေးစ ဘက ိို မှ ဘေးယွ င့်ေးစ ွဘဖြ ငာ့့်  ကက ိိုတင့် တင့် ဖပသွ ဘေးမ ိ  

ဖခင့်ေးရ က ဘ ငာ့့်လည့်ေး ဖြစ ့်န ိိုင့်သည ့်။  ထိို ဖပင့် ယခင့် သင့် တန ့် ေး  

ခ နိ ့်က ိို ရန ာက ့်က  ပပီေး ဆ ိုေးပပီေး  သ င့်တန ့်ေးခ  နိ ့်အသစ ့် က ိို ဖပ န ့်  

စ ရသဘ အခါ  အ ဘေးလပ ့်ခ နိ ့်မ ယ ခ ာ့ သည ာ့့်အ တွက့် သ င့်တန ့်ေး  

သဘေးမ  ဘေး အရန ဖြငာ့့် သ င့်ယ  န ့်  ပင့်ပန ့်ေးလွန ့်ေးရနဖခင့်ေး မ ိိုေး  

လည ့်ေးဖြစ ့်န ိိုင့်သည ့်။ ထိိုန ည ့်ေး တ စ ွဘ တစ ့်ရန  တ ဘ သ င့်တန ့် ေး  

ခ နိ ့်၊ သင့်တန ့်ေးဖပိုလိုပ့် ရသ ဘ သီတ င့်ေး ပတ့်ရန စ သည ့်ဖြ ငာ့့်  

လွှမ့်ေးမ ိိုေးန ိိုင့်ရ သဘ အခ က ့်မ ဘေးစ ွဘ   ှိပါ သည ့်။ ထိို အတွ က ့်  

ရ က ဘ ငာ့့် လ ဘဒ့်မ ဘေးက ိို အဓိပပါ ယ့်ြွငာ့့်ဆိို ရ သဘ အခါ  သ င့်  

တန ့်ေးက ိို ပ ာ့ပိိုေးသ တစ ့်ဦေး အ ရန ဖြ ငာ့့် သ င့်၏ ရစ ဘ ငာ့့် က ည ာ့့်  

အက  ခတ့်ဖခ င့်ေးမ  ဘေးက ိိုလည့်ေး က ိို ေးက ဘေး သ ငာ့့်သည ့်။  န ည ့်ေး  

လမ့်ေး စ  ိုအသ ိုေး ဖပိုပပီေး    ှိလ ဘရ သ ဘ အခ က ့်အ လက ့်မ ဘေး  

အဘေး လ ိုေးက ိို အ သ ိုေးဖပို သငာ့့်ပါ သည ့် ။ ထိို ရန ာက ့် သ င့်ာ့အ ရန  

ဖြငာ့့် သင့် တန ့်ေးဆ ဘမ ဘေး အ ဘေး တ ို ဖပန ့်အ ကက  ဖပိုခ  က ့်မ ဘေး  

ရပေး ရသ ဘ အခါ  ဤ လဘ ဒ့်မ ဘေးက ိို  ထည ာ့့်သွင့်ေး ရ ဆွေးရနွေး န ့်  

သတိခ ပ့်သ ငာ့့်ပါ သည ့်။  

အြွငာ့့် ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေး အဖြစ ့် ' င်တန်ားအစ အစဥ်/ ကမ ်ဂ္ျ ား 

တစ်ခုစ အတ င်ား  င်ယ ရရ  ခွဲ  ည်မျ ားမ  မည် ည ် အရ  

မျ ား ည် အကရားအပါဆ ုားဖဖစ် နည်ား' န ှငာ့့် 'ဤအရ  ည် 

 င ်အတ က် မည်  ုို့အဓ ပပါယ်ရ   နည်ား' စ သည ့်တိို သ ည ့်  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး  က ့်မှ အရ ေးပ ါ ဆ ိုေးရသ ဘ သ င့်ယ ရ ေး  

အခ က ့်မ ဘေး အရ  က ဘ င့်ေး ၊  ှင့်ေးလင့်ေး တင့် ဆက ့်ခ ာ့ရ သ ဘ  

အရ က ဘ င့်ေးအ ဘမ ဘေးက ိို မည ့်မျှ န ာေးလည ့်သ ရ ဘရပါ က ့်  

ခ ာ့သည ့်က ိို သ ငာ့့်အ ဘေး အ ကက  ဉဘ ဏ့်ရပေး န ိိုင့်မည ့်ဖြစ ့် သည ့် ။  

သင့် တန ့်ေးအစ ီအစ ဥ့်၏ အသိပ ည ဘ၊ တန ့်ြိိုေးထ ဘေးမ ှုန ှ ငာ့့်  

က ျွ မ့်ေး က  င့်မှု ရှုရထဘ ငာ့့်မ ဘေး အဘေး  သင့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး မ ှ  

မည ့်မျှအထိ  ည ့်ညွှန ့်ေးန ိိုင့် သည ့် က ိိုလည့်ေး ဖပသန ိို င့် ရပ လိ မ့်ာ့  

မည ့်။ ' င်၏ကနရပ်  ုို့ ဖပန်လည် ကရ က်ရ  က  အခါ 

 င်ယ ခွဲ  ည်မျ ားမ  မည် ည်က ု ဆက်လက် ကလ လ  

မည်နည်ား' ဆိိုသည ာ့့်ရမေး ခွန ့်ေးသည့် သင့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး ၏  

တန ့်ြိိုေးထဘေးမ ှုမ ဘေးန ှငာ့့် က ျွ မ့်ေး က  င့် မှုမ  ဘေးအရ  က ဘ င့်ေး ၊ ၎င့်ေး တိို  

မည ့်သိို ဖပိုလိုပ့်မည ့် တိို က ိို ရဖပ ဘဖပ ရပေး န ိိုင့်မည ့်  ဖြစ ့်သည ့်။  

န ှုတ့်ရဖြ အက  ဖြတ့် သ ိုေးသပ့် ဖခင့်ေး တွင့် သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘ ေး  

ထ မှ   ှလိဘ ရ သဘ တ ို ဖပန ့် အကက  ဖ ပိုခ  က ့်မ ဘေးက ိို  သတိကက ီ ေး  

စ ွဘထဘေးပပီေး က ိို င့်တွ ယ့်ပါ။ အ ရ က ဘင့်ေးမ ှ ဘ န ာေးလည ့်မှုလွ န ိို င့်  

သည ာ့့် မ လအ ရဖခခ တစ ့်ခို  ဖြစ ့်သွ ဘေး န ိိုင့်ပါ သည ့်။ သ င့်တန ့်ေး  

သဘေးမ  ဘေး ရဖပ ဘသည ့်က ိို ရ သ ခ ဘစ ွဘန ာေးရ ထဘ င့်ပပီေး လျှ င့်  

ရဖပဘ ဆိိုရန စ ဥ့် တွင့် လည ့်ေး   က ဘေး ဝင့်ဖြတ့်ဖခ င့်ေးန ှငာ့့် အက   

ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်ဖခင့်ေး မ ဘေး မဖပိုလိုပ့် သငာ့့်ပါ ။  ှင့်ေး လင့်ေး ရသခ ဘ  

ရစ ရ ေး အ တွက့်သ ဘ ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေးရမေးပ ါ ။ ရဖြ က ဘေးမ ှု  

တစ ့်ခိုစ ီအတွက့် ရက  ေးဇ ေးတ င့် စ က ဘေးရဖပ ဘပါ ။ သိို ရ သ ဘ့်  

သင့် တန ့်ေးအစ ီအစ ဥ့် သိို မ ဟိုတ့်  သငာ့့်ကိိုယ့် သ င့်အ တွ က ့်  

က ဘက ွယ့် သည ာ့့်သ ရ ဘဖြ ငာ့့်   ှင့်ေးလင့်ေး ဖခင့်ေးမ  ိိုေး မလို ပ့်  

ပါ န ှငာ့့်။ ဤအ ဘမ ဘေး သည ့် သ င့် တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေး၏  ထင့်ဖမ င့်  

ယ ဆခ က ့်မ ဘေး သ ဘ ဖြစ ့် က ပပီေး  ၎င့်ေးတိို က ိိုယ့် တိိုင့် ပွငာ့့်ပွ ငာ့့်  

လင့်ေးလ င့်ေး ထိုတ့် ရြဘ့်ခွ ငာ့့်  ှိပါ သည ့်။ သ င့်၏ န ည ့်ေးလမ ့် ေး  

မ ဘေးန ှငာ့့်အစ ီ အစ ဥ့်မ ဘေးက ိို တိိုေးတ က ့်ရစ  န ့်  အလိို ငှါ ရသခ ဘ  

စ ွဘ န ာေးရထ ဘင့် ဖခင့်ေး သည ့် သ ဘ သင့် ယ  န ့် အရက ဘင့်ေး ဆ ိုေး  

န ည ့်ေးလမ ့်ေးဖြစ ့်သည ့်။  

အထ ေး သဖြငာ့့် ရ ေး ရ ဖြအက  ဖြ တ့်ဖ ခင့်ေးမ  ဘေးသ ဘမက  န ှုတ့်ရ ဖြ  

အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်ဖခင့်ေး တွင့် လည ့် ေး သင့် ရမေး ဖမန ့်ေးမ ည ာ့့်  

ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေး၏  အရ အတွက့် က ိို က န  ့်သတ့် န ့် အပ မ  

ကက ိိုေးပ မ့်ေး  မ ည ့်ဖြစ ့်သည ့်။ 'လိို လိိုမယ့်မယ့်' ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေး  

မရမေးပါ န ှငာ့့်။ သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး ၏ အခ နိ ့်န ှငာ့့် သင့်၏  

အခ နိ ့်န ှစ ့်ခိုလ ိုေးက ိို လစ ့်ဟင့်ေး ရစ မ ည ့် ဖြစ ့်သည ့်။ သင့် တန ့်ေး  

သဘေးမ  ဘေး အရန ဖြငာ့့် အက  ခတ့် ဖခင့်ေးပ  ိုစ ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေးတွ င့်  

ပငီေးရ ငွွဲ့လ ဘတ တ့်ပပီေး  ရဖြဆိိုမှု က ိို  ပ ့်ဆိိုင့်ေးဖခ င့်ေး မ ိိုေး၊   

အရပေါ် ယ ရဖြ ဆိိုဖခ င့်ေး မ ိိုေးမ ဘေး ဖပို လိုပ့်လဘန ိို င့် သည ့်။  ထိို ဖပ င့်  

သငာ့့် အတွက့် လည ့်ေး ထိိုအ ရဖ ြမ  ဘေး၏  အဓိပပါ ယ့်ကိို  
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အက  ဖြတ့် ဆန ့်ေးစ စ ့် ဘတွင့် အခ နိ ့်မ ဘေးစ ွဘ  က ဘဖမ ငာ့့် ရစ မ ည ့်  

ဖြစ ့်သည ့်။ 

ဤအပိို င့်ေးအစ တွ င့် မှတ့် သဘေးခ  ာ့ သည ာ့့်အ တိိုင့်ေး အက  ဖြ တ့်  

သ ိုေးသပ့် ဖခင့်ေး မှ ဘ အ  ုားဖပြုံရန်န င ် လ ုအပ် ည်မျ ားအကပေါ် 

ကန က်ဆက်တ ွဲလုပ်ကဆ င်ရန် ဖ ြစ ့်သည ့်။ ထိို အက  ဖြ တ့်  

သ ိုေးသပ့် ဖခင့်ေး ပ ိုစ  မ ဘေးက ိို ဖြည ာ့့်စွ က ့်ဖခင့်ေးဖြငာ့့်  သ င့်တန ့် ေး  

သဘေးမ  ဘေး အရန ဖြငာ့့် သင့် တန ့်ေးပ ိတ့်သိမ့်ေးဖခ င့်ေး၊ သ င့်တန ့် ေး  

ပပီေး ရဖမ ဘက ့်သွ ဘေးဖခင့်ေးန ှ ငာ့့် ၎င့်ေးတိို အသ က ိို န ာေးရ ထဘ င့်ရပ ေး  

သည ့် ဟ သည ာ့့် ခ စ ဘေးခ  က ့်မ ိိုေးက ိို   ှိရစ သည ့်။ ထိိုသိို  ဖပ ို  

လိုပ့်ဖခင့်ေးဖြ ငာ့့် သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး ၏ တ ို ဖပန ့်အကက  ဖပိုခ  က ့်  

မ ဘေးက ိို အရလေး အန က ့်ထ ဘေး  စ ဥ့် ေးစ ဘေး ရ က ဘ င့်ေး ည ွှန ့်ဖပရန  

သည ့်။ အစ ီအစ ဥ့်မန ့် ရန ဂ ဘ တစ ့်ဦေးအ ရန ဖြငာ့့် တ ို ဖပန ့် အက က   

ဖပိုခ  က ့်မ ဘေး ထ မှ မည ့်သည ့် တိို က ိို  သင့် ယ နိိုင့် သည ့်၊ ရန ာ င့်  

လဘမည ာ့့် အစ ီအစ ဥ့် အ ဘေး  တိိုေးတ က ့်ရအ ဘင့်  မည ့် သိို  ဖပ ိုလို ပ့်  

န ိိုင့်သည ့်တိို က ိို  စ ဥ့်ေးစ ဘေးပ ါ ။ မိ မိလိုပ့်ငန ့်ေး အြွ ွဲ့ သိို  အ စ ီ  

အစ ဥ့်၏ ခခ ို င ို အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့် ခ က ့် က ိို ရပေး ပိို  မ ည ့်  

ဖြစ ့်ပပီေး  သ င့်တန ့်ေး သဘေး တစ ့် ဦေးခ  င့် ေးစ ီ ၏  အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်  

ခ  က ့်မ ဘေးက ိို က ဏ္ဍအလိိုက့် သ င့် က ဘေး ရသ ဘ သ င့်တန ့်ေး  

ဆ ဘမ ဘေးထ သိို  ရပေး ပိို  မ ည ့်ဖြ စ ့်သည ့်။  အစ ီ အစ ဥ့်မ ဘ ေး  

တိိုေးတက ့်ရစ  န ့်  လ ဘဒ့်မ ဘေးက ိို  သင့်၏ အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ေး  

အတွ င့်ေး မျှရဝပ ါ ၊ ဥပမ ဘ -  အဖခ ဘေးရ သဘ အစ ီအစ ဥ့်  မန ့်ရန  

ဂ ဘမ ဘေး၊ အဓိက က  ရသ ဘ သ င့် တန ့်ေးဆ ဘ / သင့်  က ဘေး သ  

မ ဘေးန ှငာ့့် သင့် တန ့်ေးအပပီေး  ရ ဆွေးရနွ ေးဖခင့်ေး မ ဘေး က ိို လိုပ့်ရဆ ဘ င့်  

ပါ ။ ထိို ဖပင့်   ပ  ိုရ ငွရထ ဘက ့်ပ ာ့သ မ  ဘေး သိို မဟို တ့် အလှ   ှ င့်  

မ ဘေးသိို  တ ို ဖပန ့် အကက  ဖပိုခ  က ့်မ ဘေး မည ့်သိို ရပေး မ ည ့် က ိို  

စ ဥ့်ေးစ ဘေးပ ါ ။ သိို  ဘတွ င့် ၎င့်ေးတိို သ ည ့် စ ဘဖြငာ့့်ရ ေး သဘေးထ ဘ ေး  

ရသ ဘအစ ီ င့်ခ စ ဘမ ဘေးက ိို ပိိုမိို  န ှစ ့်သက ့် က သည ့်က ိို အမှ တ့်  

 ပါ ။ အစ ီ င့်ခ စ ဘအစ ပိို င့်ေးတွ င့် ရ  ေး ရဖြ အက  ဖြတ့်  သ ိုေး သပ့်  

ဖခင့်ေး ၏  လဘ ဒ့်မ ဘေးက ိို မီေး ရမဘ င့်ေး ထိိုေးဖပလ က ့် အဆ ိုေးသ တ့်  

တွင့် ရ လာ့က  ငာ့့်ခန ့်ေးမ  ဘေးက ိို ရ န ာက ့်ဆက ့်တွ မ ဘေး အဖြစ ့်  

က  စ ့်က  စ ့်လစ ့်လစ ့်ဖြစ ့်ရအဘင့် ရ သခ ဘရ ေး သဘေးပ ါ ။  

DIHR တွ င့်  က ့် ှည ့်သင့် တန ့်ေး မ ဘေးအဆ ိုေး၌  အက  ဖြတ့်  

သ ိုေးသပ့် ဖခင့်ေး အစ ီ င့်ခ စ ဘမ ဘေးက ိို ပိိုမိို ှည့်လ ဘေးရ အဘ င့် ရ ေး  

သဘေး ရလာ့ ှိ သည ့်။ ၎င့်ေး တိို တွ င့် သင့် တန ့်ေးပပီေး ရ ေး ရဖြ အ က   

ဖြတ့်သ ိုေး သပ့်ဖခ င့်ေး  လ ဘဒ့်မ ဘေး ၊ က ပ့်၍ ရ သဘ မှတ့်စ ို တိို  

ရလာ့က  ငာ့့်ခန ့်ေးမ  ဘေး၊ မန က ့်ပိိုင့်ေး  သ င့် က ဘေး သည ာ့့်  အခ နိ ့်မ ဘေးမ ှ  

အရထွ ရထွ ထင့်ဖမ င့် ယ ဆခ က ့်မ ဘေး၊ အိုပ့်စ ိုြွ ွဲ့ အက  ဖြ တ့်  

သ ိုေးသပ့် ဖခင့်ေး မ ဘေး၊ အဆိို င့်ေးမ န  ့်မ ဘေးန ှငာ့့် သင့်  က ဘေး သ မ ဘေး မှ  

သင့် တန ့်ေးက ဘလ တရလျှ ဘက ့် ရစ ဘငာ့့် က ည ာ့့်  အက  ဖြ တ့်ဖခ င့်ေး  

မ ဘေး ပါ ဝင့်သည ့်။ အစ ီ င့်ခ စ ဘ က ိို အလှ  ှ င့်မ ဘေး ထ သိို  

တင့် သွင့်ေးပပီေး လျှင့် ရန ာင့် အလ ဘေး တ အစ ီ အစ ဥ့်မ ိိုေး ဖပိုလိုပ့်  

 ဘတွ င့် ဖပန ့်လည့် အ သ ိုေးဝ င့်န ိိုင့် န ့်အတွက့် အဖခ ဘေးရ သ ဘ  

အစ ီအစ ဥ့်မှ တ့်တမ့်ေးမ  ဘေးန ှ ငာ့့်အ တ  သိမ့်ေးဆည ့်ေး ထ ဘေး ပါ ။  

 လဘ ဒ့်မ ဘေးက ိို အဖခ ဘေးရ သ ဘအ စ ီအစ ဥ့်မန ့်ရန ဂ ဘမ ဘေး သိို  

သင့် တန ့်ေးအပပီေး ရဆွေးရနွေးဖခ င့်ေးက ဏ္ဍတွင့်မျှ ရဝပပီေး သင့် တန ့်ေး  

ဆ ဘတစ ့် ဦေးခ  င့်ေးထ သိို လည ့်ေး  မျှ ရဝပါ ။ သ င့်တန ့်ေးတိိုမ ဘ ေး  

အတွက့်မ  ရ ွွဲ့ ရဖပဘ င့်ေးန ိိုင့် ရသ ဘ က ဘေးခ  ပ့်မ  ဘေးန ှငာ့့် မှတ့်စ ိုတိို  

ရလာ့က  ငာ့့်ခန ့်ေးမ  ဘေးမ ှ တ ို ဖပန ့် အက က  ဖပိုခ  က ့်မ ဘေးက ိို အက   

ဖြတ့်သ ိုေး သပ့်ဖခ င့်ေး အ တွက့် မှတ့် တမ့်ေးဓ ဘတ့်ပ ိုမ ဘေး အဖြစ ့်  

သိမ့်ေးဆည ့်ေးပပီေး  ရ ေး ရဖြ အက  ဖြ တ့်သ ိုေး သပ့်ဖခင့်ေး   လဘ ဒ့်  

တိိုမ ဘေးန ှငာ့့် အတ  အစ ီအစ ဥ့်မန ့် ရန ဂ ဘ သိို မ ဟို တ့် သင့် က ဘေး  

သ မ ဘေး ထ မှ  ှိ ရသ ဘ စ ဘ တစ ့်မ က ့်န ှာ ခန  ့် ရ ေး သ ဘေးထဘ ေး  

သည ာ့့် အဓိက အခ က ့်မ ဘေးက ိို စ ို ရဆဘ င့်ေးလ က ့် မှ တ့်တမ့်ေး  

တစ ့်ခိုအဖြစ ့် သိမ့်ေးဆည ့်ေး ပ ါ ။ ထိို ရန ာက ့်တွ င့်  လဘ ဒ့်မ ဘ ေး  

က ိို အဖခဘေး ရသ ဘလိုပ့် ရြဘ့်က ိို င့် ြက ့်မ ဘေးန ှငာ့့် ဖြစ ့်န ိိုင့်ရခ  

 ှိရသ ဘ   ပ  ိုရ ငွပ ာ့ပိိုေးရပေးသ မ ဘေး ထ သိို  မျှရဝပ ါ ။   

 

၂.၁  င် က ားကရားကဏ္ဍတစ်ခုက ု စ စဥ်ဖခင်ား 

သငာ့့် အရန ဖြ ငာ့့် ပိို၍ ကက ီေးမ ဘေးက  ယ့် ဖပန ့် ရသ ဘ ပည ဘရ ေး အစ ီ  

အစ ဥ့်တစ ့်ခို၏  သ င့်တန ့်ေးအစ ီ အ စ ဥ့်တစ ့်ခိုလ ိုေးက ိို တ ဘဝန ့်  

ယ စီစ ဥ့် ဖခင့်ေး မ ိိုေးမ ဟိုတ့်    အစ ိတ့် အပိိုင့်ေးတစ ့်ခို အဖြစ ့်  

သင့်  က ဘေးရ ေးက ဏ္ဍတစ ့်ခိုက ိို စ ီစ ဥ့် ရသ ဘ အခါ  ထိိုက ဏ္ဍ  

အဘေး မည ့်သိို စ ီစ ဥ့် မ ည ့် ဟ ရသ ဘ  လမ့်ေး ည ွှန ့်ခ က ့်တစ ့်ခိုက ိို 

 ှဘရြွ  လိမ ာ့့်မည ့် ဖြစ ့် သည ့်။ သိို ရ သဘ့်  င် က ားကရားကဏ္ဍ 

တစ်ခုက ု စ စဥ်ရဖခင်ား ည်  င်တန်ားအစ အစဥ် တစ်ခုလ ုား 

က ု စ စဥ်ရ ည ်အဆင ်မျ ားန င ် အတ တ ဖဖစ် ည်က ု 

မှတ့်သ ဘေးသ ငာ့့်ပါ သည ့်။ က ွ ဘဖခ ဘေးခ  က ့်မှဘ သင့် က ဘေးရ ေး  

က ဏ္ဍတစ ့်ခိုစ ီ၌ သင့်  က ဘေး သ တ စ ့်ဦေး အရန ဖြ ငာ့့် သင့် တန ့်ေး  

တစ ့်ခိုလ ိုေး အရပ ေါ် အက  ဖြတ့်ဆ န ့်ေးစ စ ့်ခ က ့်အဖပည ာ့့်  လိုပ့်  

ရဆဘ င့် န ့် မလိိုအပ့် ဖခင့်ေး ပင့် ဖြစ ့် သည ့်။ သိို  ဘတွ င့် အစ ီ  

အစ ဥ့်မန ့်ရန ဂ ဘမ ဘေးထ မ ှ သ တ င့်ေးအခ က ့်အ လက ့် မ ဘေးစ ွဘ  

  ှိနိိုင့်မည ့် သိို မ ဟိုတ့် ၎င့်ေး တိို န ှ ငာ့့် စ က ဘေးစ ဖမည ့်ရဖပ ဘ ဆိို  

ဖခင့်ေးဖြ ငာ့့်လည့်ေး အခ က ့်အ လက ့်မ ဘေး  ှိန ိိုင့် မည ့်ဖြစ ့်သည ့် ။  
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သင့်  က ဘေးရ ေးက ဏ္ဍတစ ့်ခိုက ိို ဖပ င့်ဆင့် ဘတွ င့် ဤအခန ့်ေး  

အစ ၌ ရြဘ့် ဖပခ  ာ့ရ သဘ လ ူ့အခွ ငာ့့်အ ရ ေး  ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့်  

အတွက့် စ စ ့်ရဆေး မည ာ့့် စ ဘ င့်ေး  ှိ ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေး၏  

အရဖြမ  ဘေးက ိို အစ ီအစ ဥ့်မန ့်ရ န ဂ ဘထ မှ   ှိရ အဘ င့်  

လိုပ့်ရဆ ဘင့်ပါ ။  သိို မှ သဘ  သ င့်၏ အစ အီစ ဥ့်  ဖပင့် ဆင့် ဖခင့် ေး  

မပပီေး ဆ ိုေးမီတွင့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေး မ ဘေးစ ဘ င့်ေး၊ သ င့် ယ ရ ေး  

 ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေး ၊ သင့်၏ အစ ီအ စ ဉ့်သည့် သင့် တန ့်ေးသဘ ေး  

မ ဘေး အတွက့် မည ့်သိို ပ ာ့ပိိုေး န ိို င့် သည ့်ဆိို သည ာ့့် အခ က ့်  

အလက ့်မ ဘေး ၊ အ  က မ့်ေး ြ ဥ့်ေး အစ ီ အစ ဥ့်တိို က ိိုပါ    ှိမည ့်  

ဖြစ ့်သည ့်။ သ င့်ဖပင့် ဆင့် မ ည ာ့့်  သင့် က ဘေးရ ေးက ဏ္ဍ ၏  

 ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေး၊ သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး၏  ရန ာက ့်ခ အရ ဖခ  

အရန တိို အဖပ င့် အ ဆိိုပါ အခ က ့်မ ဘေးသည့်  သ င့်တန ့်ေး  

မန ့်ရန ဂ ဘန ှငာ့့် မည ့်သိို ဆက ့်စ ပ့် မှု ှရိန သည ့်တိို က ိို ရ ဆွေးရနွ ေး  

ပါ ။ သင့် သည ့် က ျွ မ့်ေး က  င့်ပည ဘ ှ င့်တစ ့်ဦေးဖြစ ့်ပပီေး   ဘ သ ဘ  

 ပ ့်ဆိိုင့် ဘ အ ရသေးစ ိတ့်  ဗဟို သို တမ ဘေး သည ့်  သ ငာ့့်ထ တွင့်  ှိ  

ရန လိမာ့့်မည ့်ဖြစ ့်သည ့်။  သင့် တ န ့်ေးအတွင့်ေး သ င့် အ သ ိုေး ဖပို  

မည ာ့့် သင့်  က ဘေးဖခ င့်ေးန ည ့်ေးလမ ့်ေး မ ဘေးက ိိုပါ  ရဆွေးရနွေးပ ါ ။  

ဖြစ ့်န ိိုင့်ပါ က  ထိိုသင့်  က ဘေးဖခ င့်ေးန ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးမ ှ မည ့်သည ့်  

တိို က ိို သ င့် က ဘေး ရ ေး မတိို င့်မီန ှငာ့့်  သင့်  က ဘေး ရန စ ဥ့်အ တွင့် ေး  

အသ ိုေး ဖပို န ့် ရမျှဘ့် လငာ့့် ထဘေး သ ည ာ့့်အရ က ဘင့်ေး ၊ သ င့်တန ့်ေး  

ခန ့်ေးမ ၌  မည ့်သည ာ့့်သင့်ရ ထဘက ့် က  ပစ စည့်ေးမ  ဘေး  ပ ာ့ပိိုေးရပေး  

ထဘေးသည ာ့့် အ ရ က ဘ င့်ေး တိို က ိိုပါ  ထည ာ့့်သွ င့်ေးရဆေွး ရန ွေးပ ါ ။  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးထ သိို  မည ့်သိို ရ သဘ သင့်  က ဘေး ရ ေး   

ပစ စည့်ေးမ  ဘေး ရဝမျှထဘေး သည ့်၊  သငာ့့် အရန ဖြ ငာ့့် မည ့် သိို  

ပ ာ့ပိိုေးရပေး န ိိုင့်သည ့်၊  မည ့်သည ာ့့်န ည ့်ေးလမ ့်ေးဖြငာ့့် အစ ီအစ ဥ့် က ိို  

အက  ဖြတ့်မည ့် တိို က ိိုပါ  စ  ိုစမ့်ေး ရမေး ဖမန ့်ေးထဘေးပ ါ ။ အသ ိုေးဖပ ို  

 န ့်စ ီစ ဥ့်ထဘေးသည့်ာ့ အက  ဖြတ့် သ ိုေးသပ့် ဖခင့်ေး သည ့် သ င့် ၏  

သင့်  က ဘေးရ ေးက ဏ္ဍက ိို ရန ာင့် တွ င့် တိိုေး တက ့်  ရက ဘင့်မွန ့်  

ရစ  န ့် လ ိုရလ ဘက ့်မှု ှိ၊ မ ှိ တိို က ိို ဆ ိုေးဖြတ့် ထဘေးပ ါ ၊  

သိို မဟို တ့် သငာ့့်ကိို ယ့်တိို င့် သင့် တန ့်ေးခ  နိ ့်အတွင့်ေး အ က   

ဖြတ့်သ ိုေး သပ့်ဖခ င့်ေး  အင ယ့်စဘေး က ိို ထည ာ့့်သွင့်ေးန ိိုင့် ဖခင့်ေး ှိ ၊  

မ ှိကိို အစ ီအစ ဥ့်မန ့် ရန ဂ ဘန ှငာ့့်  တိိုင့်ပ င့်ပါ ။  ဤ ရန ာက ့်ခ  

အရဖခ အ ရန ဆန ့်ေးစ စ ့်ရလာ့လ ဘဖခင့် ေးက ိို အသ ိုေးဖပို လ က ့်  

အစ ီအစ ဥ့် ဒီ ဇိိုင့်ေး ှိ အဆ ငာ့့် (၅ ) န ှငာ့့် (၆ )မ  ဘေး  အတိိုင့်ေး သင့် ၏  

သင့်  က ဘေးရ ေးက ဏ္ဍန ှငာ့့် ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေးက ိို ရအဘက ့် ရြဘ့် ဖပပ ါ  

ဇယ ဘေးအ တိိုင့်ေး ဖပ င့်ဆ င့်န ိိုင့် သည ့် -   

 

 
 င် က ားကရားကဏ္ဍတစ်ခုဖပင်ဆင်ဖခင်ားအတ က် ကမားခ န်ား 

လမ်ားည န်မျ ား 

 
၁။ အစ ီ အစ ဥ့်မန ့်ရန ဂ ဘထ မှ အစ ီ အစ ဥ့် ရန ာက ့်ခ ဆက ့်စ ပ့်  

ဖခင့်ေး ဘ၊  သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး၏  ရန ာက ့်ခ အ ရဖခ အရန /  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး  စ ဘ င့်ေး၊ သ င့် ယ ရ ေး  ည ့် ွယ့်ခ က ့်  

မ ဘေး စ သည ့်ဖြငာ့့် ရန ာက ့်ခ အရ ဖခအရန  ဆန ့်ေးစ စ ့်ခ က ့်က ိို  

ရတဘ င့်ေး ယ ပါ၊ (ပ ိုစ  အတွက့် ရန ာက ့်ဆက ့်တွ  ၃  

က ိို က ည ာ့့်ပါ )။ 

၂။ သင့်  က ဘေး ရ ေး  ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေးက ိို သတ့်မှ တ့်ပါ ။ 

၃ ။ သင့်၏ သင့်  က ဘေးရ ေး အပိို င့်ေး အ တွက့် ရခါ င့်ေးစ ဥ့်ခွ မ ဘေးန ှ ငာ့့်  

အဓိက သ င့်ယ ရ ေး အခ က ့်မ ဘေး ( အမ ဘေးဆ ိုေး ၇ ခို)က ိို  

စ ဘ င့်ေးဖပိုစ ိုပါ ။ 

၄။ သင့် ယ သ မ ဘေး၏  ဆ င့်ဖခင့် ရ တွေးရခေါ်န ိိုင့်စ ွမ့်ေးက ိို အ ရဖခ  

တည့်လ က ့် ရခါ င့်ေးစ ဥ့်ခွ မ ဘေးန ှငာ့့်  သင့်ယ ရ ေး အခ က ့်  

မ ဘေး  အစ အီစ ဥ့်က ိို ဆ ိုေးဖြ တ့်ပါ ။ ( အဆ ငာ့့် ၅  န ှငာ့့် အပိိုင့် ေး  

၁. ၄ က ိို က ည ာ့့်ပါ ) 

၅ ။ သင့်  က ဘေး ရ ေး က ဏ္ဍအ တွက့်  အရ ထဘက ့် အပ ာ့ဖပို ရ သဘ  

သင့်  က ဘေးန ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေး၊ လှု ပ့် ှဘေးလိုပ ့်ရ ဆဘ င့်ခ က ့်  

မ ဘေးန ှငာ့့် သ င့်ရ ထဘက ့်က  မ ဘ ေးက ိို  ရ ွေး ခ ယ့်ပါ၊  

အမ ိိုေးအစ ဘေး စ  ိုလ င့်ရ အ ဘင့် ရ ွေး ခ ယ့်ပါ ။ (အ ဆငာ့့် ၆  န ှ ငာ့့်  

အခန ့်ေး ၄  ှိ လိုပ့်ရဆဘ င့်ခ က ့်မ ဘေး က ိို  ကည ာ့့်ပါ )  

၆ ။ သင့် က ဘေးရ ေးက ဏ္ဍက ိို အခ နိ ့်ဇယဘေးမ   က မ့်ေး န ှငာ့့်အ တ  

အ က မ့်ေး ြ  ဥ့်ေးဖပ င့်ဆ င့်ပါ ။ ( အဆ ငာ့့် ၅  န ှငာ့့် ရန ာ က ့်  

ဆက ့်တွ  ၅  -  သ င့် က ဘေး ရ ေး က ဏ္ဍအစ ီအစ ဥ့်  တွ င့်  

 က ည ာ့့်ပါ ) 

၇။ သင့်  က ဘေးရ ေး အပိို င့်ေး၏ အပိို င့်ေးတစ ့်ခို ခ င့်ေး စ ီ ှိ အ ရသ ေး  

စ ိတ့်အခ က ့်မ ဘေး က ိို မှတ့်စ ိုမ ဘေး၊ လက ့်ရ ေး မ မ  ဘေးဖြ ငာ့့်  

တိိုေးတက ့်ရ အဘ င့်လိုပ့် ရဆ ဘင့်ပါ ။ 

၈။ သ င့် က ဘေး ရ ေး က ဏ္ဍ အစ ီအစ ဥ့်က ိို ရဝြန ့်ပိိုင့်ေးဖခ ဘေးန ိိုင့်  

စ ွမ့်ေး ှိစ ွဘဖြငာ့့် အရ သ အခ ဘ ဖပန ့် လှန ့် က ည ာ့့်ရှုပါ ၊ သ င့်  

 က ဘေးခ  နိ ့်လ ိုလ ိုရ လဘက ့် ရ လဘက ့်  သတ့်မှ တ့်ခ ာ့ပါ သ  

လဘေး? န ည ့်ေးလမ ့်ေး မ ဘေးက ိို  သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး အ ဘေး  

ဝန ့်မပ ိရစ    ရဖပဘ င့်ေးလ  အ သ ိုေးဖ ပိုခ ာ့ပါ သလ ဘေး? ယို တတိ  

က  က    ှင့်ေးလင့်ေးခ  ာ့ပါ သလဘေး ? 

၂ 
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၉ ။ သ င့်ရထ ဘက ့်က  မ ဘေး၊ လိုပ့်  ှဘေးရဆ ဘင့် ွက ့်ခ က ့်မ ဘေး  

အတွက့် သ င့်ရ ထဘက ့်က  ပစ စည့် ေးမ  ဘေး  န ှငာ့့် အဖခဘေး  

ပစ စည့်ေးမ  ဘေး က ိို  စ ိုရဆဘင့်ေး ဖပင့် ဆင့် ထိုတ့် ရပေး ခ ာ့ပါ  

သလ ဘေး? 

 

သင့်  က ဘေးရ ေး သ င့်ခန ့်ေးစ ဘက ိို ဖပင့်ဆင့် ရ သဘ အခါ  ခခ ို င ို  

န ယ့်ပယ့် (၃ ) ခ ို အဖြစ ့် (က ) န ိဒါ န ့်ေးန ှငာ့့်အြွငာ့့်၊ (ခ)  

အရ က ဘ င့်ေးအ ဘန ှငာ့့် ပါ ဝင့်သည ့် မ ဘေး၊ (ဂ) န ိဂ ိုေးန ှငာ့့် အပိ တ့်  

တိို က ိို အဆငာ့့် (၅ ) တွင့် မိတ့်ဆက ့်ခ ာ့ ရသ ဘ  

အစ ီအစ ဥ့် တစ ့်ခိုလ ိုေး က ိို ဖပင့် ဆ င့်သည ာ့့်နည ့်ေးလမ ့်ေး အတိို င့်ေး  

သတ့်မှ တ့် ရဆဘ င့် ွက ့်သ ငာ့့် သ ည ့်။  သင့် က ဘေးရ ေး အပိို င့်ေး  

တစ ့်ခိုက ိို လက ့်ရတွွဲ့တွ င့် မည ့် သိို ဖပ င့်ဆင့်မည ့် ၊ အခ င့်ေး  

အက  င့်ေးန ှငာ့့် လမ့်ေး ည ွှန ့်မှုမ ဘေး အဘေး  မည ့်သိို လိုပ့်ရ ဆဘ င့်မ ည ့်  

တိို က ိို လ ှုွဲ့ ရဆဘ့်မှုန ည ့်ေးန ိဿ ယ အဖြစ ့် အပိိုင့်ေး (၃)တွ င့်  

 က ည ာ့့်ရှုန ိိုင့် သည ့်။  

န ယ့်ပယ့် (၃) ခိုြွ ွဲ့စ ိုထဘေးပ  ိုကိို ' ဆက ့်သွယ့် ရ ေး ငါ ေး'  အဖြစ ့်  

တစ ့်ခါ တစ ့်  တွင့် ပ  ိုရြ ဘ့်ရ လာ့ ှိ က သည ့်။ ငါ ေး၏  ရ သေးသွ ယ့်  

ရသ ဘရခါ င့်ေးပ ိို င့်ေးက ိို န ိဒါ န ့်ေးအ ဖြစ ့် သတ့်မှ တ့်လ က ့် ငါ ေး က ိို ယ့်  

ထည ့်သည ့် အရ  က ဘ င့်ေးအ ဘန ှငာ့့်  ပါ ဝင့်သ ည ာ့့် အ ဘမ ဘေးက ိို  

က ိိုယ့်စ ဘေးဖပိုပပီေး  ရ သေးသွ ယ့်သည ာ့့်  ငါ ေး အပမီေး ပိို င့်ေးသည့် န ိ ဂ ိုေး  

န ှငာ့့် အပိတ့် သရ  ဘ ဖြစ ့်သည ့်။  

သင့်  က ဘေးရ ေး အပိို င့်ေး၏  န ိဒါ န ့်ေးသ ည ့် တိိုရတ ဘင့်ေး သငာ့့် ရသ ဘ့်  

လည ့်ေး သ င့် က ဘေးမ ည ာ့့် ရခါ င့်ေးစ ဥ့် အတွက့် လ ှု ွဲ့ရဆ ဘ့်မှုန ှ ငာ့့်  

စ ိတ့်ပါဝင့်စ ဘေးမ ှုတိို က ိို ြန ့်တီေးရ ပေး သငာ့့် သည ့်။ သ င့် က ဘ ေး  

ရ ေး  ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေးက ိို မိတ့် ဆက ့်ပပီေး လျှင့် အစ ီ အစ ဥ့်  

တစ ့်ခိုလ ိုေး က ိိုသဘမက  ရမဘ့် ဂ  ေး ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် မည ့်  

သိို ဆက ့်စ ပ့်န ိိုင့်ရခ  ှိ သည ့်တိို က ိိုပ ါ  ထည ာ့့်သွင့်ေး သ ငာ့့် သည ့် ။  

န ိဒါ န ့်ေးသည့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး အတွက့် လိှုက့်လှ ကက ိ ိုဆိိုမှု  

န ှငာ့့် ၎င့်ေးတိို အဘေး ရန  ဘရပေး သည ့် ဟို ခ စ ဘေး ရစ ရ သ ဘ သ င့်  

ယ ရ ေး မ ိိုေးခ စ ဘေး ရစ သည ာ့့် လ ိုခခ ို ရသ ဘ ဝန ့်ေးက  င့်ရက ဘင့်ေး  

တစ ့်ခို အဖြစ ့် ြန ့်တီေးရပေး သငာ့့် သ ည ့်။ သင့်၏ ဥပမ ဘ တစ ့်ခို၊  

ဖြစ ့် ပ ့်တစ ့်ခို၊ တင့် ဆက ့်မှုတစ ့်ခို၊  သင့် က ဘေးမ ည ာ့့်  ရခါ င့်ေးစ ဥ့်  

န ှငာ့့် စ ပ့်လ ဥ့်ေးမ ှု ှိရ သဘ သ င့်၏အ လိုပ့်အရ တွွဲ့ အကက  ို၊  ည ့်  

ည ွှန ့်ေး က ိိုေးက ဘေး မ ှုတစ ့်ခို သိို မဟို တ့်  ရမေး ခွန ့်ေးတစ ့်ခိုဖြငာ့့် အစ  

ဖပိုလျှင့် ရက ဘ င့်ေးမ ွန ့်ပါ သည ့်။ သ င့် က ဘေးမ ည ာ့့် ရခါ င့်ေးစ ဥ့်န ှ ငာ့့်  

ပတ့်သက ့် ၍ သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး ၏ အရတွွဲ့ အကက  ို၊ ၎င့်ေး  

တိို ၏ ရမျှ ဘ့်လငာ့့်ခ က ့်န ှငာ့့် စ ိိုေး ိမ ့်မှု မ ဘေးက ိိုလည့်ေး ရမေး ဖမန ့်ေးပ ါ ။  

သင့် တန ့်ေးအစ တွ င့် သ င့်၏ သ င့် က ဘေးဖခင့်ေး အ ရတွွဲ့ အ ကက  ို  

မ ှဖိခင့်ေး ၊  ဘသ ဘ ပ့်ဆိို င့် ဘ ဆ က ့်စ ပ့် ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေး  အရပေါ်  

မသိသည ့်က ိို ကက ိိုရ တဘ င့်ေးပ န ့် ထ ဘ ေး ဖခင့်ေးဖြငာ့့်  အစ ဖပ ိုဖခင့်ေး မ ိိုေး  

က ိို ရ ှဘင့် က ဥ့်ပါ ။ ထိိုသိို ဖပိုလိုပ့် ဖခင့်ေးသည့် တန ည ့်ေး အဘ ေး  

ဖြငာ့့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးအ ဘေး သင့်၏  သ င့် က ဘေးရ ေးက ိို  

န ာေးရထ ဘင့် န ့် မ ထိိုက့်တန ့်ရ တ ဘာ့   ၎င့်ေးတိို ၏ အခ နိ ့်က ိို  

ဖြိုန ့်ေးတီေးရနဖခ င့်ေး ဖြစ ့်သည ့် ဟို ရ ဖပဘဆိို လိိုက့် ဖခင့်ေး သက  ာ့ သိို  

ဖြစ ့်သွဘေး တတ့် သည ့်။ သတ့်မှ တ့် ခ နိ ့်  အတွင့်ေး သင့် က ဘေး  

မည ာ့့်ရခါ င့်ေးစ ဥ့်န ှငာ့့် စ ပ့် လ ဥ့်ေး ၍ သ င့်တန ့်ေးခ န ့်ေးမ အတွ င့်ေးတွ င့်  

သင့် သည ့် သဘ အရက ဘင့်ေး ဆ ိုေး / အသိ ဆ ိုေး ဖြစ ့်သည ့်က ိို  

အမှတ့် ပ ါ ။ သငာ့့် အ ရန ဖြငာ့့်  သင့်  က ဘေးမ ည ာ့့်ရခါ င့်ေးစ ဥ့်န ှ ငာ့့်  

စ ပ့်လ ဥ့်ေး၍ က မ္ဘာ့ ဦေးရ သျှ ဘင့် က ျွ မ့်ေး က  င့်ပည ဘ ှင့်တစ ့်ဦ ေး  

ဖြစ ့် န ့် မလိိုပါ ။ အမှတ့် သငာ့့် သ ည ့်မှဘ ထိိုက ာ့ သိို က ျွ မ့်ေး က  င့်  

ပည ဘ ှင့်မ ဘေး သည ့် ပင့် လျှင့်  တစ ့် ခါ တစ ့်  တွင့် အ ရက ဘ င့်ေး  

ဆ ိုေး သင့် က ဘေး န ိိုင့် သ မ ဘေး  မ ဟို တ့် က သက  ာ့ သိို  ၎င့်ေး တိို ၏  

က ိိုယ့်ပိိုင့်ရ တွွဲ့ ှိခ က ့် မ ဘေး က ိို အရက ဘင့်ေးဆ ိုေး မျှ ရဝ န ိိုင့် သ  

မ ဘေးလည ့်ေး မဟိုတ့်  က ပါ ။ သငာ့့် အရန ဖြ ငာ့့် အဓိက သင့် ယ  

ရ ေး အခ က ့်မ ဘေးက ိို အရ လေးရပေး ရဖပဘ ဆိို ဘ တွင့် ရက ဘင့်ေး  

မွန ့်မှု ှ ိန ့်သဘလိို အပ့်သည့် ။ အ ဆိိုပါ အခ က ့်မ ဘေးက ိို သင့်  

တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေးအ တွက့် န ာေးလည ့်သရ  ဘ ရပါ က ့် လွ ယ့်  

ရသ ဘ န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးဖြငာ့့် စ န စ ့်တက တင့်ဖပမ ိ န ့် လိို အပ့်  

သည ာ့့်အ ဖပင့် သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး တွင့်  ှိ ရန ပပီေး သ ဘေး အရ တွွဲ့  

အကက  ိုမ ဘေး က ိို အသ ိုေး ဖပိုလ က ့် ှင့်ေး လင့်ေးတ င့်ဖပ န ့်လိို သည ့်။ 

ငါ ေး၏  က ိိုယ့်ထည့်ဖြစ ့် သည ာ့့် သင့်  က ဘေးရ ေး အ ရ က ဘ င့်ေး  

အ ဘနှ ငာ့့် ပါ ဝင့်သည ့်မ ဘေး အပိိုင့်ေး တွင့် သ င့်တန ့်ေးခ  နိ ့်  တစ ့်ခို  

လ ိုေး၏ အခ နိ ့် အရ တဘ့်မ ဘေးမ  ဘေး က ိို သ ိုေး မ ည ့်ဖြစ ့်သည ့်။  

ယခိုအပိို င့်ေးတွ င့် အဓိက သင့် ယ ရ ေး အခ က ့်မ ဘေး၊ သီ အိို ီ  

အခ ဘ အခ က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် က ွင့်ေးဆ င့်ေးအရ တွွဲ့အ ကက  ိုမ ဘေး၊ ရတွ ေး  

ရတဘ သ ိုေး သပ့်ခ  က ့်မ ဘေး၊ ဖြစ ့် ပ ့်မ ဘေးန ှငာ့့် ဥပမ ဘမ ဘေး စ သည ့်  

တိို က ိို က ိိုင့်တွ ယ့် ှင့်ေး လင့်ေး   မ ည ့်။ ထိို ဖပ င့် သ င့်တန ့်ေး သဘ ေး  

မ ဘေး၏  အရတွွဲ့ အကက  ို န ှငာ့့် ဖြစ ့် ပ ့် မ ဘေးက ိို ထိရတွွဲ့ ှင့်ေး လင့်ေး  

န ိိုင့်သည ာ့့် အ ဖပန ့်အလှန ့် သင့်  က ဘေးမ ှု ဆိိုင့် ဘ အခ က ့်မ ဘေးပ ါ  

ပါ ဝင့်သငာ့့် သည ့်။ စ က ဘေးဝ ိိုင့် ေးြ ွ ွဲ့ရဆွေး ရန ွေးဖခ င့်ေးအ တွက့်  

အခ နိ ့်ခ န ့်ထဘေး မည ာ့့်အဖပ င့် သင့် ခန ့်ေးစ ဘ   အရ က ဘင့်ေး အ ဘ  
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က ိို သင့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေးက ိို ယ့်တိို င့်  လိုပ့်ရဆ ဘင့် န ့် အတွက့်  

လည ့်ေး အခ နိ ့် သတ့်မှ တ့်သ ငာ့့် သ ည ့်။ သင့်  က ဘေးန ည ့်ေးမ  ဘေးက ိို  

ရဖပဘ င့်ေးလ  အ သ ိုေးဖပိုန ိို င့်ပပီေး  ရခ တတအန ာေး ယ ခ နိ ့်   ှိရအဘ င့်  

လည ့်ေး စ ီမ ထဘေး တတ့် မည ့် ။ 

သင့်  က ဘေးရ ေးက ဏ္ဍ၏ န ိဂ ိုေးန ှငာ့့်  အပိတ့်က ိို က ိို ယ့်စဘေး  

ဖပိုရ သဘ ငါ ေး၏ အပမီေး ပိိုင့်ေး အတွက့်  သင့်တန ့်ေးခ  နိ ့်တစ ့်ခိုလ ိုေး  

၏ အခ နိ ့်အန ည ့်ေးငယ့် က ိို သဘ သ ိုေး သငာ့့် သည ့်။ ထိို အခ နိ ့် တွင့်  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး သိို မဟို တ့် သ င့် က ဘေး သ မ ဘေး သိို မ ဟို တ့်  

န ှစ ့် က ့်စ လ ိုေးမ ှ အတ တကွ န ာေးလည ့်သ ရ ဘရပါ က ့်ခ ာ့  

ရသ ဘ သ င့်တန ့်ေး၏ အဓိက အခ က ့် မ ဘေး အန ှစ ့်ခ ိုပ့်တစ ့်ခို က ိို 

ထည ာ့့်သွ င့်ေး သ ငာ့့်သည ့် ။ ထိိုအန ှစ ့် ခ ိုပ့်တွင့် သ င့်ယ ခ ာ့ သည ့်  

မ ဘေးက ိို မည ့်သိို အရက ဘင့် အထ ည ့်ရြဘ့်ရ ဆဘ င့်မည ့်  ဟ  

ရသ ဘ စ ိတ့်က ေး မ ဘေးပ ါ ဝင့် သငာ့့် ပပီေး   သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး  အရန  

ဖြငာ့့် သင့် ယ ခ ာ့သည ့်မ ဘေးက ိို လ ူ့ အခွငာ့့် အရ ေး န ှ ငာ့့် မည ့် သိို  

ခ တိ့်ဆက ့်လိုပ့်ရဆ ဘ င့်မည ာ့့်အ ရ က ဘင့်ေး က ိို အန ှစ ့်ခ ိုပ့် က ဘ  

ဆက ့်လက ့်ြတ့်ရှု ရလာ့ လ ဘန ိိုင့် ရ သဘ စ ဘ အိုပ့်စ ဘ ရပ မ ဘေး ၊  

အင့် တဘန က ့်လ ငာ့့်ခ့်မ ဘေး၊ ဆက ့် သွယ့်န ိို င့်မည ာ့့်  က ွန ့်ယက့်  

မ ဘေး က ိို မျှရဝ ရပေး ပါ ။ သင့်တန ့်ေး အစ ၌  တင့်ဆက ့်ခ ာ့ သည ာ့့်  

သင့် ယ ရ ေး  ည ့် ွယ့်ခ က ့်မ ဘေးက ိို  ဖပန ့်လည့် ည ့်ညွှန ့်ေး ပပီေး  

လျှင့် အဆိိုပါ  ည ့် ွ ယ့်ခ က ့်မ ဘေးက ိို မည ့်သိို  ဦေးတ ည ့်  

ခ ာ့သည ့်က ိို ရြ ဘ့်ဖပပ ါ ။ ထိို ရန ာက ့်  သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးထ မှ  

တ ို ဖပန ့် အကက  ဖပိုခ  က ့် မ ဘေးက ိို ယ ပါ ။ လိိုအပ့်ပ ါ က  ထိို ည ့်  

 ွယ့်ခ က ့်မ ဘေးသိို  မည ့်သိို ရ ဘ က ့် ှိခ ာ့သ ည ာ့့်အ ရ က ဘ င့်ေး က ိို  

သိဖမ င့်န ိိုင့် န ့် အက  ဉ့်ေးခ ိုပ့် အ က  ဖြတ့်သ ိုေး သပ့်ဖခ င့်ေး မ ိိုေးက ိို  

လိုပ့်ရဆ ဘင့် လျှင့် လည ့်ေး  အ သ ိုေးဝ င့် ပါ လိမာ့့်မည ့်။ 
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"န ဒါန်ား"   

-  ရ ေှးဦေးစွဘ  က ျွန့်မ 

ရဖပဘခ င့်တဘက .. . 

-  ပထမဆ ိုေးအရန 

ဖြငာ့့် က ျွန့်မ         

အရလေးရပေး ရဖပဘ 

လိိုသည့်မှဘ.. . 

-  ပထမဦေးဆ ိုေး အ  

ခ က ့်မှဘ. . . 

- က န ့်ဦေးစ ွဘ 

"အလယ်

" 

- က ျွန့်မ ယ ို 

 က ည့်သည့်

မှဘ 

-  က ျွန့်မ 

အရသအ

ခ ဘ 

ရဖပဘန ိိုင့်

တဘက

ရတဘာ့  

-  

ဤဖြစ့် ပ့် 

၏  အဓကိ  

အခ က ့်မှဘ 

"န ဂ္ ုား" 

- က ျွန့်မ နိဂ ိုေး 

ခ ိုပ့်နိိုင့်သည့် မှဘ. .. 

- အနှစ ့်ခ ိုပ့်ပပီေး 

ရဖပဘန ိိုင့်တဘက

ရတဘာ့ . .. 

-  အဘေးလ ိုေးခခ ိုပပီေး 

ရဖပဘ  င့်ရတဘာ့  

-  ထိို ရ က ဘငာ့့် 

က ျွန့်မ၏  

တင့်ဖပခ က ့်မ ဘေး 

ဦေးတည့်သည့်မှဘ. . . 
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၃။ လ ူ့အခငွာ့့်အရ ေး ပညဘ ရ ေး 

စမီ ခန ့်ခွ ဖခင့်ေး 
 

 

၃.၁။ အစ အစဥ်ဖ င ်ဖခင်ား - ကက င်ားမ န်က   စတင်မှု  ုို့ 

ဥ ားတည်   ားဖခင်ား 

ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့် တစ ့်ခို အ ော်း  ရက ဘင့်ေးမ ွန ့်ရ သဘ စ တ င့် မ ှု   

ခြစ ်နအ ောင် စ ီစ ဥ့်ဖခ င့်ေးသည့် အစ ီ အစ ဥ့် တွ င် က  န ့်ရ  နသ ော 

အပိိုင့်ေးမ  ဘေး အ ဘေးလ ိုေးန ှငာ့့် ၎င့်ေး၏  အက  ိိုေးဆက ့်  ရ အဘ င့်ဖမ င့်မှု  

ခြစ ်နစ  န ့် အက  အည ီ ခြစ ်နစ သ ည ့်။ ပည ကရား အစ အစဥ် 

တစ်ခု၏အဖ င ်တွင့် အဓိက  အရ က ဘ င့်ေးအ ဘ (၅ ) ခို  

ပါ ဝင့်သည ့်။ 

 

ပည ကရားအစ အစဥ်တစ်ခု၏ န ဒါန်ားအဖ င တ်ွ င်ပါရ  က   

အက က င်ားအရ မျ ား 

 

၁။ န ှီေး ရန ှာြလှ ယ့်ပွ  သိို မ ဟို တ့် သင့် တန ့်ေး က    မ တ် 

ဆက ်ခြ င််း- 

- သင့် တန ့်ေး၏  သ င့်ယ ရ ေး   ည ့် ွ ယ့်ခ က ့်မ ဘေး - မည ့်သည ာ့့်  

အသိပည ဘ၊ က ျွ မ့်ေး က  င့်မှုန ှငာ့့်  သရ ဘထ ဘေး အ ဖမင့်/  

တန ့်ြိိုေးမ  ဘေးက ိို ဦ်းတည ်မည ် န ည ့်ေး? 

- အခ နိ ့်ဇယဘေး၊ သ င့် က ဘရ ေး အပိို င့်ေးမ  ဘေးအစီ အစ ဥ့်၊ စ တင့်  

ခ နိ ့်န ှငာ့့် ပပီေးဆ ိုေးခ  နိ ့်၊ ရခတတအန ာေး ယ ခ နိ ့် 

၂။ သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး အဘေး မိတ့် ဆက ့်ဖခင့်ေး 

၃။ အရဖခခ စ ည ့်ေးမ  ဥ့်ေးမ  ဘေး ခ မှတ့်ဖ ခင့်ေး 

၄ ။ သ င့်ယ  ရ ေး လိိုအပ့်ခ  က ့်မ ဘေး ဆိိုင့် ဘ  အက  ဖြ တ့်မှု အဘေး  

လိုပ့်ရဆ ဘင့် ဖခင့်ေး 

၅ ။ လက ့်ရတွ ွဲ့က ိစ စ ပ ့်မ ဘေး -  သယ့် ယ ပိို ရ ဆဘ င့်ရ ေး ၊  

အစ ဘေး အရ သဘက ့်၊ ပိိုက ့်ဆ ဖပ န ့်လည့်ထိုတ့်ရပေး ဖခင့်ေးန ှ ငာ့့်  

ရန  တွက့်စ ဘေး ိတ့်၊ န ှုတ့် ဆက ့် ည စ ဘ၊ ရလ ယဘ ဥ့် ခ ီေး စ ဥ့်  

မ ဘေး၊ သင့် ရထ ဘက ့်က  မ ဘေး စ သည ့် ဖြငာ့့်။ 

အစ ီအစ ဥ့် အစ အ တွက့် သ တ့် မှတ့်ထဘေး ရသ ဘ လှုပ့် ှ ဘေး  

လိုပ့်ရဆ ဘင့်ခ က ့်မ ဘေးတွ င့် န မ န ာ ယ  ဉဘဏ့်က ွန ့် ဖမ  ေး န ့်   

 

 

 

 

 

 

 

အလိို ငှါ အြွ ငာ့့်လှုပ့် ှ ဘေးလိုပ ့်ရ ဆ ဘင့်ခ က ့်မ ဘေး အပိိုင့်ေးက ိို  

 ည ့်ညွှန ့်ေး န ိိုင့်ပါ သည ့်။  

 

 

သင် တ င်ခပမ ည  ် အစ ဉ်လ  က ် အ ရ က ဘ င့်ေးအ ဘမ ဘေး ၊ အစ  

ပိိုင့်ေးအ တွက ် တင်ခပမ ည  ် အ န က ောင််းမ ျ ော်းက    ရ ွေး ခ ယ့် 

လိုပ့်ရဆ ဘင့် ခြ င််း တိို က ိို အ ော်း   န ိိုင့်ရ သဘ သ င်တေ ််း ခ နိ ့်၊  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးန ှငာ့့် ၎ င့်ေးတိို ၏  ရန ာက ့်ခ ဆက ့်စ ပ့်ဖခင့် ေး  

 ဘမ ဘေး  အ ရပေါ် အရ ဖခခ က ဘ ရ ဖ ပဘင့်ေးလ န ိို င့်ပါ သည ့်။ သင့်  

အသ ိုေး ဖပိုရန သည ့်မ ဘေး မ ဟ တ် ွဲ  ပိိုမိိုရှုပ့်ရထေွး ဖပ ်း  အ သစ ့်  

ဖြစ ့်ရသ ဘ ေ ည ််းလမ ််း မ ဘေးက ိို အသ ိုေး ဖပို န ့် မရ က ဘက ့်  

ပါ န ှငာ့့်။ သင့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး၏  စ ိတ့်ဝင့်စ ဘေးမ ှုမ ဘေး ဖမ ငာ့့်တက့်  

လဘရစ ဖခ င့်ေးန ှငာ့့် သ တ့်မှတ့်ခ က ့်ရ ဘ င့်က ိို ရက  ဘ့်လွန ့်  

ရတွေးရ တဘ တတ့်လ ဘ ရစ ဖခင့်ေး  တည့်ေးဟ ရသ ဘ အက ျ  ျု်း  

ရ လဘ ဒ့်မ ဘေးက ိို သ င့်ခ စ ဘေး ရ  လိမာ့့်မည ့် ဖြစ ့်သည ့်။  

ဤအပိို င့်ေးတွ င့် အြွငာ့့် အ ရ  က ဘ င့်ေးအ ဘမ ဘေး အပါ အဝ င့်  

ပည ဘရ ေး အစ ီအစ ဥ့် တစ ့်ခို၏  အြွငာ့့်၌ သတိ ထော်းလ ပ ်  

နဆော င်ရေ ်  လိိုအပ့် ရသ ဘ အ ဘမ ဘေးက ိို မိတ့်ဆက ့်ရပေး သွဘေး  

မည ့်ဖြစ ့်သည ့်။ အခန်ား ၄ လှုပ်ရ  ားလုပ်ကဆ င်ချက်မျ ား 

တွင့် အြွ ငာ့့် လှုပ့် ှ ဘေးလိုပ ့်ရ ဆဘ င့် ခ က ့်မ ဘေး၏  အရ သေးစ ိတ့်  

ဥပမ ဘမ ဘေးက ိို ရ တွွဲ့ လိမာ့့်မည ့် ဖြ စ ့်သည ့်။  

ရန ွေးရ  ွေးလ ှုက်လ ွဲက   ရုပ်ပတ် န်ားကျငတ်စ်ခုက ု ဖန်တ ား 

ကပားဖခငာ်းန င ်  င်၏ ဧည ် ည်မျ ားအတ က် ဖပင်ဆင်ဖခင်ား 

သည ့် အိမ့် ှင့် ရက ဘ င့်ေးတစ ့်ဦေးက  ာ့ သိို  သငာ့့် တွင့်  တ ဘဝန ့် 

 ှိရပသည့်။ ထ  သ  ို့ခပျု လ ပ်ခြင််း တွင့် သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘ ေး  

ရ ဘက့် ှိလ ဘရ သ ဘအခါ  သင့် တ န ့်ေးခ န ့်ေးမ ှဘ  အဆ င့် သငာ့့် 

ဖြစ ့်ရန ဖခင့်ေး၊  ခ ိုမ ဘေးန ှင့်ာ့ က ိုလ ဘေး ထိိုင့်မ ဘေး အ ရက ဘ င့်ေးဆ ိုေး 

အရန အထ ဘေးဖြငာ့့် စ ီစ ဥ့်တက ဖြ စ ့်ရန ဖခင့်ေး၊ ဝိှုက့် ိုတ့်န ှ ငာ့့်  

ပါ ဝါ ပွိိုငာ့့်မ ဘေး အဆ ငာ့့် သငာ့့်ဖြစ ့် ရန ဖ ခင့်ေး၊ သ င့်တန ့်ေးခ န ့်ေးမ မ ော  

သန  ့် ှင့်ေးပပီေး ရလ ဝ င့်ရလ ထွက ့်ရ က ဘင့်ေးမ ွန ့်ဖခ င့်ေး၊ အခမ့် ေး 

အန ာေး  အစ ီ အစ ဥ့်၊ သ င့်ရထ ဘက ့် က  ပစ စည့်မ ဘေး၊  စ ဘ ွက ့် 

မ ဘေးန ှင့် ရ ဘပင့်မ ဘေး အ ော်း  စ ဘေးပ ွ ရပေါ်တွ င့် ထော်း  ှိဖခ င့်ေး၊  
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သင့် တန ့်ေးခ န ့်ေးမ သိို  လမ့်ေး ည ွှန ့်မ ဘေး ၊ ကက ိိုဆိိုဖခ င့်ေး ဆိို င့်ေး ို တ့် 

မ ဘေးန ှငာ့့် သ င့်တန ့်ေး ရခါ င့်ေးစ ီေးက ိို တ ခါ ေးမ  ဘေးတွင့် ခ တိ့် ထဘေး 

ဖခင့်ေး၊ စ ဘေးပ ွ ရပေါ် တွင့်  ပန ့်ေးမ  ဘေး၊ ရ မ ဘေးထဘေး ှိဖခ င့်ေး၊ ရက ဘ့်ြီ၊  

လက ့် က့် ည ့်န ှငာ့့်  ီစ က စ ့်မ ဘေး  အဆ င့်သ ငာ့့်  ဖြစ ့်ရန ဖခ င့်ေး  

စ သည ့်တိို ပါ ဝင့် သည ့်။ ဤ အ ဘ မ ဘေးက ိို အဆင့် သငာ့့် ဖြစ ့်  

ရန ဖခင့်ေး သည ့် သ ငာ့့် အတွက့်လ ည ့်ေး စ ိတ့်လက့်ရပါ ာ့ပါ ေးရစ  

ပပီေး လျှင့် သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး ရ ဘက့် ှိလဘ ရ သဘ အခါ  

သင့်  က ဘေးမ ှုက ိို ပ ာ့ပိိုေးအ ဘေးရပေး ရသ ဘ ဝန ့်ေးက  င့်ရက ဘ င့်ေး တစ ့်ခို  

က ိို ြန ့်တီေး န က ောင််း  သ င့်၏  အရ က ဘင့်ေးဆ ိုေး ကက ိိုေးပ မ့်ေး ထ ဘေး  

မှုက ိို ဖပသ ဘ ရ ဘက့် သည ့်။ အပိို င့်ေး ၁. ၃ တွ င့်  ှင့်ေး လင့်ေး  

တင့်ဆက ့် ထဘေး သက  ာ့သိို  ဤ သိို ဖပင့်ဆ င့်ထ ဘေးမ ှုမ ဘေးသ ည ့်  

သင့် ယ သ မ ဘေးက ိို ရလေးစ ဘေး ဘရ  ဘက့်ပပီေး သ င့် က ဘေး သ  

အဖြစ ့် သင့် ၏အခန ့်ေးက ဏ္ဍက ိို  အရလေး အန က ့်ထဘေး  

သည ့်က ိို ည ွှန ့်ဖပ ဘ ရ ဘက့် သည ့် ။ ၎င့်ေး အဖပ င့် အခ နိ ့်မ ဘေး  

က ိို အတ တကွ က ိုန ့်ဆ ိုေး ရေ ်   ည ့် ွယ့်ထဘေး ရ က ဘင့်ေးက ိို  

လည ့်ေး ဖပသ ဘရ ဘက ့်သည ့်။ 

 င်တန်ားမစတင်မ  အခန်ားအတ င်ား  ုို့ ကက  ြုတ င့်ရ ဘက ့် ှိ 

ရန ဖခင့်ေး သည ့် ဝန ့်ေးက  င့်ရက ဘ င့်ေး တစ ့်ခိုန ှငာ့့် ပိိုမိိုထိရ ဘက ့်  

ရသ ဘ သ င့်ယ ရ ေး တစ ့်ခိုအ တွက့် အရဖခခ ရက ဘင့်ေး တစ ့်ခို  

ြန ့်တီေး န ့် အက  အည ီဖြစ ့်ရစ သ ည ့်။ သင့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး  

အတွက့် မိမ ိအဆ င့် သငာ့့် ဖြစ ့်ရန သည ့်က ိို ဖပသ ဘ ရ ဘက ့်  

ပပီေး  စ ိတ့်လှုပ့် ှဘေးရန ရ သ ဘ သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး အတွက့်  

လည ့်ေး စ  တရ်ဖြရ လ ဘာ့ရ အ ဘင့် က  ည ီရပေး သည ့်။ သ င့်တန ့်ေး  

ခန ့်ေးမ သိို   ရစ ဘ ရစ ဘစ ီေးစ ီေးရ ဘက ့် ှိရန ဖခင့်ေး သည ့် သ င့်တန ့် ေး  

သဘေးမ  ဘေး အရ  က ဘ င့်ေး ပိိုမိိုသ င့်ယ  န ့် အခွငာ့့်အ နရ်း မ ဘေး စ ွော 

ရန   င်နစ သည ့်။ သ င့်တန ့်ေးခ န ့်ေးမ အတွ င့်ေး လှညာ့့်ပတ့်သွ ဘေး  

လ က ့် ၎င့်ေးတိို မည ့်သ ဖြစ ့် သည ့်က ိို  လက ့်ဆွ နှုတ့်ဆက ့် ရမေး  

ဖမန ့်ေးပ ါ ၊ ထိိုရန  ဘ သိို  မည ့် သည ာ့့်အတွက့်လ ဘ သည ့်၊ သ င့်  

တန ့်ေးအစ ီအစ ဥ့် တွင့် မည ့် သည ့် တိို က ိို စ ိတ့်ဝင့်စ ဘေး သည ့် 

စ သည ့်တိို က ိို ရမေး ဖမန ့်ေးပ ါ ။ ၎င့်ေးတိို သည ့် သ င့်  သိ ထဘေး ရသ ဘ  

န ိိုင့်င မ ဘေး သိို မ ဟို တ့် အင့်စ တီ  က   ေး ှင့်ေးမ  ဘေးမ ှ လဘပါ  

သလ ဘေး? ထိို သိို ဆိို လျှင့် သ င့် သိို မဟိုတ့် သင့် ၏ လိုပ့်ရြ ဘ့်  

က ိိုင့်ြက ့်မ ဘေး မည ့်သည ာ့့်  အတွ က ့်ရ က ဘ င့်ာ့ ၎င့်ေး တိို ထ သိို  

လည ့်ပတ့် သည့်က ိို  ှင့်ေး ဖပန ိိုင့်ပပီ ေး ၎င့်ေးတိို အ ရန ဖြငာ့့် သ င့်  

စ ိတ့်ဝင့်စ ဘေးမ ှု   ှိရ က ဘင့်ေးက ိို ခ စ ဘေး  ပ ါ လိမာ့့်မည ့်။ ဤက န ဦေး  

အဆ ငာ့့်တွ င့် ပင ် သင့် တန ့်ေးအစ ီ အ စ ဥ့် အတွ င့်ေး ၌  ရန ာက ့်  

ဆက ်တွွဲ လိုပ့်ရ ဆဘ င့် န ့်လိို ရ သဘ ရခါ င့်ေးစ ဥ့် တစ ့်ခိုက ိို 

ရ ောရတွ ွဲ့န ိိုင့်ပါ သည ့်။ 

သင့် သည ့် အိမ့် ှင့် ဖြစ ့်သည ာ့့် အ တွက့် သင့်က ိိုယ့် သ င့်န ှငာ့့်  

သင့်၏  အ င့်စ တီက  ေး ှင့်ေး/ အ ြွ ွဲ့အစ ည ့်ေးက ိို က ချ စ   

မ တ်ဆက်ကပားရမည် ဖြစ ့်သည ့်။  သင့်တန ့်ေးစ ီမ ခ န  ့်ခွ ဖခင့် ေး  

အဘေးဖြ ငာ့့် လိုပ့်ရ ဆဘ င့် န ့်လိို အ ပ့်ရသ ဘ တဘဝန ့်တစ ့်ခို  

လည ့်ေး ဖြစ ့်န ိိုင့်ပါ သည ့်။ ဖြစ ့်န ိိုင့်သည ့်မှ ဘ ဒါ ရိိုက့် တဘ /  

ဒိုတိ ယ ဒါ ရိိုက့် တဘ/ ဌဘန အကက ီေး အက   သိို မ ဟိုတ့် အလ ဘေး  

တ  ပိုဂ္ိို လ့်မှ န ခပော က ော်းမ ည  ်  အ ြွငာ့့်ကက ိိုဆိို ဖခင့်ေး အစ  အစ ဉ်  

တစ ့်ခိုက ိို ထည ာ့့်သွင့်ေးန ိိုင့် သည ့်။  သင့် က ဘေးရ ေး အပိို င့်ေး  

တစ ့်ခိုစ ီတွင့် သက ်ဆ  င်ရော သ င့် တန ့်ေးဆ  ဘ/တင့် ဆက ့်သ  

က  မိမ ိက ိိုယ့်က ိို မိတ့်ဆက ့်ပါလိမာ့့်မည ့်။ သင့်တန ့်ေး အစ ီ  

အစ ဥ့်၏ ရန ာက ့်ခ  အရ  က ဘ င့်ေးအ  ဘ၊ သ င့်၏ အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ေး  

သိို မဟို တ့် သ ငာ့့် အရန ဖြ ငာ့့် ထိို ရခါ င့်ေးစ ဥ့်က ိို မည ့်သ ည ာ့့်  

အတွက့်ရ  က ဘ ငာ့့် စ ိတ့်ဝင့်စ ဘေးသ ည ့်၊ အစ ီအစ ဥ့်က ိို လိုပ့်  

ရဆဘ င့် န ့် သင့် ရမျှဘ့် လငာ့့် ရန သည ့်တိို က ိို အြွ ွဲ့ အဘ ေး  

ရဖပဘ ဖပဖခင့်ေး ဖြငာ့့် စ တင့် ပါ ။ သ င့် တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေးက ိို ၎င့်ေးတိို  

က ိိုယ့်တိိုင့် မိ တ့်ဆက ့် န ့် ရတ ဘင့်ေးဆိို ဖခင့်ေးဖြ ငာ့့် အဖခဘ ေး  

တစ ့်ြက ့်သိို လည ့်ေး အလှညာ့့် ရပ ေးပ ါ ။ သင့်ယ သ မ ဘေး၏  

ရန ာက ့်ခ အ ရန အ ထဘေး၊ ဝိ ရသ သလက ခဏ ဘမ ဘေးန ှငာ့့်  

သင့် တန ့်ေးခ  နိ ့်ရပေါ်မ  တည့်လ က ့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး မိတ့်  

ဆက ့်ဖခင့်ေးတွ င့် မည ့်သည ာ့့် န ည ့်ေး လမ့်ေး က ိို အသ ိုေး ဖပိုမည ့်က ိို  

ရ ွေး ခ ယ့်ပါ။ အခန ့်ေး (၄)  ရ   လှုပ့် ှဘေးလိုပ ့် ရဆ ဘင့်ခ က ့်  

မ ဘေး က     က ည  ်က ော မိတ့်ဆက ့် ဖခင့်ေး တွ င် မည ်သ  ို့န သ ော  

န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေး သ ိုေးန   င် သည ်က    အကက  ဉ ဘဏ့် မျ ော်း  ရယူ  

န   င်သည ့်။ 

တ ဘေးဝ င့်ေ ည ််းလမ ််း တက ျ လ ပ် နဆော င်ရ သည ်ဟ  နတွ်း 

ခြ င််းမ ျ  ျု်းထက ် န ိဒါ န ့်ေးက ိို ပ  ၍ အ ရလေးထ ဘေးပ ါ ။  ၎င့်ေးသည့်  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးအခ င့်ေးခ  င့်ေး တစ ့်ဦေးန ှငာ့့်တစ့် ဦေး သိက ျွ မ့်ေး  

ဝင့်ရစ သည ာ့့် အတွက့်  စ တင့်မှု တစ ့်ခိုသိို  ဦေး တည့်သွ ဘေးပပီ ေး  

အဖပို သရ  ဘ ရဆ ဘင့် ရသ ဘ ဝန ့်ေး က  င့်ရက ဘ င့်ေးတစ ့်ခို  ခြစ ်  

နအ ောင် ြန ့်တီေးန ိိုင့် သည ့် ။ အန ည ့်ေးဆ ိုေး မဟိုတ့်ရ သ ဘ့်ဖင ဘေး  

သင့်  က ဘေး သ တစ ့်ဦေး အရန ဖြ ငာ့့်  သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး၏  

ရန ာက ့်ခ အ ရ က ဘင့်ေး အ ဘ န ှ ငာ့့်  စ ိတ့်ဝင့်စ ဘေးမ ှုဆိို င့် ဘ  

အခ က ့်အလက ့်မ ဘေးက ိို   ှိ နစ န ိို င့်ပပီေး  သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး  

အတွက့် တစ ့် ဦေးတစ ့်ရ ယဘက ့်ခ င့်ေးစ ီ၏ စ ွမ့်ေးရဆဘ င့် ည ့်  

၃ 
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အရပေါ်  ပထမ ဆ ိုေးထ င့်ဖမ င့်ခ က ့် က ိို   ှိရစ သည ့်။ အ သ  ်းခပျု  

လိုပ့်ရဆ ဘင့်မည ာ့့်နည ့်ေးလမ ့်ေးက ိို ြန ့်တီေးတတ့်ပါ ရစ ။ သိို မှ  

သဘ သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး တက ့်က က ွလဘပပီေး  က န ဦေး  အစ မှဘ  

ပင့် အ ရ က ဘ င့်ေး အ ဘ အ သစ ့်မ ဘေးက ိို သင့် ယ  န ့် လွတ့်လ ပ့်  

ရပါ ာ့ပါ ေး သွဘေးမ ည ့်ဖြစ ့် သည ့်။  

လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး ပည ဘရ ေး သည ့်  င်ယ   ဗဟ ုဖပြုံ (အခန ့်ေး  

၁. ၄ က ိို က ည ာ့့်ပါ ) ဖြစ ့်ပပီေး  က ျွ န ့်ိုပ့်တိို သည ့် အပိိုင့်ေး ၁. ၃ တွ င့်  

တင့်ဆက ့်ခ ာ့ သက  ာ့သိို  တ  န်ခ မှုန င ် တရ ားဥပ ကဒ 

စ ုားမ ုားကရားဟ  ည ် HRBA အကဖခခ မ မျ ားက ု အ သ ိုေးဖပို 

လိို က သည ့်။ ထိို အ တွက့်ရ က ဘငာ့့်  င်ယ ကရား လ ုအပ်ချက် 

မျ ားန င ် ကမ  ်လင ်ချက်မျ ားက ိို သတ့်မှ တ့် ရြဘ့်ထို တ့်ပပီေး  

၎င့်ေးတိို က ိို မည ့် က ွဲ သိို  ထည ာ့့်သွ င့်ေး  စ ဥ့်ေးစ ဘေးမ ည ့် ဆ  သည ်မှ ဘ  

အဓိက အ ရ ေး ခြစ ်လဘ သည ့်။ အခ န ့်ေး (၂) ၊ အ ဆငာ့့် ၃  န ှငာ့့် ၄  

တွင့် ရြ ဘ့်ဖပခ  ာ့ သည ာ့့်အ တိိုင့်ေး သင့် တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး၏  လိိုအ ပ့်  

ခ က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် ရမျှဘ့်လ ငာ့့်ခ က ့်မ ဘေးက ိို သတ့်မှတ့် ရြ ဘ့်ထို တ့်  

ဖခင့်ေးသည့်  ပည ဘ ရ ေး အစ ီ အစ ဥ့် ဖြစ ့်ထွန ့်ေး တိိုေးတက ့်လ ဘ  

ရစ န   င်န သော အ ရဖခခ ရက ဘင့် ေးဖြစ ့်သည ာ့့် ရန ာက ့်ခ  

အရ က ဘ င့်ေးအ ဘ ဆန ့်ေးစ စ ့်ရလာ့ လဘဖခ င့်ေး၏  အစ ိတ့် အပိိုင့်ေး  

ဖြစ ့်သည ့်။ သိို ရသ ဘ့် သ င့်တန ့်ေး အစ မှဘပ င့် ဤအ ဘက ိို  

ဦေးစ ဘေးရပေး လိုပ့် ရဆဘ င့် န ့် လိို အပ့်သည့်။ သင့် တန ့်ေးအစ  

တွင့် သ င့်တန ့်ေးစ ီမ ခ န  ့်ခွ မှုမ ှ တိိုက့်ရိိုက ့်ရသ ဘ့်လည့် ေး  

ရက ဘ င့်ေး ၊ သင့် တန ့်ေးဆ ဘ တင့် ဆ က ့်သ မ ဘေးမ ှ  တဆငာ့့် ရ သဘ့်  

လည ့်ေးရကဘ င့်ေး ၊ သ င့်တန ့်ေး သဘေး မ ဘေး၏  လိိုအပ့်ခ  က ့်န ှငာ့့်  

ရမျှဘ့်လ ငာ့့်ခ က ့်မ ဘေးက ိို  က ဘေးန ိိုင့်ပါ သည ့်။ ၎ င့်ေးသ ည ့်  

နမျှေ်ာလ င ်ထ ဘေးရ သ ဘသ င့်တန ့်ေးက ိို  အမှန ့်တကယ့် ပ  နြ ေ်ာ  

ခြ င််းန  င ် အနက ောင် အထည ် နြော် ခ ြ င််း တွင့် လမ့်ေး ည ွှန ့် ြ ျ က ်  

နပ်း န   င်သည ့် ။ ထ  လ ပ်နဆ ော င်ြျ က ်က    သင့်တန ့်ေးဆ ဘ/ 

တင့်ဆက ့် သ တစ ့် ဦေးခ  င့်ေးက  သ င့် က ဘေးခ  နိ ့်  အ သ ်းသ ်း တ  ို့  

တွင့် လ  အပ်ပ ါ က ခပေ ်လည ်လ ပ်နဆ ောင်န   င်သည ် ။ 

အန က ော င််းမ  ော အ လ  ်းစ   ခြည  ်စ ွက ်ခြ င််းအ ော်း ဦ်းတည ်န   င်  

ခြ င််းမ ရ  ြ ွဲ သည  ် အတွက ် ခြ စ ်သည ် ။ သိို  ဘတွ င့် တင့်ဆ က ့်  

သ န ှငာ့့် သင့် တန ့်ေးမ န ့်ရန ဂ ဘ တိို  အ က ော်း ရ သခ ဘ စ ည ့်ေးဝ ါ ေး  

က ိိုက့် မရဆွေးရန ွေးထ ဘေး ရ သဘ ရ က ဘငာ့့် သ င့် က ဘေးခ  နိ ့်တစ ့်ခို  

ြ ျ င််း စ ီတွင့် တ ညီ ရ သဘ အ ရ က ဘ င့်ေးအ ဘမ ဘေးက ိို သဘ 

ထပ်တလွဲလွဲ ရဖပဘ ခပ ရန ရခြ င််းခ ြစ ် သည ့်ဟို သ င့်တန ့်ေး   

သဘေးမ  ဘေး မ  ှ ခ စ ဘေးမ ိသည ့်မ ိိုေးက ိို ရ  ှဘင့် က ဥ့်ပါ ။ အခန်ား (၄) 

လှုပ်ရ  ားလုပ်ကဆ င်ချက်မျ ားတွ င့် သ င့်ယ ရ ေး လိို အပ့်  

ခ က ့်မ ဘေး အက  ခတ့်ဖခင့်ေး အ ဘေး  လိုပ့်ရဆ ဘင့်န ိို င့် ပ  န  င ်  

သက ့်ဆ  င် န သော ဥပမ ဘက ိို ရ တွွဲ့ ှိ န ိိုင့်သည ့်။ 

ခခ ြုံင ု င်ယ ကရား ရည်ရွယ်ချက်မျ ားန င ် အစ အစဥ် 

ကမ  ်မ န်ားချက်မျ ားက ိို န ိဒါ န ့်ေးတွင့် တင့် ဆက ့်ရ သဘ အခါ  

န ှစ ့်မ ိိုေးလ ိုေးက ိို သင့်တန ့်ေး ဝက ့် ့် ဆိိုဒ့်တွ င့် အသ ိုေးဖပ ို န ့်န ှငာ့့်  

သင့် တန ့်ေးအတွ င့်ေး သ င့်တန ့်ေး သဘ ေးမ  ဘေး၏  သီေးဖခဘေး အဆိို င့်ေး 

မန  ့်မ ဘေး လိုပ့်ရဆ ဘ င့် န ့် တ  ို့အ တွက ်  အ သ ိုေးခ  န ိိုင့်သည ့် ။  

၎င့်ေးသည့်ပ င့် အခန ့်ေး ၁. ၃ တွ င့် ရြဘ့်ဖပခ  ာ့ ရသ ဘ တ  န်ခ  

မှုန င ် တရ ားဥပကဒစ ုားမ ုားကရား အကဖခခ မ ၊ ပါ င်ဖခင်ားန င ် 

စ မ်ားရည်ဖမြှင ်တင်ဖခင်ားအကဖခခ မ  တိို  အ န က ောင််းပ င် ဖြစ ့် က  

သည ့်။ က ျွ န ့်ိုပ့်တိို အ ရန ဖြငာ့့်  သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး အဘ ေး  

အရလေး အန က ့်ထ ဘေး က ော ၎င့်ေးတိို  အခ နိ ့်က ိို အက  ိိုေး ှိ ှိ  

သ ိုေးစ ွ ရန သည ့်က ိို ဖပသ ရမ ည ်ခြ စ ် ပပီေး  ၎င့်ေးတိို  လိို အ ပ့်  

ခ က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် က ိိုက့်ညီရသဘ အ စ ီအစ ဥ့်တစ ့်ခိုက ိို အတ  

တက ွ အစ ွမ့်ေးက ိုန ့် ကက ိိုေးစ ဘေးရန သည ့်က ိို ဖပသန ိိုင့် သည ့်။  

အစ ီအစ ဥ့် အရ သေးစ ိတ့်ကိို  ြွ ငာ့့်လှစ့်ထိုတ့် ရြဘ့် ဖခင့်ေးဖြ ငာ့့်  

သင့် ယ ရ ေး လိုပ့် ငန ့်ေးစ ဥ့် အတွက့်  အတ တကွ  တဘဝန ့် ှိ  

သည ့်ာ့အ ရ က ဘင့်ေး သိ ှိ လဘ ရစ န   င်ပပီေး  ၎င့်ေးတိို က ိိုလည့် ေး  

စ ွမ့်ေး ည ့်ဖမြှငာ့့်တင့် ဘ ရ ဘက့် သ ည ့်။ သ င့် က ဘေး ရ ေး အပိို င့်ေး  

မ ဘေးန ှငာ့့် ရမ ဘ့်ဂ  ေးမ ဘေး သည ့်  ည ့် ွ ယ့်ခ က ့်က ိို မည ့်သိို  

ဦေးတည ့်သ ငာ့့် သည ာ့့် အ ရ က ဘင့်ေး တင့်ဆက ့် န ့် အမှတ့် ပ ါ ။  

သင့် ယ ရ ေး  လိို အပ့်ခ  က ့်မ ဘေးန ှ ငာ့့် ရမျှ ဘ့်လ ငာ့့်ခ က ့်မ ဘေး  

န  င ်အည   ရမျှ ဘ့်မှန ့်ေး  ခ က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် သင့်  က ဘေးရ ေး အပိို င့်ေးမ  ဘေး  

က ိို အလိိုက့်သ ငာ့့်  ထိန ့်ေးည ြှိ လ ပ်နဆ ောင်ပါ ။ ဤ သိို  

ဖပိုလိုပ့်မ ှုရ  က ဘ ငာ့့် အစ ီအစ ဥ့် အ တွက့် ဆိိုေးက  ိိုေးမ ဘေး   ှ ိ

လဘမည ့် ဟ  မ စ ိိုေး ိမ ့်ပါ န ှငာ့့်။ အခန ့်ေး (၂) အဆငာ့့် ၄ တွ င့်  

ရဆွေးရနွေး ထ ော်း သက  ာ့ သိို   ည ့် ွယ့် ခ က ့်မ ဘေး၊ ရမျှဘ့်မှန ့်ေးခ  က ့်  

မ ဘေးန ှငာ့့် အစ ီအစ ဥ့်က ိို သ င့်ယ ရ ေး လိိုအပ့်ခ  က ့်  အ သစ ့်မ ဘေး  

န ှငာ့့် သ င့်ယ ရ ေး ရမျှ ဘ့်မှန ့်ေးခ  က ့်အက  ခတ့်မှုမ ဘေး  မှ တဆ ငာ့့်  

အလိိုက့် သငာ့့် ခ နိ ့်ညြှိနိိုင့်သည ့် ။  ထိိုသိို  ခ နိ ့်ညြှိဖခ င့်ေးက ိို  

အလျှ င့်စ လိို အ နလ ောတ ကက  ်း ဖပိုလိုပ့် န ့်မလိို အပ့်ပ ါ ။  

သငာ့့် အရန ဖြ ငာ့့် ရန ာက ့်ခ အ ရ က ဘင့်ေး အ ဘ ဆန ့်ေးစ စ ့်  

ရလာ့လ ဘခ က ့်က ိို ရသခ ဘစ ွ ဘ  လို ပ့်ရဆဘ င့်ခ ာ့ ပါ က  ရမျှဘ့်မှန ့်ေး  

ခ က ့်မ ဘေးန ှငာ့့် န ိဒါ န ့်ေးမ  ဘေးက ိို ခပေ ်လည ်က   ်းက ော်းခြင််း၊ 

ယြင်စ  စ ဉ်ထော်း နသ ော ေ မူေ ာမျ ော်းန  င ် ရှုန ထော င ်မျ ော်းက    
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နခပော င််းလွဲခြ င််းတ  ို့မ တဆ င ် ထိိုခ နိ ့်ညြှိဖခင့်ေးက ိို လိုပ့်ရ ဆဘ င့်  

န ိိုင့်သည ့်။ ြတ့် ရှု မ ည ာ့့် စ ဘ ွက ့် စ ဘတမ့်ေး  င့်ေးဖမစ ့်မ ဘေးက ိို  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးအ ဘေး ပ ာ့ပိိုေး ရပေး ဖခင့်ေး၊ သိို မ ဟိုတ့်  

က ျွ မ့်ေး က  င့်ပည ဘ ှင့်မ ဘေးဖြ ငာ့့် အစ ည ့်ေးအရဝေး မ ဘေး ကက ိို တင့်  

စ ီစ ဥ့်ထဘေးဖခ င့်ေးဖြငာ့့် လည ့်ေး အရ တဘ့်မ ဘေးမ  ဘေး  လိုပ့်ရ ဆဘ င့်  

န ိိုင့်သည ့်။ သိို ရသ ဘ့် လိိုအပ့်ပ ါ က  သင့် က ဘေးခ  နိ ့်  အသ စ ့်  

မ ဘေးက ိို ြန ့်တီေးထည ာ့့်သွ င့်ေး န ့် အဆ င့်သ ငာ့့်  စ  စ ဉ်ထော်းရ    

 မ ည ့် ဖြစ ့်သည ့်။  

အပိိုင့်ေး ၁. ၃  ှိ တောဝ ေ ်ခ မ ှုန ှင ် တ ောေးဥပရ ေစ  ုံေးမ ုံေးရ  ေး ၊ 

အရဖခခ  စ ည ်ေးမ  ဥ်ားမ ောေး ဖပြုလုံပ် ရ ေး အခြစ ် HRBA 

အရဖခခ မ တွင့် တင့် ဖပခ  ာ့သက  ာ့ သိို  သ င်ယူ နရ်း ဝ ေ ််းက ျ င် 

တစ ်ြ အတွက ်လည ််း နက ော င််း၊ မည ်က  ာ့သ  ို့ အတူတ က ွ 

လ ပ်နဆ ောင်မည  ် အန  က ော င််း တ  ို့မ ော သင် ယူသူမျ ော်းန  င ် 

သင် တေ ််းနပ်းသမူျ ော်းအ  က ော်း အခ ပေ ်အလ ေ ် က တ က ဝ တ် 

ရ  နသ ော နေ ရောတစ ်ြ တည ် နဆ ော က ်ရောတွင် အ ရ ေး ပါ ရ သဘ  

အစ ိတ့် အပိိုင့်ေး  တစ ့်ခို  ဖြစ ့်သည ့် ။ အခန ့်ေး (၄)  လှုပ့် ှဘေး  

လိုပ့်ရဆ ဘင့်ခ က ့်မ ဘေးတွ င့် အရ ဖခခ စ ည ့်ေးမ  ဥ့်ေး မည ့်သိို  

ခ မှတ့်သည ့်က ိို  ကည ာ့့်ရှုန ိိုင့် သည ့်။   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အစ ီအစ ဥ့်က ိို က  န စ ွဘအစ ဖပ ို န ့် အခ နိ ့် အလ ိုအ ရလ ဘက ့်  

သတ့်မှ တ့်ထဘေး န ့် လိိုအပ့် သည ့်။  အြွငာ့့် အတွက့်   က ဘခ နိ ့်   

မှဘ   ှိနိိုင့်ရ သဘ သ င့်တန ့်ေး အခ  နိ ့်   စ ိုစ ိုရပါ င့်ေးရပေါ်တွင့်  

မ တည ့်သည ့်။ က ွ ဖပဘေး ရသ ဘ အရ က ဘ င့်ေးအ ဘခွ မ ဘေး၏  

အခ နိ ့်သည ့် အစ ီ အစ ဥ့်  တစ ့်ခိုန ှငာ့့် တစ ့်ခို အ  က ော်း  က ွ ဖပ ဘေး  

ဖခဘေးန ာေးလိမ ာ့့်မည ့် ဖြစ ့်သည ့်။ ရ အဘက ့် ရြဘ့် ဖပပ ါ  ဇယ ဘေး  

သည ့် န ိိုင့် င တက ဘ သင့် တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေး အတွက့်  ခပျုလ ပ်  

မည   ် န ှစ ့်ပတ့်တဘ သင့် တန ့်ေး တ စ ်ြ ၏ အြွငာ့့်လ ပ်န ဆော င်  

ြ ျ က ်ေ မူေ ာအဖြစ ့် တင့်ဆက ့် ထ ဘေးဖခင့်ေး ဖြစ ့် သည ့်။  
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န စ်ပတ်တ  င်တန်ား၏ အဖ င ်ကနို့ဥပမ  

  မ တ က မျ ား 

၁၅ မ နစ်  

  

  

 ကက ြုံဆ ုဖခင်ားန င ် မ တ်ဆက်ဖခင်ား 

· DIHR မှကကိိုဆိို ဖခင့်ေး -  ဒို တိယည ွှ န ့် က ဘေးရ ေးမ ှ ေး  

· တင့်ဆက ့်ဖခ င့်ေးအက  ဥ့်ေး : သင့် တန ့်ေးဆ ဘန ှငာ့့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘ ေး။ မှတ့်သ ဘေး န ့် အမည ့်န ှငာ့့် လိုပ့် င န ့်ေးတဘဝန ့်။  

.  တစ ့်ရန  တဘ၏ အစ ီအစ ဥ့်က ိို တ င့်ဆက ့်ဖခ င့်ေး။  

၂၀ မ နစ်   တင်ဆက်ဖခင်ား - DIHR အ ားအမျ  ြုံား  ားလ ူ့အခ င ်အကရားအင်စတ ကျ ားရ င်အဖဖစ် မ တ်ဆက်ဖခင်ားန ဒါန်ား။  

၂၀ မ နစ်  

  

 တင်ဆက်ဖခင်ား - ဒ န်ားမတ်န ုင်င အ ား မ တ်ဆက်ဖခင်ား။   

· ဒိန ့်ေးမ တ့်န ိိုင့် င အ ရ က ဘ င့်ေး မှတ့် တမ့်ေးရိုပ့် ှင့် တင့် ဆက ့်ဖခင့်ေး။   

· ရိုပ့် ှင့်ဖပ သခ နိ ့် (၁၀ မိန စ ့်)၊ ရမ ေးခ ွန ့်ေးန ှငာ့့် အရဖြ 

၄၅ မ နစ်     လှုပ်ရ  ားလုပ်ကဆ င်ချက် -  င်တန်ား  ားမျ ားအ ား မ တ်ဆက်ဖခင်ား -  မျ  ြုံားရ ုားအစဥ်အလ အကဆ င်အကယ င် 

(အခန ့်ေး ၄၊ လှုပ့် ှဘေး လိုပ့်ရဆ ဘ င့်ခ က ့်မ ဘေး) 

၁၅ မ နစ်  ကက ်ဖ က  က် ကခတတအန ားယ ချ  န် 

၃၀ မ နစ်  

  

  

 တင်ဆက်ဖခင်ား -  င်တန်ားစ ရွက်စ တမ်ားမျ ားန င ် စ ရွက်စ တမ်ားန င ် ရင်ားဖမစ်မျ ား   

- အိတ့်၊ တွ ခ ိုပ့်၊ မ မ့်မ ိို ီစ တစ ့်၊ စ ဘအိုပ့်မ ဘေးန ှ ငာ့့် လက ့်လှမ့်ေးမ ီ စ ဘ ွ က ့်စ ဘတမ့်ေးမ  ဘေး   

- က ွန ့်ပ  တဘ -  လက ့်မှတ့်ထိိုေးငါှ ေး  မ ့်ေးဖခင့်ေး၊ အ ရက ဘ ငာ့့်ဝင့် န ့် ကက ိိုေး ပမ ့်ေးဖခင့်ေး။  

- သင့်တန ့်ေးဝ က ့် ့် ဆိိုဒ့်မှ တင့်ဆ က ့်ဖခင့်ေး၊ အ ရက ဘ ငာ့့်မည ့်သိို ဝ င့်မ ည ့်၊ မည ့်သည ့်တိို က ိို . . .  ှဘရြွန ိိုင့်သည ့်၊  

. လက ့်ရတွွဲ့လိုပ့် ရဆဘ င့်မှုမ ဘေး။  

- ရန  တွက့်စ  ိတ့်၊ ဒိန ့်ေးမ တ့် ရန အိ မ့်မ  ဘေး၌  ည စ ဘစ ဘေးဖခင့်ေး? န ှ ငာ့့် န ှုတ့် ဆက ့်ညစ ဘ  

- သယ့်ယ ပိို ရဆ ဘင့် ရ ေး  :- မီေး  ထဘေး၊   တ့်စ့်က ဘေး ၊ 

၂၀ မ နစ်  

  

  

တင်ဆက်ဖခင်ား -  င်တန်ားမ တ က မျ ား  

· သင့် ယ ရ ေး  ည ့် ွယ့်ခ က ့်န ှငာ့့် အ စ ီအစ ဥ့်မဘ တိကဘ  

·  သင့်တန ့်ေး သင့် က ဘေးဖခ င့်ေးန ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေး၊ တက ့်ကက ွရ သ ဘ ပါ ဝင့်မှု န ှငာ့့် မ န က ့်ပိိုင့်ေး သင့်  က ဘေးခ  နိ ့်မ ဘေး (အခန ့်ေး ၄ 

လှုပ့် ှဘေးလိုပ ့် ရဆ ဘင့်ခ က ့်မ ဘေးက ိို  က ည ာ့့်ပါ )  

၂၀ မ နစ်   လှုပ်ရ  ားလုပ်ကဆ င်ချက် - အကဖခခ စည်ားမျဥ်ားမျ ား (အခန ့်ေး ၄ လှုပ့်  ှဘေးလိုပ ့်ရ ဆဘ င့်ခ က ့်မ ဘေးက ိို  ကည ာ့့်ပါ )  

၄၅ မ နစ်  လှုပ်ရ  ားလုပ်ကဆ င်ချက် -  င်ယ ကရားလ ုအပ်ချက်မျ ားက ု အကွဲဖဖတ်ဖခင်ား၊ ကပ်၍ရက   မ တ်စုတ မုျ ား ( အခန ့်ေး ၄ 

လှုပ့် ှဘေးလိုပ ့် ရဆ ဘင့်ခ က ့်မ ဘေးက ိို  က ည ာ့့်ပါ)   

၆၀ မ နစ်   ကနို့လည်စ    ုားကဆ င်ချ  န် 

၆၀ မ နစ်    တင်ဆကဖ်ခင်ား - လ အခ င ်အကရား အကဖခဖပြုံချဥ်ားကပ်နည်ားအ ား မ တ်ဆက်ဖခင်ား 

၁၅ မ နစ်   ကက ်ဖ က  က် ကခတတအန ားယ ချ  န် 

၇၀ မ နစ်   လှုပ်ရ  ားလုပ်ကဆ င်ချက် - HRBA  င်တန်ား  ားအဆ ုင်ားမနို့်အ ား အစဖပြုံဖခင်ား ( အခန ့်ေး ၄ 

လှုပ့် ှဘေးလိုပ ့် ရဆ ဘင့်ခ က ့်မ ဘေးက ိို  က ည ာ့့်ပါ )  

 -  လ ူ့အခွ ငာ့့်အ ရ ေး န ှငာ့့် ြ ွ ွဲ့ပြိိုေးမ ှု အရ ပေါ် အိုပ့်စ ိုလိိုက့်လိုပ့်ရ ဆဘ င့်ဖခ င့်ေးန ှငာ့့်  တင့် ဆက ့်ဖခင့်ေး 

  -  အဆိိုင့်ေးမ န  ့်မ ဘေးက ိို မ ိတ့် ဆက ့်ဖခ င့်ေး 

၁၀ မ နစ်  စုကပါင်ား ပစ စည ်ေးသ မ်ေး ဆည ်ေးဖခင်ားန င ် နှုတ်ဆက်ဖခငာ်း။ 
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၃.၂။  င်ယ ကရားလုပ်ငန်ားစဥ်၏ ပ  ပ ုား င် က ားဖခင်ား 

ဆ ုင်ရ  အကက ကပားချက်မျ ား 

သင့် ယ ရ ေး လိုပ့် ငန ့်ေးစ ဥ့်ရက ဘင့်ေး တစ ့်ခိုက ိို ြန ့်တီေး န ့်  

အတွက့် သ င်တေ ််းနပ်း သူ အရန ဖ ြငာ့့် သင့် ယ ရ ေး ဝန ့်ေးက  င့်  

ရက ဘ င့်ေးတစ ့်ခိုြ န ့်တီေး ပပီေး  သ င့် တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေးက ိို လ ိုခခ ို မ ှု  

ြ  စ ော်း ရစ ရ မည ့်ဖြစ ့်သည ့်။ ထိို ဖ ပင့် သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး ၏  

အသိပည ဘ၊ ထ င့်ဖမင့် ယ ဆခ က ့်မ  ဘေး  န ှငာ့့် က ျွ မ့်ေး က  င့်မှုမ ဘေး 

စ ိန ့်ရခေါ် ဖခင့်ေး တ  ို့ အ က ော်း  ဟန ့်ခ က ့်ညီ  ထိန ့်ေးည ြှိန   င်ရမ ည ်  

လည ့်ေး ဖြစ ့်သည ့်။ သင့်  က ဘေး သ အ ဖြစ ့် မိမ ိက ိိုယ့်က ိို  

ဖမင့် သဘ ရအ ဘင့် ဖပို လိုပ့်ဖခ င့်ေး၊ မိမ ိက ိိုယ့်တိိုင့် ဦေး ရဆ ဘ င့်  

ဦေး ွက ့်ဖပိုဖခ င့်ေးန ှငာ့့် အ ဖပန ့်အ လှ န ့်  သင့် က ဘေးန ည ့်ေးလမ ့်ေး  

မ ဘေး စ ွောက ိို အ သ ိုေးဖပိုဖခ င့်ေးဖြ ငာ့့် ဤလိုပ့်ငန ့်ေးစ ဥ့်က ိို ပ ာ့ပိိုေး   ှိ  

ရစ န ိိုင့်သည ့်။ ထိို ထက ့်ပိို ၍ အန ှ စ ့်ခ ိုပ့် လျှင့် သင့် တန ့်ေး  

သဘေးမ  ဘေး အတွက့် သင့် ယ ရ ေး  လိုပ့်ငန ့်ေးစ ဥ့်ရက ဘင့်ေး တစ ့်ခို  

အဘေး  ပ ာ့ပိိုေးရပေး ဖခ င့်ေးအ တွက့် အဓိက အခ က ့်မ ဘေး က ိို  

ရအ ဘက ့်ပါ အတိို င့်ေး စ ဘ င့်ေး  ဖပိုစ ိုန ိိုင့်သည ့်။  

• သင့် ယ ရ ေး ဝန ့်ေးက  င့်ရက ဘင့်ေး တစ ့်ခို ြန ့်တီေးပါ ၊ 

• ထင် သောဖမ င့် သဘရ  ဖပ ်း  ဦေးရဆ ဘ င့်ဦ ေး ွက ့်ဖပိုပါ ၊ 

• အဖပန ့်အ လှန ့်သ င့် က ဘေးဖခင့်ေး  န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးက ိို  

အသ ိုေး ဖပိုပါ ။ 

 င်ယ ကရား န်ားကျငက်က င်ားတစ်ခု ဖန်တ ားဖခင်ား 

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးအ ရန ဖြငာ့့် မိမ ိ တိို စ ိတ့်ထ  ှိ သည ့် မျ ော်း က ိို  

ရဖပဘ ဆိိုန သော အြ ါ တွ င် သင့် တ န ့်ေးဆ ဘ/တ င့်ဆက ့် သ  မ   

ခြစ ်နစ ၊ အဖခ ဘေးသ င့်တန ့်ေး သဘ ေးမ  ဘေး မ ခြစ ်နစ အမှဘ ေး  

ဖပင့်ဆ င့်ဖခ င့်ေး၊ ရလှ ဘ င့်ရဖပ ဘ င့်ဖခင့် ေး သိို မဟို တ့် စ ည ့်ေးက မ့် ေး  

တင့်ေး ကပ့်ဖခ င့်ေး လ  ်းဝ မ ဖပို လ ပ်    ရဖပ ဘဆိို ဘတွ င့်  

ရ ေးက င့်ေးလ ို ခခ ိုဖခ င့်ေး၊ ရလေးစ ဘေးဖခ င့်ေးန ှငာ့့် လက ့်ခ ဖခ င့်ေးတိို က ိို  

ခ စ ဘေးရစ သ ငာ့့်သည ့်။ ထိို သိို ဖြစ ့် ရစ  န ့် အဖပန ့်အလှ န ့်  

လှုပ့် ှဘေး လိုပ့် ရဆ ဘင့်ဖခ င့်ေး ခြ င ် ပ  ပ  ်း န   င်နသ ော အြွ ွဲ့ လိို က ့်  

အရဖပ ဘ င့်ေးအ နရ ွံ့ ရက ဘင့်ေး ခြစ ် နစ ရေ ်  လိိုအပ့်ပ ါ သည ့် ။  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးသည့် မ မ  တိို တင့်ဖပခ က ့်မ ဘေးက ိို မည ့် သိို  

ြ   င်မော နအ ောင် နခပ ောမည ့်၊ အဖခ ဘေးသ မ ဘေးက ိို မည ့် သိို  

န ာေးရထ ဘင့်မည ့်၊ အခပ ျုသ န ောရ ဆဘ င့်ပပီေး   င့်ေးန ှီေး  က ျွ မ့်ေး ဝ င့်  

ရသ ဘဝန ့်ေးက  င့်တစ ့်ခိုတွ င့် ေ ည ််းလမ ််းတက ျ  တ ို ဖပန ့်  

အကက  ဖပိုခ  က ့်မ ဘေး မည ့် သိို  ရပေး  မည ့်တိို က ိို သင့်  က ဘေး န ့်  

လိိုအပ့် သည ့်။ ထိိုဝန ့်ေးက  င့်တစ ့်ခို က ိို ြန ့်တီေး ဘတွ င့် ပ ာ့ပိို ေး  

သင့်  က ဘေး သ န ှငာ့့် တင့် ဆက ့်သ မ  ဘေးက  ဦေးရ ဆဘ င့်ဦေး ွ က ့်  

ဖပိုသ ငာ့့်ပါ သည ့်။  ထိို သိို  ဦေး ရဆ ဘ င့်မှုဖပို ဘတွ င့် သင့် တန ့်ေး  

သဘေးမ  ဘေး အ ဘေး စ က ဘေးရဖပ ဘ န ့် အဘေး ရပေး ဖခင့်ေး ၊ ၎င့်ေး တိို ထ မ  

ရပေါ်ထွက ့်လ ဘရ သဘ အဖမ င့်မ ဘေးက ိို ရဖပဘ ဆိို ဘ တွ င့်  

ရခါ င့်ေးည ိတ့်ဖခ င့်ေးန ှငာ့့် စ က ဘေးရ ဖပဘ ေ ည ််း ရသဘ သ မ ဘေး  ရ ဖပ ဘ  

ဆိိုသည  ် အြ ါ တွင့် အဘေး ရပေး ဖြည ာ့့် စ ွက ့် နခပောရပေး ဖခ င့်ေးတိို က ိို  

ဖပိုလိုပ့်န ိိုင့် သည ့်။ သ င့် က ဘေး သ အ ဖြစ ့် အဖပို သရ  ဘ  

ရဆဘ င့်ရ သ ဘ တ ို ဖပန ့်အ ကက  ဖပိုခ  က ့်န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးက ိိုသ ဘ  

အသ ိုေး ဖပိုသ ငာ့့်ပပီေး  သင့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေးက ိိုလည့်ေး အခ င့်ေးခ  င့် ေး  

ထ  က ွဲ သ  ို့ တ ို ဖပန ့်အ ကက  ဖပိုခ  က ့်မ ဘေးရပေး န ့်  သင့် က ဘေးရ ပ ေး  

သငာ့့် သည ့်။  

 

 

အဖပြုံ က  ကဆ င်က   တ ုို့ဖပန်အကက ဖပြုံချက်ကပားရန် 

အကက ကပားချက်မျ ား

 
• သငာ့့် အရန ဖြ ငာ့့် ဖပို လိုပ့် န ့် ခက ့်ခ သည့်ဟို ထ င့်   

ရသ ဘ့်လည့်ေး အ ဖပို သရ ဘ ရဆဘ င့်ရ သဘ မှတ့်ခ က ့်  ဖြ ငာ့့်  

အစ ဖပို သလ   အဆ ိုေး လည ််း သ တ့်ပါ ။ ဥပမ ဘ -  

စ  တ်ကူ်း အန က ောင််းက    န ခပော လ  လျှင် "မ င့်ေးဒါ က ိို  

အစ ဖပိုထ ဘေးတ ဘ အ မ ့်ေး  ရက ဘင့် ေးတယ့်.. .  ရ  ွဲ့ရ ဖပဘ င့် ေး 

န ိိုင့်တ ာ့က ဘေးခ  ပ့်ရပေါ်မှ ဘ ခခ ို င ို  သ ိုေးသပ့်ခ  က ့်ရက ဘင့် ေး 

တစ ့်ခို က    မင့်ေးလိုပ ့်ခ ာ့တ ဘဟ ော. . . " 

• အခ က ့်အလက ့်တစ ့်ခို အရန ဖြ ငာ့့်  မရဝြ န ့်   အဖမ င့်  

တစ ့်ခိုအရန ဖြ ငာ့့် သဘ ရဝြန ့်ရ ထဘ က ့်ဖပပ ါ ၊ "ငါ က ရတ ဘာ့  

ဒီလိိုဖမ င့်တ ာ့ အတွက့် ". . .  "ငါ  က ဘေး ခ ာ့တဘက . . . " 

• အက  ဖြတ့် သ ိုေး သပ့်ဖခင့်ေး ထက ့် ရြဘ့် ဖပဖခင့်ေးက ိို သ ဘ  

သ ိုေးပါ ၊ "ပါ ဝါ ပွိိုငာ့့်ကိို မင့်ေးြ တ့်ရန တိုန ့်ေးက  ငါ ရတွွဲ့တ ဘ 

က ရတဘာ့ မ င့်ေးအ သ ဟဘ တရဖပေး ည ီဖြစ ့်ရန တယ့်. . . " 

• ရဝ ြန ့်ရထ ဘက ့်ဖပခ  က ့်က ိို အကက  ဖပိုခ  က ့် ပ  စ  အဖြ စ ့်  

ရဖပဘ င့်ေးလ ပါ ၊ " ငါ အ ကက  ဖပို လိို တဘက  မင့်ေး ဒါ က ိို  

ရန ာင့်မှ ဘပိိုတိိုေး တက ့်ရ အဘ င့်.. . " 

 

နဆွ်းနန ွ်းခြ င််းမ ျ ော်းတွ င် လူ တစ ်ဦ ်းတည ််းက လွှမ််းမ   ်းထော ်း 

ခြ င််းမ ျ  ျု်း မခြစ ်န အ ောင် သ င်တ ေ ််းနပ်းသမူ  အနလ်း ထော ်း 

လ ပ်နဆ ောင် သ င ်သည ်။ မည ့် သ မ ျှ ဗိိုလ့်က  စ ိိုေးမိိုေး မှုမ ရ  ခြင််း၊ 

အဖခ ဘေးသ မ ဘေး က    ရန ှ ာငာ့့် ယှက့်ဖခ င့်ေး မရ   ရ သဘ န ှစ ့်လိိုြွ ယ့်  
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ဝန ့်ေးက  င့်  ရက ဘင့်ေးတစ ့်ခို အ ခြစ ် ဖြစ ့်ရစ ရ မ ည ့်။ အရဖခ ခ  

စ ည ့်ေးမ  ဥ့်ေးမ  ဘေး ခ မှတ့်ပပီေး  သင့်တ န ့်ေးသဘေးမ  ဘေးန ှငာ့့် သရ  ဘ  

တ ညီမ ှု  ယ ပါ ။ အပိိုင့်ေး ၃. ၁  က ိို   က ည ာ့့်နိိုင့်ပါ သည ့်။  

ထိိုအရ ဖခခ စ ည ့်ေးမ  ဥ့်ေးမ  ဘေးက ိို န    ရပေါ် တွ င့် က ပ့်ထဘေးန ိို င့်ပပီ ေး  

လိိုအပ့် န သ ောအြ ါ ၎ င််းတ  ို့က    က   ်းက ော်း န ိိုင့်ပ ါ သည ့် ။ 

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးက ိိုလည့်ေး ထိိုန ည ့်ေးတ  က   ်းက ော်းရ ေ ်  

နခပောပါ ။ သ  ို့မ သ ော နေ ာ င်တွ င် အ လ  အန လျ ောက ် လ  က ်ေ ာ  

မည ်ခြစ ်သည ်။ သ င့်ယ ရ ေး ဝန ့်ေးက  င့်ရက ဘ င့်ေးတစ ့်ခို ြန ့်တီ ေး  

 ဘတွ င့် အက  အည ီ  န ့်အ တွက့်  ရြဘ့်ဖပပ ါ ဇယ ဘေး ှိ ပ ာ့ပိိုေး  

န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ိိုေးစ  ိုကိို အသ ိုေးဖပိုန ိိုင့်သည ့်။ သင့် ယ ရ ေး မှ ဘ  

ရပါ ာ့ရပါ ာ့ပါ ေးပ ါ ေး ရပ ဘ့်  င့်စ ွဘခြစ ် သ ငာ့့်သည ့်က ိို အမှ တ့် ပါ ။ 

 ယ့်ရမ ဘဖခင့်ေး သည ့် အ ရ က ဘင့်ေး အ ဘ အ သစ ့်မ ဘေးက ိို  

သင့် ယ  န ့် စ ိတ့်ကိို ရပါ ာ့ပါ ေးပ ွင့်ေးလင့်ေးလ ဘရစ ပပီေး  အခန ့် ေး  

တစ ့်ခိုလ ိုေးက ိို စ ွမ့်ေး ည ့် ဖြည ာ့့်တင့်ေး ရောတွ င် က  ညီရပေး သည ့် ။  

ဤသိို ဖပ ိုလိုပ့်ဖခ င့်ေးသည ့် အရ က ဘ င့်ေးအ ဘမ ဘေးက ိို နပါ  တ ေ ်  

သည  ် ဟဘ သ အဖြစ ့် ရဖပ ဘင့်ေးလ ဖခ င့်ေးန ှငာ့့် မတ ည ီပါ ။ ရပါ ာ့ရပါ ာ့ 

ပါ ေးပ ါ ေး ှိရအဘ င့် ဖပိုလိုပ့်ဖခ င့်ေး သ ည ့် အဖပစ ့်တစ ့်ခို  မဟို တ့်  

သက  ာ့သိို  အရလေး အန က ့်ထ ဘေး သ င့်ယ ရန ဖခင့်ေးက ိို အ နန  ာ င ်  

အယ က် မခြစ ်နစ ပါ ။ တစ ့်ခ နိ ့်တည့်ေးတွင့် သင့် တန ့်ေးသ ဘ ေး  

မ ဘေးက ိို  ခပ ိုေးန ိိုင့်၊  ယ့်ရမ ဘန ိိုင့်၊ ပ ို  ိပ ့်ထင့် ရ တွေးဆန ိိုင့် ရသ ဘ  

လ ှုွဲ့ရဆ ဘ့်ရ ေး လိုပ့်ရဆ ဘင့်ခ က ့်မ ဘ ေးအတကွ ့် အခ နိ ့်ရပေး   

မည ့်ဖြစ ့်သည ့် (အခန ့်ေး (၄)  လှုပ့် ှဘေးလိုပ ့် ရဆ ဘင့်မှုမ ဘ ေး  

က ိို က ည ာ့့်ပါ )။ အိုပ့်စ ိုလိိုက့် အရ ဖပ ဘင့်ေး အလ အ ရ  ေ ်က    ခိိုင့်မ ဘ  

အဘေး ရက ဘ င့်ေးရစ န ့်န ှငာ့့် သ င့်တန ့်ေး သဘေးမ  ဘေး၏  စ ိတ့်ပိို င့်ေးန ှ ငာ့့်  

ရိုပ့်ပိိုင့်ေးက ိို လ ှုွဲ့ရ ဆဘ့်မ ှု ရပေး  န ့် က ွ ဖပဘေးရ သဘ လ ှုွဲ့ ရဆ ဘ့်ရ ေး  

လိုပ့်ရဆ ဘင့် ခ က ့်မ ဘေးက ိို အ သ ိုေးဖ ပိုန ိိုင့်သည ့်။ 

 င် သောဖမင်   ှ ပပီေး ဥ ားကဆ င်ဥ ားရွက်ဖပြုံပါ 

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး၏  ထင့် ဖမင့် ယ ဆခ က ့်မ ဘေးက ိို အ သိ  

အမှတ့်ဖပ ိုဖြည ာ့့်စွက ့်ရပေး ဖခ င့်ေးသည့်  ၎င့်ေးတိို  ရဖပ ဘရ သ ဘ  

အ ဘ အ ဘေးလ ို အ နပေါ်  သရ  ဘ တ ခပ ဖခ င့်ေးန ှငာ့့် မတ ည ီ ရပ ။  

အလ ဘေးတ စ ွဘ အ ခပျု သန  ော ရ ဆဘ င့်ရ သဘ သ င့်ယ ရ ေး  

ဝန ့်ေးက  င့်ရက ဘင့်ေး တစ ့်ခိုက ိို ြန ့်တီေးဖခင့်ေး သည ့် လ မှု ရပါ င့် ေး  

သင့်ေး ဆက ် ဆ နရ်း န ှငာ့့် သက ့်ရ သဘ ငာ့့်သက ့် သ ဘဖြစ ့်ရန ဖခ င့် ေး  

အရပေါ် ခြ  ျု င  အ ောရ  ထော်းရ ခြ င််း န ှငာ့့်  မ နရောရထွေး ရစ လိိုပါ ။  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးသည့် ထိို ရန  ဘကိို တစ ်ြ ြ   သင့်ယ  န ့်  

အတွက ်န  င ် ရ ဘက ့် ှိရန  က ဖခင့်ေး ဖြစ ့်သည ့်။ သ င့် က ဘေး သ  

သငာ့့် အရန ဖြ ငာ့့် သငာ့့် အ ရပေါ်တွ င့် က  ရ ဘက့် ရန ရ သ ဘ  

သင့် ယ ရ ေး လိုပ့် ငန ့်ေးစ ဥ့် တ ဘဝန ့် က ိို ထမ််း နဆော င် သငာ့့် ပပီေး  

သင့်၏ ထ င့်ဖမ င့်ယ ဆခ  က ့်မ ဘေး က ိို ဖမင့်သ ဘရ အဘ င့် ရဖပ ဘ ဆိို  

လ က ့် သင့်ယ ရ ေး လိုပ့်ငန ့်ေးစ ဥ့်က ိို စ ီမ ခ န  ့်ခွ  ဘတွ င့်  

ဦေးရဆ ဘင့် ဦေး ွက ့် ဖပို သ ငာ့့်သည ့်။ သင့် သည ့် သင့် တန ့်ေးသ ဘ ေး 

တစ ့်ဦေးမ ဟို တ့်ပါ ။ သ င့်သည ့် သ င့်ယ ရ ေး လိုပ့်ငန ့်ေးစ ဥ့် တွ င့်  

 သ ဇဘ ှိ သ တစ ့်ဦေး ပ င်ဖြစ ့် သည ့်။  သင့်၏ပ ရ ဘ့်ြက ့် ှ င့်  

န ယ့်လ့် ဆန ့်ဆန ့် ပည ဘ ှ င့်ပီ သ မှု ၊ ပည ဘရ ေး  အစ ီအစ ဥ့် 

အရ က ဘ င့်ေးအ ဘရခါ င့်ေးစ ဥ့်မ ဘေး တွ င် ပါ ဝ င်လ ပ်န ဆော င်မှု ၊ 

သင် တေ ််း ဆ ဘမျ ော်းန  င ်သ င်တေ ််း သော်းမ ျ ော်း အ က ော်း သ င် ယူ   

နရ်း ခြစ ်စ ဥ့်တစ ်ြ  ြန ့်တီေး ဖခင့်ေး တိို အ ရပေါ် အရဖခ ဖပိုလ က ့်  

သငာ့့် အရန ဖြ ငာ့့် သ င့်တန ့်ေးခ န ့်ေးမ  ရ န ာက ့် က ွယတ်ွ င့် ပိုန ့်ေးရ န  

ဖခင့်ေး မျ  ျု်း မဖပိုလိုပ့် သ ငာ့့်သက  ာ့ သိို  သင့် တန ့်ေးက ိို  က ည ာ့့်ရှုရန ရ ို  

သဘ သိို မ ဟိုတ့် ထိိုင့်လ က ့် အီေးရ မေး လ့်မ ဘေးက ိို စ စ ့်ရဆေးပပီ ေး  

စ ဘတိိုမ ဘေး ရိိုက့် ရန ရ ို သဘ ဖပိုလို ပ့် မ ရန သငာ့့်ပါ ။ သ င်က   ယ်  

တ  င် ၁၀၀  ဘခိိုင့်န ှုန ့်ေး အခပည  ် သင့် တန ့်ေးတွင့်  ှိရန  မ ည ာ့့်  

အဖပ င့် တစ ့် ဦေးမ ှတစ ့်ဦေး သိို  က  ေးစ က ့်ဖြန  ့်ရဝန ိိုင့် သည ်  ခြ စ ်  

နသ ော စ ိတ့် အဘေး ထက ့် သန ့်မှု၊ တက ့်ကက ွမှု၊ ဩဇ ဘတက ကိ မ 

အခပည  ်တ  ို့ ခြင ် လ ှုွဲ့ ရဆ ဘ့်အ ဘေး ရပေး က ော သ င်တေ ််း က    

ဦေးရဆ ဘင့် ဦေး ွက ့် ဖပို မ ည ့် ခြစ ် သ ည ်။ 

သင့်စ က ဘေး ရဖပ ဘရ သဘ ပ  စ  က ိို စ ဥ့်ေးစ ဘေး က ည ာ့့်ပါ ၊ 

အိပ့်ရပ ဘ့် ရန သည ့်န ှ ငာ့့် တ ရန ပါ သ လဘေး? သိို မ ဟို တ့် သင့် ၏  

အသ ရန အ သ ထ ဘေးန ှငာ့့် က ိိုယ့်ရန ဟန ့်ထ ဘေးက ိို ရဖပဘ င့်ေးရ န  

ပါ သလဘေး ? က ွန ့်ပ  တဘ ရန ာက ့် တွင့်  ပိုန ့်ေးလ က ့် ထိို င့်ရ န  

ပါ သလဘေး? သိို မ ဟိုတ့် သ င့်တ န ့်ေးခ န ့်ေးမ အတွင့်ေး လှ ည ာ့့်  

လည ့်လ က ့် သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး ရဆွေးရနွေး ရသ ဘ အခါ  

မ က ့်လ ိုေးခ င့်ေးဆ ိုက ဘဖြ ငာ့့် စ တင့် ခ ဥ့်ေးက ပ့် ဖခင့်ေး မျ  ျု်း ဖပိုလို ပ့်  

ပါ သလဘေး ? လက ့် ဟန ့်ရဖခ ဟန ့်ဖ ြငာ့့် ရဖပ ဘဆိိုပါ သလ ဘေး? 

အစ ရ  သည ့်တိို က ိို  စ ဥ့်ေးစ ဘေး မ ည ့်။ သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘ ေး  

န ာေးလည ့်ရ သဘ  ဘ သ ဘစ က ဘေးက ိို ရဖပဘ သလ ဘေး? သ င့်တန ့်ေး  

သဘေးမ  ဘေး၏  အ ဖမင့်မ ဘေးန ှ ငာ့့် ထ ည ာ့့်သွင့်ေး ရဆွေးရနွေးမ ှုမ ဘေး က ိို  

ရဖပဘ န ့် ြွငာ့့် ရပေး ထဘေးပ ါ သလ ဘေး?  သင့် န ာေးရထ ဘင့် ရန ပါ  

သလ ဘေး? သင်က   ယ်တ  င်ခြစ ်န စ ၊ ပ ဂ္ဂ ျုလ် နရ်း ဆ  င်ရ ော  

ခြစ ်နစ ၊ ပည ဘ ှင့် အခြစ ် ရရ   ြွဲ သည  ် ရအ ဘ င့်ဖမင့် ရ သဘ ၊ 

မနအ ောင် ခမငြ် ွဲ နသ ော အ ရတွွဲ့ အက က  ို မျ ော်းက    ပည ဘရ ေး  အ စ ီ  

အစ ဥ့်၏ ေ မူေ ာမျ ော်း အခြစ ် ကက  ျု ်းစ ော်း အသ  ်းခပ ျု က ည  ်ပါ ။ 
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ထ  သ  ို့ေ မူေ ာခပ သ  ်းခြ င််းသည် သ င့်တန ့်ေး အန က ောင််း အရ ော  

က ိို က ွက ်က ွက ်က ွင််းက ွင််းခမင် လဘရစ ပပီေး  သင့် တန ့်ေးသ ဘေး  

မ ဘေးက ိို ပိို  ှင့်ေးလင့်ေးန သ ော န ာေးလ ည ့် မှုမ ျ ော်း  နစ ဖပ ်း  ၎င့်ေးတိို ၏  

အရ တွွဲ့အ ကက  ိုမ ဘေးက ိို မျှရဝ လဘ  န ့်လည့်ေး အဘေး ရပေး  ဘ  

ရ ဘက့်ရစ သည ့်။ ထိိုမှ တဆငာ့့် သ င့်တန ့်ေး  အ ရ က ဘ င့်ေး အ ဘ  

ရခါ င့်ေးစ ဥ့်န ှငာ့့် န ိှုင့်ေး ယှဥ့် ခ ငာ့့်ခ နိ ့်ရစ လ က ့် သင့်ယ ရ ေး  

အခ က ့်မ ဘေးက ိို ရပါ င့်ေးစ ပ့် နရ်း တွ င့် အက  အည ီ  ဖြစ ့်ရ စ  

သည ့်။ သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးန ှငာ့့် တ  င်ပ င်လ က ့် သင့် ယ ရ ေး  

လိုပ့်ငန ့်ေးစ ဥ့်န ှငာ့့် ပ ာ့ပိိုေး သင့်  က ဘေးဖခ င့်ေး မျ ော်းအ တွက ် ၎ င််း တ  ို့ က    

တဘဝန ့်ရပေး ပါ ။ ထိိုမှတ ဆငာ့့် သ င်တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း အတွ က ် 

၎င့်ေးတိို ၏ တ ဘဝန ့်ခ မ ှုက ိို ခိိုင့်မဘအ ဘေးရက ဘင့်ေး လဘ ရစ ပပီ ေး   

သင့် ယ ခ ာ့သည ာ့့် အ ဘမ ဘေးက ိို အဖခ ဘေးသ မ ဘေး အ ဘေး ခပေ ်လည ်  

မျှရဝန ိိုင့်မှုစ ွမ့်ေး ည ့် က   လည ့်ေး ဖမငာ့့်မ ဘေးလဘ နစ မ ည ့်  

ဖြစ ့်သည ့်။ 

 

 

သင့်  က ဘေး သ မ ဘေးသည့်  မိမ ိတိို ၏  သင့် တန ့်ေးသ ဘေး/ သ  မ ဘေး ရ   

တထစ ့်ခ  ပ ိုရ သက ဘေးက   မှတ့် ယ စ ွ ထင့်ရန န သ ော အစ ွွဲမ ဘေး  

က ိို  တိိုက့်ထိုတ့်သ င ်ပပီေး  အပိို င့်ေး ၁ . ၃ တွင့် ရဆွေးရနွေးခ  ာ့သ ည ့်  

ခွ ဖခဘေးဆက ့်ဆ မှုက င့်ေးဖခင့်ေး ၊ တန ့်ေးတ ညီမျှမ ှုန ှငာ့့် ထိ ှလွ ယ့်  

အိုပ့်စ ိုမ ဘေး စ နသ ော HRBA အရဖခခ မ က ိို အရက ဘ င့်  

အထည ့်ရြ ဘ့် သင ် သည ့်။ အ လွန ့် အမင််း ရိိုေး ှ င့်ေးလွ ယ့်က  

ြ ျ က ် မ ဘေးက ိို ရ ှဘင့် က ဥ့် သငာ့့်ပပီေး  သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး အ ော ်း  

၎င့်ေးတိို ၏ ခ စ ဘေးမ ှုမ ဘေး ၊ မတ  က ွ ဖပဘေးရ သဘ အဖမ င့်မ ဘေး က ိို  

ရြဘ့်ဖပ န   င်န သော ရန  ဘရပေး သ ငာ့့် ပါ သည ့်။ အြွ ွဲ့ အတွ င့်ေး ၌  

မ က ့်စ ိစ  ိုမှိတ့် ဖငင့်ေးခ  ိုဖခင့်ေး မ ိိုေး မဟ တ် ွဲ သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘ ေး  

က ိို ရစ ဘ ငာ့့် က ည ာ့့်လ က ့် ဖြစ ့်န ိိုင့် ရ ခ  ှိရသဘ  ပဋ ိပက ခမ ဘေးက ိို  

 က ဘေးဝ င့်က ိို င့်တွ ယ့် ရဖြ ှ င့်ေးရ ပေး သငာ့့် သည ့်။ သရ ဘ  

မတ ည ီမှုမ ဘေးက ိို ဖပသ ဖခင့်ေး သ ည ့်လည့်ေး သင့် တန ့်ေး ၏  

ရက ဘ င့်ေးမ ွန ့်ရသ ဘ အခ က ့်ဖြစ ့်သ ည ့်။ အမှန ့်တွင့် လ အမ ဘ ေး  

၌  မတ ည ီရသ ဘ အ ဖမင့်မ ဘေး ှိ က သည ် ဆ  သည  ်အခ က ့်က ိို  

လ သ ဘေးတိိုင့်ေး ရ လေးစ ဘေး န ့် သ င့်ယ သငာ့့် ပပီေး  "လ ရန ာက ့်  

လိိုက့်ဖခင့်ေးထက ့် ရ  ဘ လ ိုေးရန ာ က ့်လိိုက့်ဖခင့်ေး"  ေ ည ််း ဖြ ငာ့့်  

လ ပ်နဆ ောင် သ င ် ရပ သည ့်။ ဤရ ခါ င့်ေးစ ဥ့်န ှငာ့့် စ ပ့်လ ဥ့်ေး ၍  

အပိိုင့်ေး ၃. ၃ ရ   အရဖခ အ ရန မ ဘေးက ိို စ ိန ့်ရခေါ်ဖခင့်ေးန ှငာ့့် ၎င့် ေး တိို  

န ှငာ့့် မည ့်သိို အလိုပ့်လိုပ့်န ိို င့်သည ့် ဆ  နသ ော အန  က ော င််း တွ င့်  

 က ည ာ့့်ရှုန ိိုင့် သည ့်။  

 

 

ထိရ ဘက့် ရသ ဘ ပိုဂ္ိ ိုလ့်ရ ေး ဆ က ့်သွယ့်မှု အတွက့် န ည ့်ေး  

လမ့်ေး ရက ဘ င့်ေးမ  ဘေး

 
• ြ တ့်လတ့်တက ့်ကက ွ ပပီေး  ရဖပ ဘင့်ေး လ န ိိုင့်ရ သဘ အ သ  

•  ှင့်ေးလင့်ေး ပပီေး  တက ့်ကက ွရ သ ဘ စ က ဘေးရဖပ ဘဆိိုမှု 

• သင့် တန ့်ေးသ ဘေးတစ ့်ဦေး တစ ့်ရယ ဘ က ့် တည့်ေး က ိို မ ဘေးစ ွဘ  

အဘ ရ ိုစိိုက့်   က ည ာ့့်ရှုရန ဖခင့်ေးမ  ိိုေး မဟိုတ့်    သင့် တန ့် ေး  

သဘေးမ  ဘေးက ိို ဖြန  ့်က  က ့် က ည ာ့့်ရှု ထဘေးရ သ ဘ မ က ့်လ ို ေး  

ခ င့်ေးဆ ိုမှု 

• လက ့်န ှငာ့့် လက ့်ရမ ဘင့်ေးမ  ဘေး ဖြငာ့့် ပမ ခမ ရ သဘ က ိို ယ့်ရ န  

ဟန ့်ထ ဘေးန ှငာ့့် စ ိတ့်အ ဘေးထက ့် သန ့် မှု 

Christiansen & Rosenkvist (2005):  

Voksenundervisning – formidling i praksis 

 

သင့်  က ဘေး သ တစ ့်ဦေး အရန ဖြ ငာ့့် ဤအ ကက  ဖပိုခ  က ့်  အဘေး လ ိုေး  

က ိို အသ ိုေးဖပို န ့်မ ဟိုတ့်ပါ။  က ျွ န ့်ိုပ့်တိို အဘေးလ ိုေး သ ည ့်  

က ွ ဖပဘေး က သည ာ့့်အ ရလ ဘက ့် က ွ ဖပဘေးဖခ ဘေးန ာေးရ သ ဘ ပ ာ့ပိိုေး  

သင့်  က ဘေးဖခ င့်ေး ပ ိုစ  မ ဘေး  ှိ က သည ့်က ိို မရမာ့ပါ န ှငာ့့် ။  

အ ဘ ဘတိို င့်ေးသည့် အလွန ့် အက ျွ  ဖြစ ့်န ိိုင့်ပပီေး  သင့်  က ဘေး သ  

တစ ့်ဦေးအ ရန ဖြငာ့့် သင့်၏ က ျွ မ့် ေးက  င့်မှုက ိို ြွ ွဲ့ပြိိုေးရစ န ့်  

အရက ဘင့်ေးဆ ိုေးန ည ့်ေးလမ ့်ေးမ ှ ဘ သ င့် ၏ အဘေးသ ဘ  ခ က ့်မ ဘေးန ှငာ့့်  

အဘေးန ည ့်ေးခ  က ့်မ ဘေးက ိို သ တိဖပိုမိ န ့် ဖြစ ့်သည ့် ။  

အစ ီအစ ဥ့်မန ့် ရန ဂ ဘ၊ သင့် တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေးန ှ ငာ့့် လိုပ့်ရြ ဘ့်  

က ိိုင့်ြက ့်မ ဘေးက ိို သင့်၏ ပ ာ့ပိိုေးသ င့် က ဘေးဖခင့်ေး  ပ ိုစ  အရ  က ဘ င့် ေး  

၃ 
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၎င့်ေးတိို မည ့်သိို စ ဥ့်ေးစ ဘေး သည ့်က ိို ရမေး ဖမန ့်ေးပ ါ ။ အက  ဖ ြ တ့်  

သ ိုေးသပ့်ခ  က ့်မ ဘေးက ိို ရသခ ဘစ ွဘ ြတ့်ရှုပပီေး  သ င့် က ဘေးန ည ့်ေး  

အသစ ့်မ ဘေးက ိို စ မ့်ေး သပ့်ပ ါ ။ သင့်  က ဘေးသ  တစ ့် ဦေးအ ရန ဖြ ငာ့့်  

မည ့်သည ာ့့်နည ့်ေးမ  ဘေးန ှငာ့့် ပ ိုစ  မ ဘေး သည ့် သ င့်န ှငာ့့် သငာ့့် ရလ ဘ့်  

သည ့်က ိို ရတွွဲ့ ှိလ ဘန ိိုင့် သက  ာ့ သိို  သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေး ၏  

လိိုအပ့်ခ  က ့်န ှငာ့့် က ိိုက့်ညီ န ့် အ တွက့်လည့်ေး  အက  အ ည ီ  

ရပေး လိမာ့့်မည ့် ဖြစ ့်သည ့်။  

ရမေး ခွန ့်ေးမ  ဘေးက ိိုရဖြ ဘ တွင့် သ င ် အနေ ခြ င ်  " ငါ မသိ   ေး" ဟို  

ခပေ ်နခြ  န ့်မ ော အ ဆင့် ရဖပ သည ် က ိို အမှတ့် ပ ါ ။ သင့် သည ့်  

သင့်  က ဘေး သ သ ဘဖြစ ့်ပပီေး  ဗ ဘ ဒိတ့် ရပေး  တန ့်ခိိုေး ှင့် မဟို တ့်  

သလိို အလ ိုေးစ  ို သိန သော စ ွယ့်စ  ို က  မ့်ေး လည ့်ေး မဟိုတ့်ပါ။  

ဤအ နရ်း က ိို နခြရ  င််း  န ့် န ည ့်ေးလမ ့်ေးတစ ့်ခိုမ ှဘ -  ော သ ော  

ရပ ်အန က ောင််း အရ ောခြစ ်ြွဲ ပါ က  - သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း က ်  

မ   ဆန ဒရ  ပါ က နခြနပ်း န   င် န က ောင််း န တော င််းဆ  ခြ င််း ၊ 

သ  ို့မဟ တ ် အ နခြက    ၎ င််းတ  ို့က   ယ်တ  င် ရ ောရေ ်နခပ ောခြ င် ်း 

သိို မဟို တ့် အ မ်တွ င် စ ဥ့်ေးစ ဘေးလ ဘ က ပပီေး  ရန ာက ့် ရန  တွ င့်  

အရဖြ ရပေး  န ့် ရတ ဘ င့်ေးဆိိုပါ ။ သင ် အနေ ခြ င  ် သင့် တန ့်ေး  

သဘေးမ  ဘေး အ ော်း  သတ င့်ေးအခ က ့် အလက ့်မ ဘေး က    စ စ ့်ရဆေး  

လဘ န ့် မ ော က ော်း န ိိုင့်ပပီေး  သီေးဖခ ဘေးရခါ င့်ေးစ ဥ့် တစ ့်ခိုက ိို ဦ်း  

တည ်နဆွ်း နန ွ်း န ိိုင့် န ့်အ တွက့် က ျွ မ့်ေး က  င့်ပည ဘ ှင့် သိို မ  

ဟိုတ့် အဖခ ဘေးတင့် ဆက ့်သ မ ဘေးက ိို ြ ိတ့် က ဘေးန ိိုင့် သည ့်။  

အဖပန်အလ န် ပ  ပ ုား င် က ားဖခင်ားနည်ားလမ်ားမျ ားက ု အ  ုား 

ဖပြုံဖခင်ား 

သင ် အနေ ခြ င ် သင့် ယ ရ ေး န ည ့်ေးလမ ့်ေးမ  ဘေးန ှငာ့့် ပ ာ့ပိိုေး 

သင့်  က ဘေးဖခ င့်ေးန ည ့်ေး  န ိဿယမ ဘေး က ိို ရဖပဘ င့်ေးလ  အ သ ိုေးဖပ ို 

ခ ာ့လျှင့် သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း၏ အော ရ  စ ူ်းစ   က ်မှုက    ထ ေ ််းထော ်း 

န   င်ခြ င််း၊ ၎င့်ေး တိို ဦေးရနှ ာက ့်၏  အစ ိတ့်အပိို င့်ေးမ  ိိုေးစ  ိုကိို  

န ိိုေး က ဘေးလဘ ရစ က ဘ အ ခြ ော်း သင်  က ော်းနရ်းမ ျ ော်းတွ င် ပါ ဝ င် 

လ ပ်နဆ ောင် နစ ဖခင့်ေးမ  ဘေး   ှိ န   င် သည ်။ အပိို င့်ေး ၁. ၃ န ှငာ့့် ၁. ၄  

တွင့် ရဆွေးရနွေးခ  ာ့ သည ာ့့်အ တိိုင့်ေး  စ က ဘေးဝ ိိုင့်ေးြ ွ ွဲ့  ရဆွေးရနွေးဖခ င့် ေး  

က ိို ဦ်းတည ်သည  ် အဖပန ့်အ လှန ့် သင့်  က ဘေးဖခ င့်ေးန ည ့်ေးလမ ့် ေး 

မ ဘေးက ိို အ သ ိုေးဖပို ခြ င််း၊  အရ ဖြ မ ဘေးန ှငာ့့် သ တင့်ေး အခ က ့် 

အလက ့်မ ဘေး  ှဘ ရြွ ဘ တွင့် သ င့် ယ သ မ ဘေး အ ော်း လက ့်ရတွ ွဲ့  

အရ တွွဲ့အ ကက  ိုမ ဘေး ခြ င  ် ပ ာ့ပိိုေးရပ ေး ခြ င််း စ သည ့်တိို သ ည ့်  

လ ူ့အခွ ငာ့့် အရ ေး ပည ဘရ ေး  က ျွ မ့်ေး က  င့်မှုမ ဘေးန ှငာ့့် တန ့်ြိိုေးမ  ဘ ေး  

  ှိရအ ဘင့် က  ညီပ ာ့ပိိုေး နပ်း သည ့် ။ အခပျု သန  ော ရဆ ဘ င့်  

ရသ ဘ အဖပန ့် အလှန ့်သ င့် ယူ နရ်း ဝ န ့်ေးက  င့်တစ ့်ခိုက ိို ြန ့်တီေး  

 ဘတွ င့် အက  အည ီ ခြစ ်န   င်န သော  သင့် ယ ပ ာ့ပိိုေးရ ေး  

န ည ့်ေးလမ ့်ေး အရတ ဘ့်မ ဘေးမ  ဘေးက ိို ရအ ဘက ့်ရြ ဘ့်ဖပပ ါ  ဇ ယဘ ေး  

တွင့် တ င့်ဖပထ ဘေး သည ့်။ 
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အဖပန်အလ န် ပ  ပ ုား င် က ားဖခင်ားနည်ားလမ်ားမျ ား 

မည ့်သည ့် မည ့်သည ာ့့်အခ နိ ့်န ှငာ့့် မည ့်သည ာ့့် အ တွက့်ရ က ဘငာ့့်  မည ့်သိို  

ဖပန ့်လည့် ှင့်ေးလ င့်ေးရြ ဘ့်ဖပဖခ င့်ေး 

(Paraphrasing) 

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးက   ှင့်ေး ှင့်ေး လ င့်ေး လင့်ေး မ ရဖပဘ ဆိို 

ရသ ဘအခါ  အသ ိုေးဝ င့်သည ့်။ 

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးက ိို က  ယ့်က ယ့်ဖပန  ့်ဖပန  ့် ရတေွး ရခေါ်  

 ဘတွ င့် အက အည ီရပေး သည ့်။  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးရဖပ ဘခ ာ့သည ့်က ိို သ င့်၏ 

က ိိုယ့်ပိိုင့်စ က ဘေးလ ိုေးမ  ဘေးက ိို အ သ ိုေးဖပိုလ က ့် 

ဖပန ့်လည့်ရဖပ ဘဆိိုပါ ။ သင့် တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေး၏  

တ ို ဖပန ့်ခ က ့်က ိို  ကည ာ့့်ပါ ။  

အခ က ့်မ ဘေးက ိို 

ပိိုမိိုရလေးန က ့်ရစ ဖခင့်ေး (Deepen 

points) 

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးအ ရန ဖြငာ့့် သ င့် ယ ရ ေး အခ က ့်မ ဘေး  

က ိို  ှင့်ေးလင့်ေး ဘတွ င့် အခက ့် အခ  ကက  ိုရန ခ နိ ့်၌ 

အသ ိုေးဝ င့်သည ့် ။ ဖပန ့်လည့် ှင့်ေး လ င့်ေးရြ ဘ့်ဖပဖခ င့်ေးန ှငာ့့် 

အတ သ ိုေးရလာ့ ှိ သည ့်။ 

“ဒါ  ဘက ိို ရဖပ ဘခ င့် တဘ လ ဆိိုရ တဘာ့ … ” 

“ဒီ အရ  က ဘ င့်ေးအ ဘက ိို ထပ ့်ပပီေး  

ပိိုရဖပဘ ဖပန ိိုင့်မလ ဘေး . . . ” 

“အ ာ့ ဒီလိိုမ င့်ေးဆိိုလိိုခ င့် တဘ လဘေး . . . ?” 

ပ ို ိပ ့်တ ဖပိုဖခ င့်ေး (Mirroring) ယ ို က ည ့်မှုတည ့် ရဆဘက ့်ပါ ။  

ပ ာ့ပိိုေးသင့် က ဘေးသ ၏ သမ ဘသမ တ့် က  မှုက ိို အစ ဖပို ဘ  

တွင့် က  ညီရပေး သည ့်။  

ပ ိုမှန ့်အသ ၊ က ိိုယ့် ရန ဟန ့်ထဘေးဖြ ငာ့့် နခပ ော 

 က ော်း သ ၏ စ က ဘေးလ ိုေးအ တိအက   အတ  င််း 

ဖပန ့်လည့်ရဖပ ဘဆိိုပါ ။ မ ည ့်သည ာ့့် စ က ဘေးလ ိုေး 

သ ိုေးန ှုန ့်ေးခ  ာ့သည ့်ဖြစ ့်ရစ  အ သ ရန အသ ထဘေး  

မ ော ရန ွေးရထေွး ြွ ယ်ရ  ပပီေး  လက ့်ခ  န ိို င့် ြွယ် ှိ 

ရအ ဘင့် ထိန ့်ေး သိမ့်ေး ရဖပ ဘဆိိုပါ ။ 

အဘေး ရပေး ပ ာ့ပိိုေးဖခင့်ေး 

(Encouraging) 

ရဆွေးရနွေးမ ှု အစ ပိိုင့်ေး၌  အ သ ိုေးဝ င့် သည ့်။ 

ပါ ဝင့် န ့်  ှက ့် ွ ွဲ့ရန သ မ ဘေးက ိို က  ညီန ိိုင့်သည ့်။ 

မည ့်သ တစ ့်ဦေး တစ ့်ရယ ဘက ့်က ိိုမျှ က ွက ့်က ွက ့်  

က ွင့်ေးက ွင့်ေး ရပေါ်လွ င့်ရ အ ဘင့် မ ဆ က ့်ဆ မိပါ ရစ န ှငာ့့်။  

“အဖခ ဘေး ယ့်သ မှ ဘ ရ ဘ အကက  ဉ ဘ ဏ့် ှိ  

ရန သလ ?” 

“အမ ိိုေး သမီေး ရတွ ကက ီေး   စ က ဘေးရ ဖ ပဘ  ရန  

တယ့်၊ အမ ိိုေးသ ဘေးရတ ွ ွဲ့ စ က ဘေးသ ကိို 

န ာေးရထ ဘင့်  က  ရ အဘ င့် ” 

“ ယ့် သ က မ ဘေး ဥပမ ဘ ၁ခို ရပေး န ိိုင့်သ လ ?” 

 ည ့် ွယ့်ခ က ့် ှိ ှိ 

တိတ့်ဆိ တ့်ဖခင့်ေး (Intentional 

silence) 

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးက ိို ၎ င့်ေးတိို ၏ အရ တွေးမ ဘေးက ိို  

စ ိုစ ည ့်ေး န ့် အခ နိ ့်ရပေး ပါ ။  

စ က ကန  ့်အန ည ့်ေးငယ့် က ဘရ အဘ င့် မ ည ့်သည ့်  

မျှ မရဖပဘ ဆိို   တိ တ့်ဆိတ့် ရန စ ဥ့်တွင့် 

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးန ှငာ့့် မ  က ့်လ ိုေးခ င့်ေးဆ ိုပပီေး  

က ိိုယ့်ရန ဟန ့် ထဘေး အသ ငာ့့် ှိရန  မည ့်။ 

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးတစ ့်ဦေးက ိို စ က ဘေးရ ဖပဘ သည ့် 

က ိို ရစ ဘငာ့့် ရန လျှင့် သင့်၏ လက ့်က ိို 

ရဖမြှဘက ့် လ က ့် အဖခဘေး သ မ ဘေး စ က ဘေးရဖပ ဘ  

ဆိိုရန သည ့်က ိို  ပ့်ခ ိိုင့်ေးပ ါ ။  

ဦေးရနှာက ့်မိုန ့်တိို င့်ေးဆ င့်ဖခ င့်ေး 

(Brainstorming) 

ရဆွေးရနွေးဖခ င့်ေးမ  ှိရ သေး   အ ကက  ဉဘဏ့်စ ဘ င့်ေးက ိို လ င့်  

လ င့်ဖမန ့်ဖမန ့် ဖပိုလိုပ့် ဘတွ င့် က  ည ီရပေး သည ့်။ 

ဖပန ့်လည့် ှင့်ေးလ င့်ေးရြ ဘ့်ဖပဖခ င့်ေးန ှငာ့့်  

ပ ို ိပ ့်တ ဖပိုဖခ င့်ေးတိို ဖြ ငာ့့် ရပါ င့်ေးစ ပ့်န ိိုင့်သည ့်။  

လိုပ့် မည ာ့့်တဘဝန ့်က ိို တိတကိ  က   ရြဘ့်ဖပ  

ခ က ့်န ှငာ့့်အတ  အစ ဖပိုပါ ၊ ဥပမ ဘ -  ရက ဘင့်ေး  

က  ိိုေးမ ဘေးန ှင့်ာ့ ဆိိုက ိိုေးမ ဘေးက ိို စ တင့်  

ရ တွက ့်ပါ ။ 

ရဝြန ့်ထင့်ဖမ င့်ခ က ့်က ိို ဆိိုင့်ေးင ာ့ ထ ဘေးပ ါ ။  

 “သ င့်တန ့်ေးသ ဘေးတိို င့်ေး က ိို ယာ့့်အဖမ င့်က ိို  

ရြဘ့်ဖပ တဘမ ိိုေး လိိုခ င့်ပါ တယ့် ” 
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အစ ိုအပ ိုက ိို ဆ ငာ့့်စီထဘေး ဖခင့်ေး 

(Stacking) 

လ အရ တဘ့်မ ဘေးမ  ဘေး မ   ရ ဖပဘ ဆိို လိိုရသ ဘ အခါ  အလှညာ့့်  

က  ရပေး ဖခင့်ေးမ  ိိုေး ဖပိုလိုပ့်က  ညီန ိိုင့်သည ့်။ လ မ ဘေးက ိို  

မည ်သည  ်အြ ျ  ေ ်တွ င် ၎င့်ေး တိို  ရဖပဘ ဆိို မည ့်က ိို သိ  

ရအ ဘင့် လိုပ ့် ရဆ ဘင့်ပါ ။  

 

“ရဆွေး ရန ွေးလိိုသ မ ဘေးအ ဘေးလ ိုေး လ က ့်ရထဘ င့်  

န ိိုင့်ပါ သလ ဘေး? ”  

“နမ ောင်ဖြ  , မင့်ေးက အ င့်၊ နမ ောင်မ  က  

ဒိုတိ ယရဖပ ဘ မ ယ့် ။ 

အဖခ ဘေးရဖပ ဘခ င့်တ ာ့ သ ရ ဘ  ှိရ သေး လဘေး ? ” 

ရဖခ ဘ ရက ဘက ့်ဖခ င့်ေး 

(Tracking) 

အရ တွေးမ ိိုေးစ  ိုကိို လမ့်ေး ရ က ဘ င့်ေးဖ ပို ရဖခ ဘ ရက ဘက ့်ပါ ။  

ရခါ င့်ေးစ ဥ့်၏ အ ရ က ဘင့်ေး အ  ဘအ ရတ ဘ့်မ ဘေးမ  ဘေးက ိို  

ရဆွေးရနွေးန ိိုင့် ပပီေး  အဘေး လ ိုေးအ ဘေး တန ့်ေးတ ညီတ  ဆက ့် ဆ  

သည ့်က ိို ဖပသ ဘရ ဘက ့်သည ့် ။ 

“ငါ တိို မှ ဘ ရဖပ ဘဆိို ရဆွေး ရန ွေး မယ့်ာ့  

အရ က ဘ င့်ေးအ ဘ ရတ ဘ့် ရတ ဘ့်မ ဘေး မ ဘေး  ှိရန  

ပ ို တယ့်၊ တစ ့်ခိုက … .  အရ က ဘ င့်ေး၊ ရန ာက ့်  

တစ ့်ခိုက  … .  အရ က ဘ င့်ေး၊ ဟိုတ့် တယ့်  

မဟိုတ့် လဘေး ? ” 

 က ့်ညီဖခင့်ေး (Balancing) အဖခ ဘေးသ မ ဘေး၏  ရှုရထ ဘငာ့့် အဖ မင့်မ ဘေးက ိို ရမေး ဖခ င့်ေး  

အဘေးဖြ ငာ့့် အ လှညာ့့်က ရဆွေးရနွေးမ ှု မ ဘေး လိုပ့်ရဆ ဘင့် ဘ  

တွင့် က  ညီန ိိုင့် သည ့်။ 

“ ယ့် သ ူ့ ဆီမှဘမ ဘေး တဖခဘေး အဖ မင့်  ှိဦေး  

မလဘေး ? ” 

“ဒါ က ိို တဖခ ဘေးန ည ့်ေးန   မ ဘေး ဖမင့် မ  ိက ရသ ေး  

လဘေး ? ” 

  ိုတ ညီမှုအ တွက့် 

န ာေးရထ ဘင့် ဖခင့်ေး (Listening 

for  

Common  

Ground) 

သရ  ဘမ တ ညီသညာ့့် န ယ့်ပယ့် မ ဘေးက ိို ရသခ ဘ  

မှတ့်ပါ ၊ သရ  ဘ တ ညီသညာ့့်  န ယ့်ပယ့်မ ဘေးက ိို  

စ  ေးစ ိိုက့်ပါ ။ သင့်တန ့်ေးသဘေးမ  ဘေး တွင့်   ိုတ ည ့်  

ရဆဘက ့်န ိို င့်ရ သဘ အ ဘကိို ဖပ သ ပါ ။ 

 

“တစ ့်ြက ့်စ ီက ရန  ငါ  က ဘေးခ  ာ့ တ ာ့အ  ဘ  

ရတွကိို အန ှစ ့်ခ ိုပ့်ပါ  ရစ … ” 

“ငါ သ ရ ဘမတ ည ီမှု ရတ ဘ့်ရ တဘ့်  

မ ဘေးမ  ဘေး  က ဘေးခ  ာ့သ လိို သ ရ ဘ တ မှု  

ရတွလည့်ေး   က ဘေးခ  ာ့တယ့် ”။ 

“ဒါ က ရ တဘာ့ … ငါ  က ဘေးခ  ာ့ တဘ မှန ့်   ွဲ့လဘေး  

က ွဘ?” 

ခဏတစ ့်ဖြိုတ့် ပွ  ပ ့် ရပေး ဖခင့်ေး 

(Time out) 

သင့် ယ မှုဝန ့်ေးက  င့်တွင့် သ ရ ဘ မတ ည ီမှုမ ဘေး၊  န ့်လိို  

စ ိတ့်နှငာ့့် ဆိိုေးရသ ဘတ ို ဖပန ့်ခ က ့်မ ဘေးက ိို အသိ  အမှတ့်ဖပ ို  

လ က ့် ရဖပဘ ဆိိုခွငာ့့် ရပေး ပါ ။  န ့်လိိုစိတ့်က ိို က ိိုင့်တွ ယ့်  

ရဖြ ှင့်ေး လ က ့် ရလ ဘာ့ခ က ဘ စ န စ ့်တက  ပြိိုြ က ့်ပပီေး  

သင့် တန ့်ေးသ ဘေးမ  ဘေးက ိို ဆက ့်လက ့်သ င့်ယ  န ့်  

ရတဘ င့်ေးဆိိုပါ ။  

 

“အခန ့်ေးထ မှ ဘ သ ရ ဘမတ မှု/ ရ ဒါ သ ရတွ  

 ှိရန တယ့်လိို  ငါ ခ စ ဘေး တယ့် ။  ဒါ ဟဘ  

ဒီအ ရ က ဘင့်ေး ရ က ဘ ငာ့့်ဖြစ ့်တ ဘလိို  

မင့်ေးထင့် လဘေး ?” “ ငါ  က ဘေး တဘ က  တစ ့်  

ရယ ဘက ့်က  ရ အ လိို ရဖပ ဘပပီေး  ရန ာက ့်တစ ့်  

ရယ ဘက ့်က   ီလိို ရဖပ ဘတ ယ့် -  အ ာ့ဒါ ဟို တ့်  

လဘေး? ” “ငါ တိို   ဘလိုပ့် သငာ့့် သလ ? 

သရ  ဘ တ ြိို   ှိလ ဘေး ? ” “ ငါ တိို   ယ့် လိို  

ရ ှွဲ့ဆက ့်သွ ဘေးလိို   မ လ ?”  

 

 

၃.၃ စ  ေ ်ရခ ေါ်မှုအခ က ် အခ ွဲမ ောေးန ှ င ် ၎ င်ေးတ ုံို့အ ောေး မည ်က ွဲ သ ုံ ို့  

က  ုံင်တွယ်ရ ဖြ ှင်ေးမ ည ်ေ ည ်ေး။ 

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း ပည ောနရ်း သည ်  ော သ ောရပ ်  အမျ ော်းစ   

သင်  က ော်းခြ င််းထက ် ပ  ၍ စ  ေ ်န ြ ေါ်မှုမ ျ ော်း ရ  သည ်။ လူူ့  

သန  ော သ ောဝ ၊ ယဉ်နက ျ ်းမ ှု က ွွဲခပော်းခြ င််း အ န က ောင််း  

က ွဲ သ  ို့ ြ က ်ြွဲဖပ ်း အနခြ ြ  က ျ န သော နမ်း ြ ွေ ််းမ ျ ော်း ရ  လောန   င်  

ဖပ ်း မည ်သည ် န က ော င ် အြ ွင ် အ န ရ်း မျ ော်း ခင င််းပ ယ်ခြ င််းြ  ရ  

သည  ်အ န က ောင််း ရှုပ်န ထွ်းလ န သော အ နခြမ ျ ော်းလည ် ်း 

နတော င််းဆ  လောန   င်သည ်။ လူ ူ့ အြ ွင ်အ နရ်း သည ် က ျွ န ် ပ် တ  ို့  

လက ်ြ ထော်းန သ ော စ  န ှုေ ််းမ ျ ော်းန  င ် ေ က ်ေ က ်ေ ွဲေ ွဲ ပတ်သက ်  

နေ က ော ြ  စ ော်းြ ျ က ်မျ ော်းန  င ် ထင်ခမ င်ြျ က ်မျ ော်းပ ါ ဝ င်ဖပ ်း 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း၏ က မ္ော န ရ်း ရောအခမ င်မျ ော်း န  င ် 

ကက  ျုတင် နတွ်း ဆြ ျ က ်မျ ော်း  အတွ က ်လည ််း အနလ်း အေ က ်  

စ  ေ ်နြ ေါ် မှု  ှိန   င်သည ်။ 
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ရလော ဒ်အ နေ ခြင ် လ ူ့ြ ွင ် အနရ်း ပ ည ောနရ်း သည ့်  အမ ေ ််းပ ါ  

နသ ော အနြ ျ  အ တင် နဆွ်း နန ွ်းပ ွွဲမျ ော်းအခြစ ် အလွ ယ်တက ူ 

နခပော င််းလွဲ နစ န   င်သက ွဲ သ  ို့ သင် တေ ််းနပ်းသူ အ နေ ခြ င ် 

ပ  ဂ္လ က စ  ေ ်နြ ေါ်ခြင််းန  င ် လွှမ််းမ   ်းခြင််းက    ကက  ျုနတွွံ့န   င်က ော 

ြ  စ ော်းြ ျ က ်မျ ော်းက    အေ ာတရ  ခြ စ ်နစ န   င်သည ်။ ၎ င််းသည် 

သင် တေ ််းနပ်းသူ အ ော်း မဆီရ လ ော် ရသော ဖပေ ်လည ်တုံေို့ ်ဖပေ ်  

ေ ည ်ေးမ  ောေး က    ခပျုလ ပ်နစန   င် သည ်။ ဥပမ ော အော်းခြ င ် 

• အခ ငင််းပ ွ ော်းြ ွယ် က  စ စရပ ်မျ ော်းက    နြောခ်ပန ဆွ်းနန ွ်းရ ေ ် 

တွေ ိ်ု့ဆ တန်ေ ခြ င််း - ဥပမ ော အော်းခြ င ် က ျ ော်း၊မ က ဏ္ဍမ ျ ော ်း  

န  င ် တောဝ ေ ်ရ  မှုမ ျ ော်း အန က ော င််း၊ လ င်တ ူ ခ စ ့် သူမျ ော်း  

က ွဲ သ  ို့ အ ပ်စ  မျ ော်း၏ အြ ွ င ် အနရ်း မျ ော်း အန  က ော င််း 

စ သည ်ခြင ် ခပင််းထေ ် နသ ော ြ  စ ော်းြ ျ က ်မျ ော်းခြစ ်နစ န   င်  

သည   ်ြ ွွဲခြ ော်း  ဆက ် ဆ မှုဆေ ိ်ု့က ျ င်ခ ြ င််း န  င ် သ ောတူည မ ျှ  

မှုရ   ခြ င််း တိို အနပေါ် နဆွ်းနန ွ်းမ ှုမျ ော်း ။ 

• အခ ငင််းပ ွ ော်းြ ွယ် က  စ စရပ ်မျ ော်းက    နရ ောင်န   င် နစ ရေ ် 

သင်  က ော်းနရ်းမ ူမျ ော်းက    တစ ်ြ က ်တည််း သ င် က ော်း  

နဆွ်းနန ွ်းခြ င််းေ ည ််းခြင ် အလျ င် အခမေ ် ခပျုလ ပ် ခြ င််း။ 

• အြ က ်အြ ွဲရ  န   င် န သော သ င်တေ ််း သော်းမ ျ ော်းက    တစ ်ဦေး  

ြ ျ င််း  ြ ွွဲထော်းခြ င််း၊ လ  ်းဝ န ှုတ်ပ တ် နေ နစ ခြ င််းခြ င ် ြ န   ပ်  

ထော်း  န   င်ရေ ် ၎ င််းတ  ို့၏ အ င်အ ော်း သ  ်းဖပ ်း နခြရ  င််းခြ င််း။ 

အဆ  ပါ ခပေ ်လည ်တ ေို့်ခပေ ်ေ ည ််း မျ ော်းက    အနလ်း အန က ့်  

ထော်း နရ ော င်ရ ော်းရ မည ်ခြစ ် သ ည ်။ မ တ်ထ ော်းရ မည ်မ ော 

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း ပည ောနရ်း သည ် မတူ က ွွဲလွွဲန သော ထင် ခမင်  

ြ ျ က ်မျ ော်းက    လက ်ြ ခြင််းန  င ် ၎ င််းထင် ခမငြ် ျ က ်မျ ော်းက    

နဆွ်းနန ွ်းရ ေ ် က ျွ မ််း က ျ င်မှုတည ်နဆောက ်နပ်း ခြ င််း  ဆိိုသ ည ာ့့်  

အန က ော င််း ခြစ ်သည ်။ ၎ င််းတ  ို့ သည ် အခပည ် ခပည ်ဆ  င်ရ ော 

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း စ  န ှုေ ််းမ ျ ော်းန  င ် အ ရဖခခ မ မျ ော်း  အ နပေါ် အ နခြ  

ခပျုထော်း သည ်။ ၎ င််းတ  ို့ အော်း တဆက ်တည််း တ  ်း တက ် 

စ  ေ ်နြ ေါ် ကရ ဖပ ်း ဆက ်လက ် ၍လ ည ််း တ  ်းတက ် စ  ေ ်နြ ေါ်မှု  

ရ  သင ် န က ော င််း လက ်ြ ရ သည ်။  ြ  န   င်စ ွမ််းအော်း ြ န   ပ်ရေ ် 

ကက  ျု်းစ ော်းမ ည  ်အစ ော်း သ င်က   ယ် တ  င် သတ ခပ ျု ရင် ဆ  င် သ င ်  

ဖပ ်း အခပ ျုသ န ော နခပော င််းလွ ယ်  ခပငလ်ွ ယ်န သ ောေ ည ််းခြင ် 

ခပေ ်လည ် တ ေ ိ်ု့ခပေ ်န ခြရ  င််းန   င် သည ်။ ဤအြ ေ ််းတွ င် 

လူူ့အြ ွ င ် အနရ်း ပည ောနရ်း အစ  အ စ ဉ်မ ျ ော်း စ  မ ြ ေ ိ်ု့ြွွဲရော၌ 

နတွွံ့ကက  ျုန   င်သည  ် အြ ျ  ျုွံ့န သ ော န ယ ိုယျ စ  ေ ်နြ ေါ်မှုမ ျ ော်းက    

တင်ခပ သွ ော်းဖပ ်း ၎ င််းတ  ို့ အ ော်း မည ်သ  ို့ က   င်တွ ယ်  

နခြရ  င််းန   င်သည ်က    အ ကက  ခပျုြ ျ က ်မျ ော်း နပ်း သွော်းမ ည ်  

ခြစ ်သည ်။ 

 

 
အခ   ေ ်မှေ ်မှုက  ုံ မရ လေးစ ောေးဖခငေ်း အ ရပ ေါ် ဖပေ ်လည ်တ ုံို့ ဖပေ ်န  ုံင် 

ရသော အကက  ဖပ ြုခ က ်မ ောေး 

 

• အ ပ်စ  က    အြ ျ  ေ ်မ ေ ်မှုန  င ် ပတ် သ က ်နသ ော စ ည ််းမ ျ ဉ််း 

တစ ်ြ ြ ျ မ တ်ရေ ် အြ ေ ််း (၄) တွင် ပါ ရ  နသော အရဖခခ   

စ ည ်ေးမ  ဉ ်ေးမ  ောေး၊ လုံပ်ရဆ ော င်ခ က ်မ ောေး က    သ န ောတူ 

နေ သည  ် အြ ျ  ေ ်တွင် က ူည  ခြ င််း ။ 

• အြ ျ  ေ ်မ  နရောက်ရ   ခြ င််းန  င ် အစ  အ စ ဉ်ဇယော်း/ ေ ာ်းြ ျ  ေ ်

မျ ော်းက    နလ်းစ ော်း ခြ င််းခြ င ် ေ မူေ ာခပ ခြစ ် နစ သည ်။ 

ပထမ ဦေးဆ ိုေး နေ ို့၌ သ င်တေ ််းမ စ ြ င် အ ကက  ျု မ ေ စ ် ၃ ၀ 

နစ ောက ော နရောက်ရ   ရဖပ ်း စ ော်းပ ွွဲမျ ော်းနပေါ်တွ င် 

လက ်က မ််း  စ ောရွက ်မျ ော်းထော်းဖပ ်း ပါ ဝ ါ ပွ ျုင ် projector 

က    လည ််း ြွင ်ထော်းက ော သင်ြေ ် ်းစ ောမျ ော်း မစ ြ င်တွ င် 

အော်း လ  ်း အဆ င် သင ်ခြစ ် နေ ရမ ည ်။ 

• သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်းသည် သ င်ြ ေ ််းစ ော၏ အစ တွ င် 

နရောက်ရ   ရေ ် လ  အပ် သည ်မ ော အနရ်း ကက  ်း န က ော င််း 

သ ရမ ည ်ခြစ ်သ ခြင ် လူစ   သည ် အထ  နစ ောင ်ဆ  င််း  

ခြ င််းက    နရ ော င် က ဉ်ပ ါ ။ အက ယ်၍ နစ ောင ်ြွဲ ပါ က 

၎ င််းတ  ို့သည ် နေ ာက ် တစ ်နေ ို့ သ  ို့မဟ တ ် နေ ာက ် 

သင်ြေ ််းစ ော တွ င်လည ််း နေ ာက ် က ျ မ  လောလ မ ်မည ်  

ခြစ ်သည ်။ 

• ေ ာ်းြ ျ  ေ ်မနပ်း မ တီွင် သ င်တေ ််း သော်းမ ျ ော်း အ ော်း မည ်

သည  ်အြ ျ  ေ ် အြ ေ ််းတွင််း သ  ို့ ခပေ ်လောရမ ည ်က    

န က ည ဘ နပ်း ရေ ် အထူ်း သတ ထ ော်းရ မည ်။ အြ ျ  ေ ်က    

လူတ  င််း  က ော်းန   င် နအ ော င် န က ည ောရမ ည ်ခြစ ်ဖပ ်း 

စ က ကူ က ော်းြ ျ ပ်ရ  ည ်မျ ော်း၊ သ  ို့မဟ တ ် သ င်ပ ေ ််းနပေါ်  

တွင် နရ်း သော်း ထော်းရ မည ် ။ 

• ရန ာက ်ေ ာ်းြ ျ  ေ ်/နေ ာက ် နေ ို့တွ င် မည ်သည ်က    လ ပ် 

နဆော င်မ ည ာ့့် အရ က ဘင့်ေး သ င် တေ ််းသော်းမ ျ ော်းအ ော်း  

နခပော ခပ ထ ဘေး ရ မ ည ်။ သ  ို့မ သ ော ၎ င််းတ  ို့ သည ် နေ ာက ်  

နေ ို့လောရေ ် အတွက ် စ  တ်ဝင် တစ ော်း  ခြစ ်နစ န   င် သည  ်  

အရောက   သ နစ မည ်ခြစ ် သည ်။ 

၃ 
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• သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်းန  င ် စ ပ် လျ ဉ််း နသ ော က  စ စ  

အော်း လ  ်းက    သတ ခပျုပါ ၊ သ င် တေ ််းအစ  အစ ဉ် သည ် 

၎ င််းတ  ို့၏ လ  အပ်ြ ျ က ်မျ ော်းက    ဦေး တည ်ခြ င််းမ ရ   

ဖြစ ့်ရန ပါ သလ ော်း? အ လွေ ် န ယ ိုယ  ဖြစ ့်လွေ ််း  

ရန ပါ သလ ော်း သ  ို့မ ဟ တ် အ လွ ေ ်ြက ်ြွဲဖပ ်း စ  ေ ်နြ ေါ် 

မှုခြစ ်နစ သလ ော်း? ၎ င််းတ  ို့ သည ် မလ  ခြ ျုန  က ော င််း 

ြ  စ ော်းနေ သလ ော်း? သင် တေ ််းသ ော်း မျ ော်း၏ စ  တ်ဝင်စ ော်း  

မှုမ ျ ော်းန  င ် လ  အပ်ြ ျ က ်မျ ော်းက    ဦေး တည ်န   င်ရေ ် 

အထူ်းကက  ျု်းစ ော်းရ သည ်။ 

• မ မ   သင်  က ော်း နရ်း ေ ည ််းလမ ််းမ ျ ော်း န  င ် ပ  ပ  ်း က ူည  ခြ င််း  

ပ  စ  မျ ော်းအော်း န ခပော င််းလွဲရ သည ်။ 

 
 

သင် ယူရ ေး ခ  န  ုံင်စ ွမ်ေးအ ောေး/ သ င် ယူန ုံင်စ ွမ်ေး 

တစ ်ြါ တစ ်ရ  သင် တေ ််းနပ်းသမူ ျ ော်းသည် သင် တေ ််းသ ော်း  

မျ ော်းအ က ော်း သင် ယူနရ်း အနပ ေါ် ြ  န   င်စ ွမ််းက    တ  က ်

ရ  က ်ခြစ ်နစ ၊ သွယဝ်   က ် ၍ခြစ ်န စ နတွွံ့ကက  ိုရ လ မ ်မည ်။ 

ဥပ မော အော်း ခြင ် သင် တေ ််းနပ်း သူ ၏ သင် ယူနရ်း  အြ ျ က ်  

မျ ော်း သ  ို့မ ဟ တ် ရှု နထ ောင ်မျ ော်း အ ော်း ဆက ်တ  က ် နမ်း ြ ွေ ််း  

ထ တ်ခြ င််း၊ လ ပ် နဆ ောင်ြျ က ်မျ ော်း တွင် ပါ ဝ င်  လ ပ်န ဆော င်  

ရေ ် ရ  လောန သ ောအြ ါ နခြ တရွ တ် ဆွွဲနေ ခြ င််း/ တ ေ ိ်ု့ဆ  င််းနေ  

ခြ င််းန  င ် သင်  က ော်း နရ်း ေ ည ််းလမ ််း၏ အဆ င ်တေ်ြ   ်း  အရပ ေါ် 

သ သ ယမျ ော်း  ှိရ  က ဘ င့်ေး က    ထင့် ှ ဘေး စ ွော နြ ေ်ာခပခြ င််း စ သည ်  

ခြင  ် န တွွံ့ကက  ျုန   င်သည ် ။ သင်  က ော်းနရ်း အစ  အစ ဉ်၏ 

လက ်နတွွံ့ အပ  င််းမ ျ ော်း အနပေါ် တွင်လည ််း ဆက ် တ  က်  

နဝ ြေ ်တ  က ်ြ  က ်မှုမျ ော်း၊ ဥပမ ော အော်းခြ င ် ေ ာ်းြ ျ  ေ ်မျ ော်းတွ င် 

အေ ည ််းငယ်  က ေ ိ်ု့  က ောမှုမ ျ ော်းရ   ခြ င် ်း၊ ခပေ ်လည ် နခြရ  င််း  

နပ်း ရမ ည  ် ခပသေ ာမျ ော်းရ   ခြ င််း သ  ို့မဟ တ ် စ ောရွက ်မျ ော်းက    

မည ်သ  ို့ ခမေ ်ဆေ ်န အ ောင် နဝ င ခ ြ င််း စ သည ်တ  ို့ အ နပေါ် 

နဝ ြေ ်မှုမျ ော်းခြင ်လည််း ဖပ ဿန ာ မ ဘေး ဖြစ ့်န ိိုင့် သည ်။ 

ဤသိို ဖြစ ့် သည ့်ာ့ အန  က ော င််း ရင််းမ ျ ော်းသည် မျ ော်းစ ွော  

ခြစ ်န   င်သည ်။ လူူ့ အြ ွ င ်အ နရ်း  ောသ ောရပ ် သည ်ပ င် ပါ ဝ င်  

သူမျ ော်းအ တွက ် စ  ေ ်နြ ေါ်မှုရ   န   င်န သော  ောသ ောရပ ် ခြစ ်န   င်  

က ော သင် ယူ သူမျ ော်း၏ က မ္ော အခ မင် ၊ သ  ို့မ ဟ တ ် အခြ ော်း  

နသ ောအ နခြ အနေ တွ င် တဆ င ်ေ  မ ်သူမျ ော်းအ ခြစ ်  ဆက ်ဆ ြ   

ရ သည ့်ဆိိုရ သ ဘ ၎ င််း တ  ို့ြ  စ ော်းြ ျ က ်မျ ော်းက    သင ် အ ော်းနြ ေ်ာခပ  

နစ လ  ခြ င််း ၊ သ  ို့မဟ တ ် အလ ပ်ရ    ခပဿ ေ ာက    ခပေ ်လည ်  

တ  ို့ခပေ ်ခြ င််း စ သည ်ခြ င ် ရငဆ်  င်နတွ ွံ့ကက  ျုန   င် သည ်။ ထ   

ေ ည ််းတူ သင်တေ ််း သော်းမ ျ ော်း သ ည ် သင ်အ ော်း အရမ ််းခမေ ်  

လွေ ််းခြင််း၊ သ င် ယူနရ်း ေ ည ််းလ မ််း မျ ော်း မနခပော င််းလွဲခြ င််း 

သ  ို့မဟ တ ် အ သ  ်းခပ ျုန သော ေ ည ််း လမ််း မျ ော်းသည် အြွွဲွံ့မျ ော်း  

အတွက ် အြ က ် အြ ွဲခြစ ်နစ ခြ င််း စ သည  ် အြ ျ က ်မျ ော်းခြင ်  

လည ််း ခပေ ်လည ်တ ေို့်ခပေ ်န   င် သ ည ်။ နအ ောက ်ပါ ဇ ယော်း တွ င် 

သင် ယူနရ်း ြ  န   င်စ ွမ််း အော်းက    ခပေ ်လည ်တ ေို့်ခပေ ်ပ  န  င ် 

စ ပ်လျ ဉ််း ၍ အကက  ခပ ျုြျ က ်မျ ော်း န တွွံ့န   င် သည ်။ 

 
သင် ယူရ ေး ခ  န  ုံင်စ ွမ်ေးအ ောေးက  ုံ ဖပေ ်လည ်တုံေို့ ်ဖပေ ်ပ ုံန ှင ် 

စ ပ်လ ဉ်ေး ၍ အကက  ဖပြုခ  က ်မ ောေး 

 

မ မ  က   ယ်မ မ  သ တ ထ ော်းရ မ ည ်မ ော လူ ူ့အြ ွ င ်အ နရ်း  

ပည ောနရ်း သည ် မတူက ွွဲလွွဲန သ ော ထင်ခမ င်ြျ က ်မျ ော်းက    

လက ်ြ ခြင််းန  င ် ၎ င််းထ င်ခမငြ် ျ က ်မျ ော်းက    နဆွ်းနန ွ်းရ ေ ် 

က ျွ မ််း က ျ င်မှုတည ်နဆောက ် နပ်း ခြ င််း  အန က ော င််း  ခြစ ်  

သည ်။ 

• ြ  န   င်စ ွမ််းအော်း အော်း လ  ်းက    မခ ြစ ်မနေ  အနန  ာ င ်  

အယ က် အ ဟေ ိ်ု့အတ ော်းခြစ ်နစ ရေ ် မလ  နပ။ အရော  

အော်း လ  ်းက    သန  ော တူ လက ်ြ  ရ ေ ် မလ  အပ်နပ။ 

• ြ  န   င်စ ွမ််းအနပေါ် အခပ ျုသ န ော ဆေ ်စ ွော ဥပ မ ော အရန  

ခြင  ် အေ ည ််းဆ  ်း သင် တေ ််းသ ော ်းမ ျ ော်း တက ်တက ်  

ကက ွကက ွခြစ ်နေ ခြ င််းက    နတွ်း နတောရမ ည ် ခြစ ်ဖပ ်း 

သင် ယူနရ်း  တ  ်းတက ်မှု တွင် လည ််း အော်းအ ခြစ ် 

နခပော င််းလွဲ အသ  ်း ခပျုန   င် သည ်။ 

• အြ ေ ််း (၄) ရ   နရြ ွဲဖြ ျုြွွဲေ ည ််း (ice-breakers)က    

သ  ်းပါ ။ အြွွဲွံ့မျ ော်းအ ော်း တစ ် ဦေးန ှငာ့့် တစ ့်ဦေး သက ့် ရသ ဘ ငာ့့် 

သက ့်သ ဘရ  ရစ မ ည  ် အြွွဲွံ့မျ ော်းြ ွွဲရ ေ ် န  င ် နေ ာက ်ပ  င််း 

သန  ောထ ော်းက ွွဲလွွဲမှုမ ျ ော်း န ပေါ်လ ောခြ င််း အ တကွ ့် 

အသ  ်း ခပျုန ိိုင့် နသ ော လ ပ်န ဆော င်ြျ က ်မျ ော်း။ 

• အြ ေ ််း (၄) ရ   အ နခြ ြ  စ ည ််းမ ျ ဉ််း မျ ော်းက    အသ  ်း ခပျုပါ ။ 

လ ပ်နဆ ောင်ြျ က ်မျ ော်းန  င ် မ တူ က ွွဲခပော်းန သော အခမ င် 

မျ ော်းက    နလ်းစ ော်းခြ င််းန  င ်စ ပ်လျ ဉ််း ၍ အ ပ်စ  မျ ော်းမ   

သန  ော တူ ထော်း သည  ် အြ ျ က ်မျ ော်း။ 

• ြ  န   င်စ ွမ််းက    သတ ခပ ျုမ ဖပ ်း ရင် ဆ  င်နခြရ  င််းပ ါ ။ ဥပမ ော 

အော်းခြ င ် စ ော သင်ြေ ််းတွ င် တင််းမ ောမှုမ ျ ော်းက    မ မ  ြ စ ော်း  
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 န က ော င််းနခပ ောန   င် န သော အြ ျ  ေ ်တစ ်ြ ရ နအ ောင်  ခပျု  

လ ပ်ခြင််း၊ ထင်ခမ င်ြျ က ်မျ ော်း က    နြောထ် တ်ဖပ ်း 

သန  ောထ ော်းက ွွဲလွွဲဖခ င့်ေး သည ့် အဆ င်နခပ န က ောင််း  

နခပောပါ ၊ သ  ို့မ ဟ တ် ခပဿ ေ ာက    နခြရ  င််းရ ေ ် 

က ူည  လ  က က ူည  န   င်သည ်။ (အပ  င််း ၃.၂ တွင်  

 က ည  ်ပါ) 

• ပည ောနရ်း သင် က ော်းေ ည ််းအ သစ ်မ ျ ော်း သ  ို့မဟ တ ် ပ  ပ  ်း  

သင်  က ော်းခြ င််းပ   စ  မျ ော်းက    ရ ောန ြွပ ါ ။ သ  ို့မဟ တ်  

သင်  က ော်း ေ ည ််းအ သစ ်မျ ော်း အတွ က ် သ  ို့မဟ တ ် ပ  ပ  ်း   

သင်  က ော်းခြ င််းလွှွဲယနူ   င်ရေ ်အ တွ က ် သင် တေ ််းသ ော်း  

မျ ော်းအော်း နမ်း ခမေ ််းပ ါ ။ 

• အက ယ် ၍ သင် တေ ််းသ ော်းတစ ် ဦ ေး သည ် သင် ယူနရ်း  

ခြစ ်စ ဉ်က    ဆက ်လက ်တော်းဆ ်း နေ လျှင် အဆ  ပါ  

သင် တေ ််းသ ော်းန  င ် လူြျ င််းန တွွံ့ စ က ော်းနခပောက ော 

အြ က ်အြ ွဲမျ ော်းက    နြောထ် တ်ပါ ၊  နခြရ  င််းြ ျ က ်မျ ော်း 

နတော င််းပ ါ ၊ သ င်ယူ နရ်း ပတ်ဝ ေ ််း က ျ င်တ  ်းတက ်  နစ  

ရေ ် ၎ င််းအနေ ခြ င ် က ူည  နပ်း န   င်နသ ောေ ည ််းလမ ််း  

မျ ော်းက    နဆွ်းနန ွ်းပ ါ ။ 

 

အခ   ေ ်မှေ ်မှုက  ုံ မရ လေးစ ောေးဖခငေ်း 

တစ ်ြါ တစ ်ရ တွင် သ င်တေ ််းသ ော ်းမ ျ ော်းသည် အြ ျ  ေ ်ဇယ ော်း  

က    မနလ်းစ ော်း က နြ ျ ။ သ င် တေ ််းအစ တွ င် နရ ောက ်ရေ ် 

ပျ က ်က ွက ်ခြ င််း၊ ေ ာ်းြ ျ  ေ ်တွင် န ေ ာက ်က ျ မ  ခပေ ်လောခြ င််း၊ 

အတေ ််းနစ ောခပေ ်ခြ င််း သ  ို့မ ဟ တ် အတေ ််းမ တက ် ခြ င််းမ ျ ော ်း 

ရ   ကသည်။ ထ  အြ ါ သ င်တေ ််း နပ်း သူ သည ် သ တ်မ တ်  

နြောထ် တ်ထ ော်းသည ် သင် ယူနရ ်းအြျ က ်မျ ော်းက    နရောက်  

ရေ ် စ  စ ဉ်ထော်းနသ ေ်ာလည ််း အြ ျ  ေ ်မရ   ခြစ ်က ော အဆ ိုေးတွ င့်  

သင်  က ော်းနရ်း ခြစ ်စ ဉ်က    အ ဟေ ိ်ု့အတ ော်း ခြစ ်နစ န   င် သည ် ။ 

ထ  ို့ခပင ် သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်းန  င ် တင်ခပရ  င််းလ င််းခြင် ်း 

အတွက ်လည ််း အ ဟေ ိ်ု့အတ ော်း ခ ြစ ်နစ န   င်ဖပ ်း သ င်ယူ နရ်း 

ခြစ ်စ ဉ်အနပေါ်ထ ော်း  ှိန သ ော သ န  ောထ ော်း အခမငမ်ျ ော်း  အ  

တွက ် နလ်းေ က ်မှုန  င ် တ ောဝ ေ ် ြ  မှု တိို  က င််းမ ွဲ နစ သည ်။ 

ယခင့်စ ဘမ က ့်န ှာပါ ဇယ ော်းတွ င် အြ ျ  ေ ် မနလ်းစ ော်းခြ င််း  

အတွက ် န ခြရ  င််းပ    ေ ည ််း လမ််း မျ ော ်းက    နတွွံ့န   င် သည ်။ 

 

 

စ ွမ်ေး ည ်အဆင ်မ ောေးန ှင ် ပေါဝ င်လုံ ပ်ရ ဆောင် ဖခ င်ေး ရလ ော က   

လောဖခ င်ေး 

သင် တေ ််းနပ်းသူ သည ် သင့်တ န ့်ေးသဘေးမ  ဘေး၏  စ ွမ််းရ ည ်  

အဆ င ်မျ ော်း နလျ ော က ျ လ ောခြ င် ်းန  င ် နဆွ်း နန ွ်း မှုမ  ဘေး၊ 

လ ပ်နဆ ောင်ြျ က ်မျ ော်းတွ င် ပါ ဝ င်လ ပ်နဆ ောင်မှု ေ ည ််းလ ော  

ခြ င််း တိို က    အြ ျ  ေ ်တ  င််း နတွွံ့ ကက  ျုန   င်သည ်။ အ ထူ်းသခြ င ် 

လူကက  ်းမ ျ ော်း အြ  ို့ စ ောသ င်ြေ ််း တွင် အြ ျ  ေ ်အ  က ောကက  ်း 

နေ နလ မရ   ခြ င််း၊ နြ ါ င််းစ ဉ်မ  ော လည ််း အ သစ ်ခြစ ်က ော 

စ  ေ ်နြ ေါ်မှု ခြစ ်နေ တတ် ခြ င််း သ ည ် သ ောဝ ပင် ခြစ ်သည ်။ 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း အ နေ ခြင ် လ ည ််း မရ င််းန   ်းနသော သူမျ ော်း၊ 

မ ြ င်  ောသ ောမ ဟ တ် နသ ော ဒ တ ယ ောသ ောစ က ော်း ခြ င ် 

ဆက ်ဆ  နခပ ောဆ  နေ ရခြင််း န က ောင ်လည််း ခြစ ်န   င် သည ်။ 

ပ  မ ေ ်လ ပ်ရ  ်းလ ပ်စ ဉ်အ တ  င််း ဆ က ်လက ် လ ပ်နဆ ောင် ခြ င််း 

သည ် သ င်န  င ် သ င်တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း၏ အြ ျ  ေ ်က    အ လ ဟ 

ခြစ ်နစ န   င်ရ သဘ ရ က ဘငာ့့် ပ ိုမှ န ့်သ ိုေးရန က  ေ ည ််းက   မသ  ်း  

ရတဘာ့  ွဲ က ျ ဆင််းလ ောန သ ော စ ွမ််းရ ည ်အဆင ်မျ ော်းန  င ် 

ဖပန ့်လည့်ပါ ဝ င် လ ပ်နဆ ော င်ခြ င််း အရပေါ် ရင် ဆ  င် နခြရ  င််း  

န   င်နရ်း က   သ ော ကက  ျု်းစ ော်း လိုပ့် ရဆ ဘင့် သင ် သည ်။ တစ ်ြက ်  

တွင် ပါ ဝ င် သူမျ ော်း သည ် တက ်က က ွစ ွဘ စ က ော်းမ ျ ော်းနေ ခ ာ့ပပီေး 

အလ ပ်တ ောဝ ေ ်ဆ  င်ရော စ ည ််းက မ််း ြ ျ က ်မျ ော်းက    ေ ာ်းမ လည ်  

ဖြစ ့်ရန လ က ့် လ ပ်နဆော င်ြျ က ်  စ တင့်လ ပ်ရဆ ဘင့်ရ ေ ် 

အြ ျ  ေ ် က ော နေ န   င် သည ်။ ထ  အ ြ ါ တွင် အြွွဲွံ့ အော်း အ လ ပ်  

တောဝ ေ ်ဆ  င်ရော စ ည ််းက မ််း ြ ျ က ်မျ ော်းက    ခပေ ်လည ်နခပ ောခပ  

က ော ရ င််းလ င််းမ ှုရ  /မရ   က    နမ်း ခမ ေ ််းရ သည ်။  နအ ောက ်ပါ  

ဇယ ော်းတွ င် စ ွမ််းရ ည ်န  င ် ပါ ဝ င်လှုပ်နဆ ောင် ခြ င််း က ျ ဆင််း  

လောခြ င််း  အပါ အဝ င် အ ခြ ော်းန သ ော အနခြ အ နေ မျ ော်းအ တွက ် 

နခြရ  င််းပ   ေ ည ််းလမ ််းမ ျ ော်းက    နြ ေ်ာခ ပထော်းသည ် ။ 

 
ပေါဝ င်လှုပ်ရဆ ောင် ဖခ င်ေးက  ဆ င်ေးလ ောဖခ င်ေးအတွက ် ရဖြ ှ င်ေးပ  ုံ  

ေ ည ်ေးလမ ်ေးမ  ောေး 

 

• ေ ာ်းြ ျ  ေ ်နပ်း ပါ ။ စ ောသင်ြေ ််းထွဲ သ  ို့ ခ ပငပ်မ   လတ် ဆ တ့် 

နသ ော နလမျ ော်း ဝ င်လ ောန အော င်ခပ ျု လ ပ်ပ ါ ။ 

• ခြစ ်န   င်ပါ က  (ရ ည ်လျ ော်းနသ ော သင်ြေ ််းစ ောခြစ ်ြွဲ  

ပါ က) သင်တေ ််းနေို့က    နစ ောနစ ော အဖပ ်း သတ်ပါ ။ 

• အြ ေ ််းတွင််း ပ  မ   လ ည  ်ပတ် သွော်း လောက ော သ င် က ော်း  

နရ်း နလ သ က   ပါ နခပ ောင််း လ  သ ိုေး ပ ါ ။ 
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• သင် ယူနရ်း ေ ည ််းလမ ််းမ ျ ော်းက    နခ ပောင််းလွဲပါ ၊ အခပေ ် 

အလ ေ ် ဆက ်ဆ မှု ပ  မ  ခြစ ်နစ သ ည  ် သင်ယူ နရ်း ေ ည ််း 

လမ််း မျ ော်းန  င ် ပ  ပ  ်း သ င် က ော်း ခြ င််းေ ည ််းမ ျ ော်းက    သ  ်းပါ ၊  

• လ ှုွံ့နဆ ေ်ာနရ်း လ ပ်နဆ ောင်ြျ က ်မျ ော ်းက    အသ  ်းခပျုပါ ။ 

• မထင်မ တ် ထော်း သည ်က    ခပျု လ ပ် ပါ ။ ဥပမ ော အော်း ခြင ် 

အခပ င် က ်ထွက ်က ော က   ယ်လ က ်လှုပ်ရ ော်းမ ှုတစ ်ြ ြ   

လ ပ်ခြင််း၊ သ  ို့မ ဟ တ ်သင် တေ ််းသော်းမ ျ ော်း အ ော်း ၎ င််း တ  ို့ 

လမ််း နလျှ ောက ်နေ စ ဉ်တွ င် အ ပ်စ  ငယ်မျ ော်းြ ွွဲွံ့ကော 

တစ ်စ    တစ ်ရောက    နဆွ်းနန ွ်း နစ ခြ င််း။ 

• သင် တေ ််း၏ အ န က ော င််းအရ ော မျ ော်းသည် အ လွေ ် 

အမင််း က ျ ယ် ခပေ ိ်ု့လွေ ််းနေခြ င််း သ  ို့မဟ တ ် အလွေ ် 

အန သ်းစ  တ်နေ ခြ င််းမ ျ ော်း ခြစ ်ြွဲ ပါ က ၎ င််းတ  ို့က    

နခပော င််းလွဲပါ ။ 

 

ရေ ို့ တွက ်စ  တ် အရလ အ  န ှင ်ကန  ုံင်စ  တ် 

တစ ်ြါ တစ ်ရ တွင် သ င်တေ ််းနပ်း သူမျ ော်းသည် ပည ောနရ်း 

အစ  အစ ဉ်တွ င်ပါ ဝ င်ခြ င််းန  က ော င ် အပ  န ငွရရ ေ ် နမျှေ်ာ လင ် 

နသ ော သ င်တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်းန  င ် နတွွံ့ကက  ျုရ င်ဆ  င် ရန   င်  

သည ်။ ဤ သည ်က    ထ  င်ရ  မျှ န  င ် နငွနပ်း ခြ င််း (ဝ ါ) 

ထ  င်စ ရ တ် ဟ  နြ ေါ် နလ ရ  သ ည ်။ သ  ို့တည ််းမ ဟ တ် 

ပည ောနပ်း သူအ နေ ခြင ် စ  မ နရ်း ရောန င ်  ဏ္ဍော နရ်း ရော 

စ ည ််းမ ျ ဉ််း မျ ော်းက    မြ ျ  ျု်းနြောက် ွဲ မနပ်း န   င်န သ ော အပ   

ခပေ ်လည ်စ   က ်ထ တန် ငွပ  စ  ခြင ် လ ည ််း  ခြစ ်န   င်သည ်။ 

ဥပမ ော အော်း ခြင ် သင် ယူ သူမျ ော်းမ   နေ ို့တွက ်စ ရ တ်အပ   ရရ ေ ် 

နမျှေ်ာလ င ်ခြ င််း၊ သ  ို့မ ဟ တ် အစ  အစ ဉ်၏ တစ ်စ  တ် 

တစ ်ပ  င််းအ ခြစ ် အစ ော်းအ န သော က ်မျ ော်းအတကွ ် န ငွနပ်း ြ ွဲ  

သည  ်အ ခပင ် နေ ို့တွက ်စ ရ တ်ရလ  ခြ င််းမ ျ ော်း၊ လက ် ြ   

ခြတ်ပ   င််းမ ရ   ွဲ သယ်ယူပ  ို့ နဆ ော င်ြ ခပေ ်ထ တ်ခြ င််းမ ျ ော်း၊ 

သ  ို့တည ််းမ ဟ တ် သင် တေ ််းသော်း မျ ော်းက    လစ ောနငွမျ ော်းက    

ထ တ်နပ်း ဖပ ်း ခြစ ်နသ ေ်ာလည ််း အ ြ ျ  ျုွံ့လစ ောက    ခပေ ်ထ တ် 

ခြ င််းမ ျ ော်း ရ  န   င် သည ်။  နေ ို့တွ က ်စ ရ တ်န  င ် ြ ွင ်ခပ ျုန ငွ 

ဆ  င်ရော အ ခင င််းပ ွော်းြ ွ ယ်ရောမျ ော်းန  င ် ေ ာ်းလည ်မှု လွွဲခြ င််း 

မျ ော်းက    နရ ော င်ရ ော်းရ ေ ် အ နက ောင််းဆ  ်း နသ ော ေ ည ််းမ  ော 

သင် တေ ််းခပင်ပ နမျှ ေ်ာမ ေ ််းြ ျ က ်မျ ော်းအော်း စ  မ ြ ေ ိ်ု့ြွွဲခြင််း 

ခြစ ်သည ်။ ခပေ ်လည ်စ   က ်ထ တ်နငွမျ ော်း၊ နေ ို့တွက ် 

စ ရ တ်မျ ော်း အန က ော င််းက    သင် တ ေ ််းအစ  အစ ဉ် လက ်က မ််း 

စ ောနစ ော င်မျ ော်း၊ သင် တေ ််းသ ော်း ြ တ်နြ ေါ်စ ော စ သည ်တ  ို့ တွင် 

ရ င််းရ  င််းလ င််းလ င််း အ သ နပ်း ထ ော ်းဖပ ်း သင်တေ ််း၏ ပထမ  

ဦေး ဆ  ်းနေ ို့တွ င်လည ််း ထပ်မ   အသ နပ်း နခပ ော က ော်းရ သည ် ။ 

လ  အပ်ပ ါ က စ ောရ င််းဇ ယော်း ဆ  င်ရ ော စ ည ််းမ ျ ဉ််း မျ ော်း၊လ ပ် ထ ိုေး   

လ ပ်ေ ည ််းမ ျ ော်းက   ပါ ရ င််းခပနပ်း ရ သည ်။ တစ ်ြါ တစ ်ရ တွ င်  

သင် လက ့်ထ တွ င့် သ မ််း ထော်း နသ ော နငွပမ ော ဏ အမျ ော်း  

အခပ ော်း ရ  နေ သည ်ဆ  သည  ် အ ထ င်က    နြ ျ နြျ ောက ်န   င် နစ  

နရ်း အတွက ် သ င်တေ ််းအစ  အစ ဉ်န  င ် မ မ  အြွွဲွံ့ အစ ည ််း၏ 

 က ်စ      ပ  နငွက    ရ င််းခပဖခ င််း သ ည ် ပ  နက ောင််းန သော အ နခြ 

အနေ ခြစ ်သည ် ။ 

 

၃.၄ အစ ီအစ ဉ်အ ဆ ုံေးသ တ်ဖခ င်ေး - ရေ ာင်လုံပ်ရဆ ောင်ခ က ်  

အတွက ် က တ က ဝ တ် ဖပြုဖခ င်ေး 

ပည ောနရ်း အစ  အစ ဉ် အ ဘေး နက ောင််းမ ွေ ် စ ွဘ အဆ  ်း သတ်  

န ိိုင့်ရ ေး န  င ် အန  စ ်ြျ ျုပ် န ိိုင့်ရ ေး သ ည ် အစ ီအစ ဉ် စ တ င့်ဖခင့် ေး  

က  ာ့သ  ို့ပင ် အ နရ်း ကက  ်း သည ်။ သင်တေ ်ေး အစ ီအစ ဉ်၏ 

ေ  ဂ္ ုံေးအပ ုံင်ေး တွင် အန က ောင််း အရ ော နလ်းြ   ပါ ဝ င် သည ်။ 

 

 

သင် တေ ်ေးအစ ီအစ ဉ်၏ ေ  ဂ္ ုံေး အပ ုံင် ေးအရ က ော င်ေးအ ောမ ောေး 

 

၁။ သ င်ယူ နရ်း အြ ျ က ်မျ ော်း အန  စ ် ြ ျ ျုပ် 

၂။ လ  က ်ေ ာန ဆော င်ရွက ်ရေ ် က တ က ဝ တ် 

၃ ။ အက ွဲခြတ် သ  ်းသပ် ခြ င််း 

၄ ။ အစ  အစ ဉ်ဖပ ်းဆ  ်း န က ောင််း အ ြ မ််း အေ ာ်း 

“အပ တ်လှုပ်ရ ော်း လ ပ်န ဆော င်ြျ က ်မျ ော်း ” အြ န ့်ေးအ ဘေး 

သီေးဖခဘေး လှုပ် ှဘေး လ ပ် နဆ ောင်ြျ က ် မျ ော်း ၏ စ ိတ့်က ေး  အက ိိုေး  

အက ဘေး အဖြစ ့် သ ိုေးန ိိုင့် သည ့်။  

 

ရြဘ့်ဖပပ ါ အန  က ော င််းမ ျ ော်း၏ အ စ  အစ ဉ်သည် နခပ ောင််းလွဲ 

န   င်သည ်။ အပ တ် အန  က ော င််းအ ရောမျ ော်း လ ပ်န ဆော င်ရေ ် 

သင် နရွ်း ြ ျ ယ်န သောေ ည ််း သည ် သင်  က ော်းနရ်း အစ  အစ ဉ်၏ 

 က ောြ ျ  ေ ် က ောလ၊ သ င်တေ ််းသ ော ်းမ ျ ော်း န  င ် ၎ င််း တ  ို့၏ 

နေ ာက ်ြ ခြင််းရ ောတ  ို့ အနပေါ် တွင် မ  တည ်နေ သည ်။ အ သစ ်  

ဖြစ ့် နသ ောေ ည ််းက    အ သ  ်းခပျုရေ ် မန က ောက ်ပါ န  င ်။ သ င် ယူ  
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သူမျ ော်းသည် မ နမျှေ်ာ လင ် ထော်း နသ ော စ ည ််းမ ျ ဉ််း ခပငပ်မ   

တစ ်စ   တစ်ြ  က    ပ  ၍ စ  တ်ဝင်စ ော်း ရ လာ့ ှိ က လ မ ်မည ်။ 

ဤနေ ရော တွင် ပည ော နရ်း အစ  အ စ ဉ်တစ ်ြ  ပ  တ်သ မ််းရ ော၌ 

မ တ်မ ရ ေ ်လ  န သော အရောမျ ော်းက    နြောခ်ပသွ ော်းမ ည ်  ခြစ ် 

သည ်။ အြ ေ ််း (၄) လှုပ် ှောေး လုံပ်ရဆ ော င်ခ က ်မ ောေး တွ င် 

အပ တ် လှုပ်ရ  ော်းလ ပ ်န ဆော င်ြျ က ်မျ ော်းဆ  င်ရ ော ေ မူေ ာမျ ော်း  

က     နတွွံ့န   င် သည ်။ 

ပည ောနရ်း အစ  အစ ဉ်အ ဆ  ်းတွ င် သင် ယူရ ေး အခ  က ်မ ောေး 

အန ှစ ်ခ ြုပ်ဖခ င်ေး အတွက ် အြ ျ  ေ ်က    ြယ်ထော်းရ မည ် ။ 

ဤအ န က ော င််းတွ င် သင် ယူသူမျ ော ်းအော်း ပ တ်သ မ််းခြ င််း န  င ် 

ဖပ ်း နခမ ောက ်ခြ င််းက    ြ  စ ော်း မ နိစ ဖပ ်း နေ ာက ်ဆ  ်း သ င်ယူ နရ်း  

အြ ျ က ်မျ ော်းက   ရဖပ ဘက ဘ အစ  အစ ဉ်တက ျ အ ဖပ ်း သ တ် 

ခြစ ်နစ  သည ်။ သ င်ယူ နရ်း ရည ် ရွယ်ြျ က ်မျ ော်းက    ထပ်မ   

နြောခ်ပ ဖခ င််းခြ င ်စ တ င်က ော ပည ောနရ်း အစ  အစ ဉ်အ ော်း 

အက ျ ဉ််း ြ ျ ျုပ် သ  ်းသပ် ခြ င််း၊ သင် ယူနရ်း အြ ျ က ်မျ ော်း အန  စ ်  

ြ ျ ျုပ်န  င ် သ င်ယနူရ်း ရည ်ရွ ယ်ြျ က ်မျ ော်းအော်း မည ် သ  ို့မည ် ပ   

ထင် ဟပ်နစ ခြ င််း တ  ို့က    လ ပ်နဆ ောင်ရ သည ်။ အန  စ ်ြျ ျုပ်က    

သင်က   ယ်တ  င် ခြစ ်နစ ၊ သ  ို့မ ဟ တ် အခြ ော်းတ င်ခပ သူမျ ော်း  

ခြင ်ခြစ ်နစ ၊ သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်း အော်း လ ပ် နဆ ောင် နစ ခြ င််း  

ခြင ်ခြစ ်နစ ၊ သ  ို့မ ဟ တ ် ယ င််း န ည ့်ေး အော်းလ  ်း နပါ င််း ၍ခြစ ်န စ 

ခပျုလ ပ်န   င် သည ်။ အေ ည ််းဆ  ်း အနေ ခြ င ် သ င်ယူ သူမျ ော်း  

အော်း ၎ င််းတ  ို့၏ အဓ  က သင် ယူ နရ်း အြ ျ က ်မျ ော်းက    မျှနဝ  

နပ်း ရေ ် နတော င််းဆ  ခြ င််းသည် ရက ဘင့်ေးမ ွန ့်ရ သ ဘအ ကက   

တစ ်ြ  ခြစ ်သည ်။ အ  ယ ် န က ော င ်ဆ  န သ ေ်ာ သ င်တေ ််း သော်း  

အတွက ် စ က ော်း နခပောြွ င ်န  င ် အခမ င်မျ ော်းအ ော်း မ ျှနဝ ြ ွ င ်  

နပ်း ခြ င််းခြစ ် သည  ်ေ ည ််းတူ ပ ည ောနပ်း သူအ တွက ်လည ််း 

ြ ျ မ တ်ထော်းန သ ော  ရည ်မ ေ ််းြ ျ က ်မျ ော်းက    မည ်သည  ် အတ  င််း  

အတ ောအ ထ  နရ ောက ်ရ  ြွဲ န  က ော င််း ခပေ ်လည ် ဆေ ််းစ စ ်  

 က ည  ်န   င်ြွင ်ရ  နစ ခြ င််းန  က ော င ်ခြ စ ်သည ်။ မ မ   သင် ယူြွဲ  

သည ာ့့်အရ ော အော်း မျှနဝခြ င််း ၊ ဥ ပမ ောအ ော်းခြ င ် နြ ါ င််းစ ဉ်  

အန က ော င််းအရ ောက    အခမ င် သစ ်ခ ြင ်  က ည  ်ခြ င််း၊ ပါ ဝ င်သူ  

မျ ော်း၏ လက ်နတွွံ့ လ ပ်န ဆော င်မှုမ  အန တွွံ့အ ကက  ျု သစ ်မျ ော်း 

ရရ   နစ ခြ င််း၊ သ  ို့မ ဟ တ် ပည ောနရ်း  သ င် က ော်းေ ည ််း  

အသစ ်မျ ော်း စ သည ် ခြင ် န ခပောက ော သင်ြေ ််းစ ောက    စ တ င်ပါ ။ 

အြ ေ ််း (၁၃) တွင် န ဆွ်းနန ွ်းြ ွဲ သည  ်အ တ  င််း လူ ူ့အြ ွ င ်  

အနရ်း ပည ောနရ်း သည ် အဆ  ်း တွင် လ ပ် နဆော င်ခြ င််း သ  ို့ 

ဦေး တည ်ရမ ည ်ခြစ ်သည ် ။ ထ  ို့န  က ောင ် သင ် အနေ ခြ င ် 

သင် ယသူမျ ော်းအ ော်း သ င်တေ ််းဖပ ်း နေ ာက ် မည ်သ  ို့ လ ုံက ်ေ ာ 

ရဆောင် ွက ်မည   ် အန  က ော င််းန  င ် ၎ င််းတ  ို့ သ င်ယ ူ ြ ွဲ သည  ်  

အနပေါ် မည ် သ  ို့လ ပ်န ဆော င်မည ် ဆ  သည ်က    နမ်း ခမေ ််းခြ င််း 

မခပျုလ ပ် ွဲ ပည ော နရ်း အစ  အစ ဉ် က    အဆ  ်းမသ တ်သ င ်နပ။ 

ရက ်ရ ည ် ပည ောနရ်း အစ  အစ ဉ်  ခြစ ်ပါ က သင် တေ ််း  

အစ  အစ ဉ် အတွ င််း လူူ့ အြ ွင ် အန ရ်း  အနပေါ် ထပ် တလွဲ လွဲ 

တက ်ကက ွစ ွော ပါ ဝ င် လ ပ်နဆ ော င် ြ ွဲ ပ  က    ခပေ ်လည ်ဦေး တည ်  

ဖပ ်း အန  စ ်ြျ ျုပ်နခပော ဆ  ရေ ်  အန ရ်း ကက  ်းသည်။ အြ ျ  ေ ်တ   

ပည ောနရ်း  အစ  အစ ဉ် အတွက ်မူ ေ  ဂ္  ်းြ ျ ျုပ်အမ ောစ က ော်း တွ င် 

ထ  က ွဲ သ  ို့ ပါ ဝ င်လ ပ်န ဆော င်န   င်သည  ် အ န က ောင််းက    

ဦေး တည ်န ခပောရေ ်လ  သည ်။  သင်တေ ််း သော်းမ ျ ော်း အော်း 

သတ င််းအြ ျ က ်အ လက ်  ခြေ ိ်ု့နဝ ခြ င််းန  င ် သ င်ယြူ ွဲ သည  ် 

အန က ော င််း အရ ောက    လက ်န တွွံ့ အနက ောင် အထည ်  နြော် နစ  

နရ်း မည ်သ  ို့ လ ပ်နဆ ောင်န   င် သည ်/လ ပ် နဆ ောင်မည ် က    

နမ်း ခမေ ််းခြင််းခြ င ်  သင် တေ ််းအစ  အစ ဉ် အနပေါ် နေ ာက ်  

ဆက ်တွွဲလ  က ်ေ ာ က ျ င ်သ  ်း နစ နရ ်း အဘေး ၎ င်ေးတ ုံို့က  ုံယ် တ ုံ င် 

က တ က ဝ တ်ဖပြုန  ုံင် ေ ် အ ော်းနပ်း ပါ ။ ဤေ ည ််းခြင ် HRBA 

အရဖခခ မ ခြစ ်နသ ော တောဝ ေ ်ခ မ ှု န ှင ် တ ောေးဥပရ ေစ  ုံေးမ ုံေး  

ရ  ေး က    အနက ော င်အ ထည ်နြ ေ်ာ  န   င်သည ်။ ဆ  လ  သည ်မ ော 

အြ ျ  ေ ်ခြစ ်သည ်။ ဥပ မ ော အ ော်းခြ င ် သ င်န ထောက ်က ူပစ စည ််း 

သ  ို့မဟ တ ် ဆက ်သွ ယ်ရမည  ်  လ ပ်စ ောမျ ော်းက    က တ နပ်း ြ ွဲ  

သည  ်အ တ  င််း နပ်း ပ  ို့မည  ်အ န က ော င််း၊ သ  ို့မ ဟ တ ်သ င်တေ ် ်း  

၏ အြ ျ  ျုွံ့န သော အန  က ော င််းအရ ော မျ ော်းက    နခပော င််းလွဲမည ်  

ဆ  သည  ် အန က ော င််း စ သည ်ခြင ် သင် တေ ််းနပ်းသမူျ ော်း  

 က ်မ   အစ  အစ ဉ်ဖပ ်း နေ ာက ် ဆက ်တွွဲ လ ပ် နဆ ောင်မည  ်  

အရောမျ ော်းက    ရ င််းလ င််းခမ င်သ ောန စ န   င်နသ ော အြ ျ  ေ ်လည ််း  

ခြစ ်သခြ င ် အခပေ ်အ လ ေ ်က တ က ဝ တ်ခပျုမှုက    နြောခ်ပရ ော  

နရောက် သည ်က   လည််း အမ တ်ရပ ါ ။ 

အစ  အစ ဉ် အနပေါ် အက ွဲခြတ် ဆေ ််းစ စ ်မှု  လ ပ်နဆော င်  

ခြ င််းသည်  သ င်တေ ််းအစ  အစ ဉ် အော်း နက ော င််းမ ွေ ်စ ွော ဖပ ်း ဆ  ်း  

န   င်နစ န သော အဓ  က အြ ျ က ်ခြစ ် သည ်။ အြ ေ ််း (၂) အဆ င ် 

(၉) ရ   အက ွဲဖြတ် ဆေ ်ေးစ စ ်ဖခ င်ေး အန က ော င််းတွင် နြော် ခပြ ွဲ  

သည  ်အ တ  င််း အက ွဲခြတ် ဆေ ််းစ စ ်မှုမျ ော်းသည် သင် တေ ််း  

သော်းမ ျ ော်းန  င ် အစ  အစ ဉ်အ နပေါ်  နေ ာက ်ဆ  ်း  အက ျ  ျု်းြ  စ ော်း  

န   င်နြ ျ ရ  သူမျ ော်း (အြ ွင ် အနရ်း ြ  စ ော်းြ ွင ်ရ  သူမျ ော်း)၊ န ငွန က ်း  

၃ 
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နထောက ်ပ  သူမျ ော်းန  င ် မ မ  အြွွဲွံ့ အစ ည ််းအ ော်း က ျွ န ် ပ်တ  ို့ 

သင် တေ ််းနပ်းသမူျ ော်း က   ယ်တ  င် တောဝ ေ ်ြ ခြင််း ခြင ် လည ် ်း  

နက ော င််း ၊  HRBA အရ ဖခခ မ  ခ ြစ ်နသော တောဝ ေ ်ခ မ ှုန ှင ် 

တရ ားဥပရ ေစ  ုံေးမ ုံေးရ  ေး က    အ သ  ်း ခ  ရေ ် အက ူအည  ခြစ ်  နစ  

သည ်။ အြ ေ ််း(၉) တွင် အ နသ်းစ  တ်  နြော် ခပြ ွဲ သည  ် အတ  င််း 

န ှုတ်ခြင ် တ  တ  နတ ောင််း နတ ောင််း ဆေ ််းစ စ ်ခြ င််း၊ သင်တေ ််း  

သော်းမ ျ ော်း အတွက ် ၎ င််းတ  ို့၏ အန တွ်းမျ ော်းက    န ှုတ်ခြ င ် 

နြောခ်ပန   င်ခြ င််းရ ေ ် အြ ျ  ေ ်နပ်း ခြ င််းတ  ို့က    သ င ် အနေ ခြ င ် 

အဖမွဲလ ပ ် နဆ ောင် သင ် သည ်။  ဖပ ်း ဆ  ်းခြ င််းြ  စ ော်းြ ျ က ်မျ  ျု်း ခြစ ်  

နစ ရေ ်လည ််း အနရ်း ပါ သည ် ။  တ ေ ိ်ု့ခပေ ် အကက  ခပ ျုြျ က ်မျ ော်း  

လက ်ြ ဖခင့်ေး အတွက့် လမ့်ေး ြွင ်ထ ော်းနပ်းရ ေ ်၊ တ တဆ် တ်စ ွ ော  

န  င ် နသြ ျ ောစ ွ ောေ ာ်းန ထော င်ရေ ် အ နရ်း ကက  ်းသည်က    အမ တ်  

ရပ ါ ။ 

သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်းန  င ် သ င်က ွဲ သ  ို့ ပည ောနပ်း သူ အနေ ခြ င ် 

သင် တေ ််းအစ  အစ ဉ် ဖပ ်း ဆ  ်းခြ င််း က    အလွေ ်ခမေ ်န သ ော 

အြ   က ်အ တေ ိ်ု့တစ ်ြ အခြစ ် နတွ ွံ့ကက  ျုန   င် သည ်။ အ ဘေး လ ို ေး  

သည ် ြ ရ ်း တစ ်ြ က    အတူ သွော်း ြ ွဲ  က က ော သင်က   ယ်တ  င်  

န  င ် လူူ့ အြွွဲွံ့အစ ည ််း အနပေါ် အခမ င်သစ ်မျ ော်းရ ရ  ြ ွဲ ခြ င််း၊ 

အေ ာ ဂ္ါ တ်အ တွက ် အ နတွ်း အန ြ ေါ်သစ ်မျ ော်းန  င ် လှုပ်ရ  ော်း 

လ ပ်နဆ ောင်ြျ က ်မျ ော်း ပ  ၍ ခမင် လ ောခြ င််းန  င ် မ တ်န ဆွသစ ်  

မျ ော်း တ  ်းလောခြ င််းလည ််း ခြစ ်န က ောင််းခြစ ်န   င် သည ်။ ဤ  

အနခြ အ နေ ပတ် ဝ ေ ််းက ျ င်က    အ မှတ် ြ ွယ ် အခ မ်ေး အေ ာေး  

ပွွဲအဖြစ ် အမ တ်ရထ  က ် နစ န အော င် ခပျု လ ပ်ပ ါ ။ အစ  အစ ဉ်  

၏  က ောြ ျ  ေ ်န  င ် သင်တ  ို့ အတူ  က  ေ ် ဆ  ်းြ ွဲ သည  ်  အြ ျ  ေ ်အ နပေါ်  

မ တည ့်က ော သ င ် အြွွဲွံ့အစ ည ််း ဒါ ရ  က ်တ ော သ  ို့မ ဟ တ် 

ပ  ပ  ်း နပ်း နသ ော အြွွဲွံ့အစ ည ််း ၏  က   ယ်စော်းလ ယ်မျ ော်း မ ှ နက ျ ်း  

ဇူ်းတ င်စ က ော်းနခပ ော က ော်းခြင််းက ွဲ သ  ို့ န သော အ ခြ ော်း  အပ တ်  

အန က ော င််းအရ ောမျ ော်းန  င ် အ တူ နပါ င််းက ော အပိ တ့်လိုပ့်  

ရဆဘ င့်ခ က ့်က ိို လ ပ်နဆ ော င်န   င် သည ်။ သ  ို့ န သေ်ာ သင် အ နေ  

ခြင  ် ဝ ေ ်ကက  ်း သ  ို့မဟ တ ် လူူ့ အြ ွ င ်အ နရ်း ဆ  င်ရော အဓ  က  

ပ ဂ္ဂ ျုလ် အော်း  ခြစ ်နစ ၊ သ  ို့မ ဟ တ် သင် တေ ််းသ ော်းမ ျ ော်းထွဲမ  ော 

က   ယ်စ ော်းလ ယ် တစ ် ဦေး ဦေး အ ော်း ခြ စ ်နစ အပ တ်မ ေ ိ်ု့ြွေ ််း  နခပ ော  

 က ော်းနပ်းရ ေ ် ြ တ်  က ော်းထ ော်းသ င ်သည ်။ အခြ ော်းလှုပ ်ရ ော်း  

လ ပ်နဆ ောင်ြျ က ်မျ ော်း အဖြစ ့် သင် တေ ််းဆင််း  လက ်မ တ်မျ ော ်း  

နပ်း အပ်ခြ င််း၊ သ င်တေ ််းသ ော်းတ စ ် ဦေး ြ ျ င််းအော်း လက ် ဆွွဲ  

န ှုတ်ဆက်ခြင််း၊ အ ပ်စ  ဓ ောတ်ပ  မျ ော်း နဝ င ခြ င််း၊ သ  ို့မဟ တ် 

န ှုတ်ဆက်နေ ို့လည ်စ ော သ  ို့မ ဟ တ ် န ှု တ်ဆက ်ည စ ော 

စ  စ ဉ် ထော်းခြင််း စ သည ် တ  ို့ လိုပ့်ရ ဆဘ င့် န   င် သည ်။ 
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and the ILO Convention concerning Indigenous 

and Tribal Peoples in Independent Countries 

(No.169, Arts. 30 and 31) also address 

education as a means to secure human rights). 
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Programme of Action, Paras. 33 & 82 
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Education and Training A/HRC/RES/16/1 
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Education and Training, Art. 2, 1, A/HRC/ 

RES/16/1 
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Compass. 
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Education and Training, Art. 4, A/HRC/ 

RES/16/1 Amparo Tomas (2005): A Human 
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interdependence & interrelatedness. However, 

principles, and place the others under ‘linkages 

to the human rights framework – system and  

the HRBA principles focus on action-oriented 

standards’.  

 

11 The acronym PANEL was developed by 

Development Practitioners. The human rights 

principles also normally include universality & 

inalienability; indivisibility; and 

12 DIHR (2010): Human Rights Education and 

Learning Methods. www. 

humanrightscourses.dk/index.php?id=284  

13 Flowers, Nancy (2003): What is Human Rights 

Education? 

14 Paulo Freire (1996): Pedagogy of the  

Oppressed. Anna Maria Freire & Donaldo 

Macedo (1998): The Paulo Freire Reader. 

15 The checklist was inspired by a general adult 

education checklist ‘The 7 planning phases of 

education’ in Christiansen & Rosenkvist (2005): 

Voksenundervisning – formidling i praksis, 

which is here adapted for human rights 

education and education in an international 

context and informed by DIHR’s experiences 

with education and educator needs. 

16 This list was inspired by Christiansen & 

Rosenkvists’ description of education methods 

in Voksenundervisning – formidling i praksis 

(2005), and UNEP, More on Developing and 

Delivering Training, 

http://www.unep.org/IEACP/iea/training/ 

guide  

17 Flowers, Nancy et al. (2000): The Human Rights 

Education Handbook – Effective  

Practices for Learning, Action and Change. 

18 See also Christiansen & Rosenkvist  (2005): 

Voksenundervisning – formidling i pra
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၄.                      
                          

လှုပ်ရှားလုပ်ဆောင်မှုများ ခြုံငံုသံုးသပ်ခြင်း  

 

 

 

 ခေါင်းစ   အခကြောင်းအရာ(များ) 

 

                                                    

                              (Coat of arms)                         

                                        

                                                           

                                                  

 

                                            /                                  

                                     /                                  

                         /                                  

UDHR နှင့် ဒုတိယြေမ္ဘာစစ်                               

                                                         ဥ               

                                   

                  -                                /     ?                                 

                  -  Oppressia                                               

                  -                                                                            

                 -                                                          

                -                                                                  

                               

                               -                                                     / 

                  

                                  -                                                     

                         - CEDAW                                                 

                                                                                    

                                                         

                                -  HRBA project                                                   /  

                  

                                                                                

                                                                          
                     -                              

                     -                                                   

                     -                                        

 

                                                                                          

                                     ...                               
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                                           /                              

၁၀-၃ ၀                                                     ၈၈ 

၄ ၀-၆၀                ၉၀ 

၁၀-၂၅                               ၉၂ 

၁၅-၂၀                                       ၉၄ 

၂၀       (              )                                                          ၉၆ 

၂၀-၃ ၀                                                                    ၉၉ 

၁၀-၂၅                                                                ၁၀၂ 
၁၀-၂၅                                                     ၁၀၄ 

၃ ၀-၄၀                                          ၁၀၇ 

                         ၄ ၅-၆၀                                                                             ၁၁၀ 

၄ ၀-၆၀                                                                  ၁၁၂ 

၄ ၀-၆၀                                                                  ၁၁၅ 

၅၀-၇၀                                                                  ၁၁၉ 

၃ ၀                                                        ၁၂၃ 

၆၀-၉၀                                              ၁၂၇ 

၂၀-၆၀                                                                   ၁၃ ၁ 

၆၀                                                         ၁၃၄ 

၆၀                                                                    ၁၃ ၆ 

၆၀                                                                 ၁၃ ၈ 

၁၀-၃ ၀                                                      ၁၄ ၂ 

၁         

၂ - ၃      
                                                                                                   ၁၄၄ 

၁ - ၃                                                              ၁ ၄ ၇ 

၅ - ၂၀                                                                               ၁ ၄ ၉ 

မလိုပါ                     ၁ ၅၃ 

မလိုပါ                                                         ၁ ၅၆ 

၃ ၀ - ၁၂၀                                                   ၁ ၅၈ 

၁၅ - ၃ ၀                                                    ၁ ၆၀ 

၃ ၀ - ၄ ၅                                     ၁ ၆၃ 

၁၅      +            + ၃                                       ၁ ၆၅ 

၁၅                                         ၁ ၆၆ 

၁၀- ၂၀                           ၁ ၆၈ 
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             - 

 

၁။               

                                                

                                                

                                    ‘                
             ’  (coat  of arm s)           

                                       ‘        

         ’                                     

                                               

                                         
             
 

                                                   

                                                  

                                                 

                               /             

                                             

                                                

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

                                          

 

၂။                             ။ 

 ) ၁၀-၁၅                      

                                            

                                              

                                                 

                                        

                           

•                   /                           

       ? 

•                                      

                                ? 

•           /                               

     ? 

•                               ? 

•                                                    

       ? 

•             /                             

                                                  

               ? 

                           

                                              

         

         

           

                        

           

             

၁၀-၃ ၀       ၃ ၀                                             

                  

       

                                                                                      -                                                
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•                       

‘            ...............                        

            ’ 

 )                             (၁၅- ၀      ) 

•                                            

                                                 

                                              

                                   

                                                     

                            

•                           ? 

•                   ? 

•                    ?  

•                              ? 

 

ဂ)                     ။ (၁၅-၂၀      )  

                                                    

                             (ဥ    -     

             )                          

                                           

                                           

                                                         

 

 ။                                          

                                          

                                              

                                         

                                          

                                            

                                                   

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၄ 
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             - 

 

၁။              

                                       

                                                 

                                          

                                         

                                            

                                                    

                  

 

                                           

                                           

                

 

                                          

                                               

                                                  

 

 

 

 

                                                  

                                                 

                                                  

                                                 

                                                 

                                                 

                        

 
  DIHR                                 (၂ ၀၁ ၀)      

                                             

                             

                

         

                     

         

         

           

                        

            

             

၄ ၀-၆၀       ၂ - ၂၅                       

          

                      

                  

           

                

       

           

                  

                   

                   

A3                  

၁                      

        ၁/၂           

                                                                                             -         /                                  

•                                                               

•                                                                                                           

•                                                                                                         
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၂။                                           ။ 

                                                  

                                             

                                              

                           ႅ                       

                                                  

                                              

                                 (            

                                 ) 

 

                                          

                         ၁၀ - ၁၅               

                                         

ဥ           : 

၁.                                             

၂.                                       

               

၃.                           

၄.                                

                                                  

                                                 

                                              

                 

                                            

                                       

                   ၂                              

                                                

                                             

                                                      

                                          

 ။                                          

                                              

                                           

                                              

                                               

                                          

                                                  

          

 

 

မူရင်း- ‘Våbenskjold’ in Christiansen, Mogens & Gert 

Rosenkvist (2005): Voksenundervisning – Formidling i 

praksis                                

 

                              ဥ         

 

  
 

 

Zambia                            Pope Benedict XVI            

             (1964)                       (2005) 

 

  
Cambridge                                                  

                                          

       (1573)                            (1819)   

 

၄ 
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             :  

  

၁။              

                                             

                                                       

                                        

                                         

                                             

                                      

                                            

                                                

                            

 

                                          

                                                 

                                        

                                                  

                                         

                                                     

                                         

                ။ 

 

 

၂။                                       

                  “                       

                                        ?”    

       “               ”                  

                                           

                                                

                                                

                                                

                                                    

                                             

             “  ..                 ?” “  ..        

              . . ?”                                

                                                  

                                      

                                                

                                                    

                                                 

       /                                         

                

                

         

                     

         

         

           

                        

         

            

၁၀-၁၅ 

      

၁၀-၂၅                          

                  

                         

              

                    

                             

                    

           

             

               

           

           

                                                                                                                    -                          

•                                           

•                                                                                              

                    

•                                                                                                                   
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                  (     Chatham House Rule     

                   )                 Laptops         

                                           

              

 ။                                          

                                              

                                        

                                          

                                                     

                                            

                                               

                                               

    

 

                                                      

                                                 

                                                 

                                          

                                        

                                         

                                             

                                           

                   

           : 

                                           

                                             

                                            

                                    

                                                      

                                                        

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၄ 
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မည်သ့ုိမည်ပံု-  

၁။              

                                               

                                        

                                              

                                         

                                          

       /                                          

                                        

                                                  

                                           

                                           

 

၂။                        

                                                  

                                           

                             

 

 

 

 )            (၁၀-၁၅      ) 

                                           

                                             

                                                

                                                  

                                         

                                                    

                                     

 

 )           (၁၅- ၀      ) 
                                                  

                                         

                                           

                                              

                                                  

                                      

                            (၅)                  

                                   

                

         

                     

         

         

           

                        

                

             
၁၅-၂၀                                

              

               

            

           

                         

                            

                      

                            

 

                 

                    

                 

             

                 

             

                                                                                                             -                                     

•                               

•                                                   /                                                    

•                                                         
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 ။                                          
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၁။              

                                           

                                           

                                            

                                                

                                               

                                              

 

                                              - 

 )                       -                   

                                                    

                                                   

                                               

                                              

 

 

 

 

                                           

                                      

                               

 )                                           - 

                                        

                                                   

     /                        ? 

 )                                     

                         -                 

                                            

                                         

                                                       

                                    

 

 

 

                            

                

         

                     

         

         

           

                        

                                

၂ ၀        

၁ ၀-၂ ၅                     

                    

                         

                 

         

                    

                        

                       

                       

           

                       

                         

             

                        

                                                                                                                               -                         
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၂။                                  

                                                

                                                    

                                           

                                                        

                                            

                                                

                                                    

                                

              

                                                    

                                                  

                                            

     

            

                                             

                                           

                  /                    
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           - 

•                                                                                                 

•                                                  

•                                                                                                         

             :  

                                                               

•                                                                                                

                                                                                                             

                                                                                                 

                                                                                                       

                                                                                                       ? 

•                                                                                            

                                                                                        

•                                 ၂၀                                          

          : 

 )                        _                                                                    ? 

(                                                                            )                        
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၁။              
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၂၀-၃ ၀       ၁၀-၃ ၅                     

              

                  

                     

               

              

                  

                   

                   

               

            

           

သင်တန်းသား 

တစ်ဦးေျင်းစီ 

အတွြေ် မိတ္တူ 

စာရွြေ် 

ပပငထ်ားပါ။ 

                                                                                                          -                                    

•                                                                                                                   

               

•                                                                                           

•                                                                                               
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မူရင်း- David Shiman (1999): Teaching Human 

Rights, presented in Flowers (2000): The 

Human Rights Education Handbook       

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



101 

 

 

 

 

                  

                              
 

•                                                                                                     

                                                                               

•                                                                                            

                    

•                                                                  

•                        

 

                   
 

              

                

        

 

              

         

            

                  

 

             

                  

                

                     

              

                  

              

               

         

                  

               

                  

 

                   

                  

                

 

               

                  

 

                   

                   

         

 

                     

                  

                

                   

        

             

             

                  

        

                 

                   

                    

                   

 

                   

               

 

                    

       

               

                

 

                   

                

      

               

         

                  

               

                  

              

                 

          

                 

                     

                   

                     

                  

          

 

                     

                   

      

 

                 

                 

 

              

              

 

မူရင်း- David Shiman (1999): Teaching Human Rights, presented in Flowers (2000): The Human Rights 
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မူရင်း- Chris Cavanaugh (1999): CA workshop, 

presented in Flowers (2000): The Human Rights 
Education Handbook                         
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         (၂)                                     

(၃)                             (၂)              

                                               

                                               

                               “               

         ”                                        
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             : 

  

၁။              

                                           

       (UDHR)                   UDHR     

                (soft law)              

                                      

                                             

                                                 

                                             

                                             

                                                     

                                               

                                                  

                                  

                                                

                                                      

                          UHDR                    

 

 

 

                                             

                                                   

                                   

 
 

 

UDHR                               

              

 

၂။                                                     

                                              

                                           

                                                     

          UDHR                                   

                                                  

 ဥပမာ - လွတ်လပ်စွာ 

ခရွ လျားသွားလာ

UDHR                    

              

         

             

                     

         

         

           

                        

UDHR       

             

၃ ၀-၄ ၀       ၁၀-၃ ၅                   

UDHR               

          

                 

                  

                  

                

            

            

                    

             

               

                                                                                                             -                                    

                   UDHR                            

                                                                          

၄ 

ဂျုးလူမျ ိုးများအတွြေ် အတွင်း၊ 

အပပင်ထွြေ်ေွင့်မရိှခသာ 

ခနထိုင်ရာရပ်ြေွြေ်များ 

တည်ခောြေ်ခပးပေင်း။ 
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မူရင်း-  ‘The origins of modern human rights 

law’, in Australian Human Rights Commission 

(2010): Understanding human rights        
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        (ICCPR 1966)                
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     သား (၁၂)    (     ၆       ၆   )          

                              (၆)             

                                                

                                        

                                          

         

                                        

                                               

                                        

                                               

                                              

            

                                         

                               ၁၀                  

                                       

                                          

                      ၅                      
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      - DIHR                      (၂၀၀၈)      

Christoffer Badse                            
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မည်သ့ုိမည်ပုံ -  

၁။ မိတ်ေက်ခြင်း 

သင်တန်းသားများြေို လူ့အေွင့်အခရးအခကြောင်း မိတ် 

ေြေ်ပါ။ ၎င်းတ့ုိြေို ၄ - ၅ဦးစီပြင့် အြွဲ ြွဲ ခစငပီး ခနာြေ် 

စာမျြေ်နှာတွင်  ခြာ်ပပထားခသာ ပြစ်ရပ်ြေို သင်တန်း 

သားများ လြေ်ထဲသို့ ပြန့်ခေပါ။ 'UDHR နှင့် ဒုတိယ 

ြေမ္ဘာစစ်' လုပ်ခောင်မှုမှ UDHR စာရွြေ်ြေိုလည်း 

ပြန့်ခေပါ။ သင်တန်းသားများအား ပြစ်ရပ်ြေို ြတ်ရန် 

ခတာင်းေိုပါ၊ သ့ုိမဟုတ် သင်ြေိုယ်တိုင် အေိုပါပြစ်ရပ် 

ြေို အသံြေျယ်ြေျယ်ပြင့် ြတ်ပပပါ။  

၂။ ခဖစ်ရပ် လုပ်ဆောင်ခြင်း 

အြွဲ များအား ခအာြေ်ပါခမးေွန်းများြေို ခပြေိုရန် 

ခတာင်းေိုပါ။  

(ြေ) အန္တရာယ်ရိှခသာအခနအထား၌ ရိှခနခသာ 

လူ့အေွင့်အခရး ြေိစ္စရပ်များမှာ အဘယ်နည်း? 

အြွဲ  ၁ - ဦးဘရမ်နီနှင့် ေြေ်စပ်ခနသညလ်ား? 

အြွဲ  ၂ - ခဒါ်ခဒစီနှင့် ေြေ်စပ်ခနသညလ်ား? 

အြွဲ  ၃ - ဦးနိုစီနှင့် ေြေ်စပ်ခနသညလ်ား? 

 

 

 

အြွဲ  ၄ - ခသေုံးသွားခသာ ြေျဲွနွားခမွးပမူသူများနှင့် 

ေြေ်စပ်ခနသလား? 

 

(ေ) ထိုလူ့အေွင့်အခရး ြေိစ္စရပ်ြေို သင်သည် ခအာြေ်ပါ 

တိုမ့ှ တစ်ဦးဦးပြစ်ေဲ့ပါြေ မည်သ့ုိ ခပြရှင်းမည်နည်း? 

အြွဲ  ၁ - လူ့အေွင့်အခရးခရှ ခန? 

အြွဲ  ၂ - NGO အမျ ိုးသမီး တြေ်ကြေလှုပ်ရှားသူ? 

အြွဲ  ၃ - UN အြွဲ များသ့ုိ တိုင်ကြေားပေင်းနှင့် အစီရင်ေံ 

ပေင်း လုပ်ခောင်ခသာ NGO ခရှ ခန? 

အြွဲ  ၄ - ပပည်တွင်းနိုင်ငံခရးသမား? 

အြေယ်၍ သင်တန်းသားများ၌ လူ့အေွင့်အခရး အခပေေံ 

ရိှလျှင်လည်းခြောင်း၊ အေျနိ်အခတာ်ကြောခအာင် ပြစ်ရပ် 

ြေို သင်တန်းသားများအား လုပ်ခောင်ခစလိုလျှင် 

လည်းခြောင်း၊ သင့်အခနပြင့် ခမးေွန်းများြေို ခရာခထွး 

ခအာင်ပပုလုပ်နိုင်သြေဲ့သ့ုိ ခအာြေ်ခြာ်ပပေျြေ်များြေို 

ဥပမာပပု၍ သင်တန်းသားများြေို စိန်ခေါ်ခပြေိုခစ 

နိုင်ပါသည်။  

ခဖစ်ရပ်ဆလ့လာခြင်း :  

သင်းအုပ်ေရာများနှင့် ကျွဲနွားဆမွးခမူသူများ   

လူ့အြွင့်အဆရး 

အဆကကာင်းအရာ 

အြျနိ်ကာလ သင်တန်းသား 

အဆရအတွက် 

အဆသးစိတ် 

ဆဖာ်ခပြျက် 

ခပငေ်င်ခြင်း ပစ္စည်းများ 

လူ့အေွင့်အခရးအား 

အသံုးေျပေင်း 

၅၀-၇၀ မိနစ် ၁၂-၄၀    သင်တန်းသားများသည် 

လူ့အေွင့်အ ခရးြေို 

ပြစ်ရပ်တစ်ေု၌ 

အသံုးပပုကြေသည် 

ပြစ်ရပ်ပါရိှခသာ 

စာရွြေ်ြေို မိတ္တူြေူးပါ 

ပြစ်ရပ်မိတ္တူများ 

ခရွှေ ခပပာင်းနိုင်ခသာ 

ြေားေျပ်စာရွြေ်များ 

မာြောပန်များ 

လှုပ်ရှားမှုရည်ရွယ်ြျက် :  လုပ်ဆောင်မှုပုံစံ : ခဖစ်ရပ်၊ အုပ်စုဖွဲ့လုပ်ဆောင်မှု၊ ဆေွးဆနွးခြင်း  

• ပြစ်ရပ်တစ်ေုတွင် လူ့အေွင့်အခရးအား အသုံးေျနိုင်ရန်။ 

• လူ့အေွင့်အခရးအား ပို၍နြေ်ရှိုင်းစွာ နားလည်လာခစရန်။ 
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၃။ အနှစ်ြျုပ်ခြင်းနှင့် ခပန်လည်သံုးသပ်ခြင်း 

အြွဲ များအား ၎င်းတို၏့ အြွဲ အတွင်း ခေွးခနွးမှု 

ရလာဒ်များြေို တင်ေြေ်ရန် ခတာင်းေိုပါ။ ၎င်းတို၏့ 

တင်ေြေ်ပေင်းများအား မှတ်ေျြေ်ခပးငပီး ခမ့ြေျန်ေဲ့ 

ခသာ အေွင့်အခရးများနှင့် ြေိစ္စရပ်များြေို သင့်အခန 

ပြင့ ်ထပ်မံ ထည့်သွင်းပါ။  

ထိုသ့ုိ လုပ်ခောင်ငပီးခနာြေ် ပြစ်ရပ်အတွင်း ခြာ်ပပေဲ့ 

ခသာ အခပေအခနများနှင့် ြေိုြေ်ညီသိမှတ်မှု ရိှ၊ မရှိ 

ခမးပမန်းငပီး ၎င်းတို့အခနပြင့် ြေိုယ်ပိုင်ဥပမာများအား 

မျှခေလိုပါြေ မျှခေရန် ခတာင်းေိုနိုင်ပါသည်။ ပြစ်ရပ်ရှိ 

ပပဿနာအများစုမှာ သင်တန်းသားများအတွြေ် 

ြွံ ငြိုးမှုေိုင်ရာြေိစ္စရပ်များပြစ်ခနခသာ်လည်း အမှန်မှာ 

၎င်းပပဿနာများသည် လူ့အေွင့်အခရးြေိစ္စရပ်များ 

လည်း ပြစ်ကြေသည်။  

သိဆကာင်းစရာ - 

ပြစ်ရပ်သည် (အခနာြေ်) အာြရိြေ ပဋိပြေ္ခ၏ 

ပြစ်ခလ့ရိှခသာ အခပေအခနတစ်ေု ပြစ်ခသာ်လည်း 

အာရှ၏ အခပေအခနြေိုပါ လွှမ်းခေုံမိခစသည့် ြေျယ် 

ြေျယ်ပပန့်ပပန့် ခတွးေ သိမှတ်ြွယ ် အေျြေ်များ 

ပါေင်သည်။ ပြစ်ရပ်သည် သင်၏ သင်ယူခရး 

ရည်ရွယ်ေျြေ်များ၊ သင်တန်းသားများနှင့် သင့်ခလျာ်မှု 

ရိှ၊ မရိှ စဉ်းစားပါ။ သင်တန်းသားများ အခနပြင့် 

၎င်းတ့ုိနိုင်ငံများမှ အခပေအခနများနှင့် ခတွးေ ေျတိ် 

ေြေ် ေြေ်စပ်နိုင်ပါသလား? သ့ုိမဟုတ် ၎င်းတို့ 

အခနပြင့် ဤအခပေအခန ေြေ်စပ်ပေင်းရာြေို သင်ယူ 

ရန် သင့်ခလျာ်မှု ရိှပါလား?  
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မိတ္တူစာရွက်  

သင်းအုပ်ေရာများနှင့် ကျွဲနွားဆမွးခမူသူများ 

 

ဂန်ဇနီးယားသည် အသွင်းြေူးခပပာင်းြောလ နုနယ်ငပီး 

ထိရှလွယ်ခသာ ဒီမိုြေခရစီ တိုင်းပပည်တစ်ေု ပြစ်သည်။ 

ဂန်ဇနီးယားအစိုးရသည် ပင်မလူ့အေွင့်အခရး သခဘာတူ 

စာေျုပ်များြေို အတည်ပပု လြေ်မှတ်ခရးထိုးေဲ့သည်။ 

သ့ုိရာတွင် ြွံ ငြိုးမှုနယ်ပယ၊် လူ့အေွင့်အခရးနှင့် အဂတိ 

တိုြေ်ြျြေ်ခရးနယ်ပယတ်ို့တွင် တိုးတြေ်ခအာင်ပမင်ရန် 

များစွာ ြေျန်ရိှခနပါခသးသည်။ နိုင်ငံသည် အလွန်ေင်းရဲ 

မွဲခတလျြေ် ၎င်း၏ ပငမ်ကြေယ်ေေျမ်းသာမှုမှာ ခရွှေနှင့် 

ခဘာ်ေိုဒ် သတ္တုတွင်းများမှသာ ရရိှခလသည်။   

ခဒါ် ခဒစီသည် သူမ၏ ေင်ပွန်းပြစ်သူနှင့်အတူ ခြေျးရွာ 

ခလးတစ်ရွာတွင် ခနထိုင်ခလသည်။ ေင်ပွန်းသည်မှာ 

ရမ်းြေားသူတစ်  ပြစ်ငပီး ရွာရိှသြေ်ကြေီးသူအေျ ို ြေ နည်း 

မျ ိုးစုံပြင့် တားခသာ်လည်း ၎င်း၏ဇနီးြေို နှိပ်စြေ်ခလ့ 

ရိှသည်။ ရွာသူကြေီးြေ ခဒါ်ခဒစီြေို ြေူညီရန်အလို့ငှါ 

ရွာစွန်ရွာြျားရိှ ခပမြေွြေ်တစ်ြေွြေ်ြေို ခပးခလသည်။ 

ရည်ရွယ်ေျြေ်မှာ သူမအခနပြင့် ထိုခပမခပါ်တွင် သီးနှံများ 

ြေို စိုြေ်ပျ ိုးငပီးခရာင်းေျြော အိမ်ခထာင်စု      အစား 

အခသာြေ်နှင့် ေင်ခငွများ ပံ့ပိုးနိုင်ရန် ပြစ်သည်။  

ငမို မှ ဂျာနယ်လစ်နှစ်  ပြစ်ခသာ   ဘရမ်နီနှင့်   နိုစီ 

တိုသ့ည် စွပ်စွဲေံရခသာ ခပမယာအပငင်းပွါးမှုများ 

အခကြောင်း မှတ်တမ်းရှာခြွရန် ခဒသတွင်းရှိ ခြေျးရွာ 

များတွင် အင်တာဗျူးလုပ်ခနကြေသည်။ အာဏာပိုင်များ 

သည် ခဒသတွင်း ခရွှေအကြေီးစားထုတ်လုပ်ခသာ နိုင်ငံစုံ 

လုပ်ငန်းတစ်ေပုြစ်သည့် ြေန်ဂုိးလ်၏ ခရွှေထုတ်လုပ်မှုြေို 

ြေူညီရန်အတွြေ် ရွာသူ၊ ရွာသားများထံမှ ခပမယာများြေို 

သိမ်းယူကြေသည်။  

  ဘရမ်နီနှင့်   နိုစီတို့သည်           အတိုြေ်အေံ 

သတင်းစာတွင် သတင်းခရးသားသူနှစ်   ပြစ်ကြေသည်။ 

၎င်းတ့ုိနှစ်ဦးသည် ခလျာ်ခကြေးမရဘဲ ခပမယာေုံးရှုံး 

သွား      ခဒသေံများ                       NGO 

များ၏ စပွ်စွမဲှုများြေို စုံစမ်းခြာ်ထုတ်လိုကြေသည်။ 

ခရွှေထုတ်လုပ်မှုစီးပွါးခရးလုပ်ငန်းအခပါ် ဂျာနယ်လစ် 

နှစ်ဦး၏ စိတ်ေင်စားမှုရှိေဲ့သည်။ ထို့ခကြောင့်ပင် 

ခဒသေံရဲတပ်ြွဲ သည် ြေန်ဂုိးလ်မှ ငှါးရမ်းထားခသာ 

ပုဂ္ဂလိြေ လုံခေုံခရးလုပ်ငန်းတစ်ေုနှင့် ပူးခပါင်းလျြေ် 

ထိုဂျာနယ်လစ်နှစ်ဦး၏ လှုပ်ရှားမှုများြေို ခနာြေ် 

ခယာင်ေံ လိုြေ်ခနလျြေ်ရိှသည်။  

တစ်ခန့တွင် ရွာအနီးသ့ုိ သင်းအုပ်ေရာတစ်ြွဲ  ပြတ် 

သန်းသွားခလသည်။ ခရတွင်းတစ်ေုသ့ုိ ၎င်းတို့ သွားရာ 

လမ်းတွင် ြေျဲွနွားများသည် ရွာစွန်ရွာြျားရိှ ခပမြေွြေ် 

များနှင့် လယ်ြေွင်းအခသးခလးများြေို ပြတ်သန်းသွား 

ြော ခြောြေ်ပဲသီးနှံများြေို ြျြေ်ေီးကြေခလသည်။ 

ခဒါ်ခဒစီ၏ သီးနှံများလည်း ြျြေ်ေီးေံရသည်။ ရွာထဲမှ 

လူငယ်လူရွယ်အေျ ို ြေ ၎င်းတို၏့ စားခရရိြေ္ခာများ 

ြျြေ်ေီးေံရသည့်အတွြေ် အလွန် စိတ်ေိုးကြေငပီး 

သင်းအုပ်ေရာများခနာြေ်သုိ့ လိုြေ်ကြေခလသည်။ 

၎င်းတ့ုိသည် သင်းအုပ်ေရာများြေို ခရတွင်းအနီးတွင် 

ခတွ ရိှကြေငပီး ထိုခရတွင်းတွင် ြေျဲွနွားများြေ 

ခရခသာြေ်ခနကြေသည်။ ေိုြေ်ရန်ပြစ်ပွါးမှု စတင်ငပီး 

ရွာလူငယ်များြေ သင်းအုပ်ေရာနှစ်ဦးြေို ခသခအာင် 

ရိုြေ်လိုြေ်ကြေခလသည်။ အပေားသင်းအုပ်ေရာများ 

လည်း ြေျဲွနွားများြေို ၎င်းတုိ့ တတ်နိုင်သမျှ ခေါ်ခောင် 

လျြေ် ခပပးကြေခလသည်။  

ရြေ်အနည်းငယ်ကြောခသာ် သင်းအုပ်ေရာ အြွဲ ကြေီး 

တစ်ြွဲ  စုစည်းလျြေ် လြေ်စားခေျရန် ရွာသ့ုိ ဦးတည် 

လာကြေသည်။ ၎င်းတို့အြွဲ ေင် သင်းအုပ်ေရာငယ်နှစ်ဦး 

ခသေုံးရသည့်အတွြေ် စိတ်ေိးုလျြေ်ရှိကြေသည်။ 

ရွာသားများသည် ြေျဲွနွားများြေို ေိုးယူလျြေ် စား 

ခသာြေ်ကြေသည်ဟုလည်း ၎င်းတို့ြေ ထင်ကြေသည်။ 

ရွာအတွင်းတွင် ဦးဘရမ်နီနှင့် ဦးနိုစီတို့သည် ရွာသား 

၈၄ ခယာြေ်နှင့် စုခေးလျြေ် ၎င်းတ့ုိ၏ ခပမယာ 

အခပေအခနအခကြောင်းနှင့် ြေန်ဂုိးလ် လုပ်ငန်းစု၏ 

သရုပ်မှန်များအခကြောင်းြေို နားခထာင်ခနကြေသည်။ 

သင်းအုပ်ေရာများ ရုတ်တရြေ်ခရာြေ်ရိှလာကြေငပီး 

ရွာသားများနှင့် အကြေီးအြေျယ် ရှုပ်ခထွးြေုန်လျြေ် 

၄ 
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နှစ်ြြ်ေ ေိုြေ်ရန်ပြစ်ပွါးကြေခလသည်။ ဂျာနယ်လစ်များ 

ြေ လူများြေို ခြေျခအးကြေရန် ကြေားေင်ြျန်ခပြခလ 

သည်။ ထိုအေျနိ်တွင် မခမျှာ်လင့်ဘ ဲ ရဲများခရာြေ်ရှိလာ 

ကြေသည်။ ရဲများြေ ရွာသားများနှင့် သင်းအုပ်ေရာတို့ 

အကြေား ငပီးေဲ့သည့် ေိုြေ်ရန်ပြစ်ပွါးမှုြေို သိထားသည့် 

အခလျာြေ် လြေ်နြေ်အပပည့်အစုံပြင့် ရဲြေားနှစ်စီးြေို 

ခစလွှတ်လိုြေ်သည်။ ငငိမ်းေျမ်းခသာအခပေအခနြေို ပပန် 

လည်ထိန်းသိမ်းရန် ကြေိုးစားမှုအပြစ် ရဲများြေ ၎င်းတို၏့ 

လြေ်နြေ်များြေို အသံုးပပုကြေသည်။  သင်းအုပ်ေရာ 

ငယတ်စ်ဦး ခသေုံးခလသည်။  

အြွဲ နှစ်ြွဲ ြေွဲသွားခလသည်။ တစ်ြြေ်တွင် သင်းအုပ် 

ေရာများြေ ခရတွင်းအနီး၌ ၎င်းတ့ုိလူများ ခသေုံး 

သည့်အခကြောင်းနှင့် ြေျဲွနွားေိုးယူမှုများြေို ရဲတပ်ြွဲ အား 

စုံစမ်း ခပးခစလိုကြေသည်။ ထိုသ့ုိပပုလုပ်ေဲ့ခသာ ရွာလူ 

ငယ်များြေို ၎င်းတိုြ့ေ ညွှန်ပပနိုင်ကြေသည်။  

အပေားတစ်ြြေ်တွင် ရွာသူရွာသားများြေ ၎င်းတို့၏ 

ြျြေ်ေီးေံရခသာ ခြောြေ်ပဲသီးနှံများနှင့် တိုြေ်ေိုြေ် 

ေံရခသာရွာအတွြေ် စိတ်ေိုးကြေသည်။ ရဲတပ်ြွဲ  

အခနပြင့် ထိုြေိစ္စြေို ၎င်းတို့ြေ စုံစမ်းရန် လူနှင့် 

အရည်အေျင်း မလုံခလာြေ်သည့် အပြစ်ြေို နားလည် 

လျြေ် သင်းအုပ်ေရာများြေို ထိုခနရာမှ ထွြေ်သွားရန် 

ြိအားခပးခလသည်။ သင်းအုပ်ေရာများြေို ရွာမှ 

ထွြေ်ေွါရန် ရဲြေားတစ်စီးသည် လိုြေ်လံပို့ခောင် 

ေဲ့သည်။ ရဲတပ်ြွဲ မှ ဂျာနယ်လစ် နှစ်ဦးအား ရွာအတွင်း 

ဒုတိယအကြေိမ် တိုြေ်ေိုြေ်မှုြေိုပြစ်ခစသည်ဟု ေိုြော 

ြမ်းေးီရန် ေုံးပြတ်လိုြေ်ကြေသည်။ အပေားရဲြေား 

တစ်စီးပြင့် ၎င်းတို့နှစ်ဦးအားခေါ်ခောင်သွားကြေသည်။  

ရွာအတွင်း အခပေအခနများ ပပန်လည်တည်ငငိမ်လာငပီး 

စားခရရိြေ္ခာများ (ြျြေ်ေီးေံရသည့်အတွြေ်) ရှားပါး 

ြေုန်ကြေသည်။   ေီလျှသံည် မိန်းမပြစ်သူ  ခဒါ်ခဒစီအား 

ကြေိမ်   များ     ခဒါသများထွြေ်                        

   မိန်းမခနာြေ်သ့ုိလိုြေ်ြော   အိမ်မှထွြေ်    ခအာင် 

ပပုခလသည်။ ခနာြေ်               မိန်းမအား အိမ်သို့ 

ပပန်ခေါ်ရန် ပငင်းေန်ခလသည်။ ၎င်းအစား ရွာရိှ အပေား 

အမျ ိုးသမီးတစ်        လြေ်ထပ်လိုြေ်ခလသည်။ 

 ခဒါ်ခဒစီသည် စိုြေ်ပျ ိုးရန် ခပမမရိှ၊ အိမ်မရိှ၊ ေင်ခငွရမည့် 

နည်းလမ်းမရိှ ပြစ်ရခလသည်။ သူမ၏ ေင်ပွန်းြေ 

သူမအား   ြေိုမျှ မခပးခေျ။ ထိုြောလအတွင်း ခဒါ်ခဒစီ 

သည် သူမ၏ သားများထဲမှ တစ်ဦးနှင့် အတူခနထိုင် 

ခလသည်။ ထိုသားသည် သူ၏ ြေိုယ်ပိုင် မိသားစုြေို 

ခလာြေ်ငှရုံ ခလာြေ်သာ ရှာခြွခြေျွးနိုင်သူပြစ်သည်။ 

သ့ုိခသာ်  ခဒါ်ခဒစီသည် စုန်းအတတ်တတ်ငပီး သူမ၏ 

ေင်ပွန်းခဟာင်းအား အိပ်ယာထဲ လဲသည်အထိ ပပုစား 

ထားသည်ဟူခသာ ခြောလဟာလတစ်ေု ရွာတွင် ပျ ံနှံ့ 

ခလသည်။ များမကြောမီ ထိုခြောလဟာလြေို ေုေံခေျပ 

ပေင်းငှါ မစွမ်းသာသည့် အခပေအခနသ့ုိ ခရာြေ်လာလျြေ် 

ရွာသူကြေီးနှင့် လူကြေီးသူမများြေ ခဒါ် ခဒစီြေို ရွာမှ ထွြေ်ေွါ 

ရန် ခတာင်းေိုကြေသည်။  

ရြေ်သတ္တပတ်အနည်းငယ်ကြောခသာ် ခေုံပုတ်      

အတွင်း၌ အခလာင်း ၂ ခလာင်း    ခတွ  ခလသည်။ 

တစ်ခလာင်းမှာ ခဒါ်ခဒစီပြစ်ငပီး အစာခရစာ 

ငတ်ပပတ်ြော ခသေုံးရခလသည်။ သူမ၏ အခလာင်းြေို 

ရွာမှ ၅၀ ြေီလိုမီတာ အြေွာတွင် ခတွ ရသည်။  

ထိုအေျနိ်တွင်   ဘရမ်နီသည် ခေါင်းြေို ခသနတ်ပစ်ေံရငပီး 

သူ၏ အခလာင်းြေို ြေန်ဂုိးလ် ခရွှေတွင်းနားတွင် ခတွ ရ 

သည်။ သူ၏ ေန္ဓာြေိုယ်မှ ဒဏ်ရာများြေ ညှင်းပန်း 

နှိပ်စြေ ်    ေ ံ  ရသည့် အခနအထားများြေို ပပသခန 

သည်။   နိုစီမှာမူ ခပျာြေ်ေုံးလျြေ်ရိှသည်။  

မူရင်း -၂၀၀၉ ေုနှစ်၊ ဇန်နေါရီလတွင် DIHR၊ HRBA 

သင်တန်းတွင် DIHR ၏ အကြေီးတန်း သုခတသနမှူးပြစ်သူ 

Stephanie Laguette မှ ခရးသားထားသည်။ 
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မည်သ့ုိ မည်ပုံ-  

  

၁။ နိဒါန်း 

ဤသီးပေားပြစ်ရပ်ြေို ပုံမှန်သင်ကြေားတင်ေြေ်ပေင်း 

ြေဏ္ဍများစွာအတွင်း ခေတ္တအနားယူေျနိ် မတိုင်မီတွင် 

လုပ်ခောင်နိုင်သည်။  

သင်တန်းသားများြေို မှတ်စုမ ခရးဘ ဲ သင်ခပပာပပမည့် 

ပုံပပင်ြေို နားခထာင်ရုံသာ နားခထာင်ကြေရန် ခပပာပါ။ 

ပုံပပင်သည် ခရှးအစ  အေြေ် ခပပာကြေားေဲ့ခသာ ပုံပပင် 

တစ်ေုပြစ်ခကြောင်း ေြေ်လြေ်ခပပာပပ     ပုံပပင ်   

ခပပာ  ပါ သ့ုိမဟုတ် သင်တန်းသားများြေို         

          ြတ်ပပပါ (ပုံပပင်ြေို ခနာြေ်စာမျြေ်နှာ တွင် 

ကြေည့်ပါ) 

၂။ အနှစ်ြျုပ်ခြင်းနှင့် ခပန်လည်သံုးသပ်ခြင်း 

ပုံပပင်ြေို သင်ြတ်ပပငပီးပါြေ သင်တန်းသားများြေို 

အေိုပါ ပုံပပင်နှင့် ပတ်သြေ်၍ မည်သ့ုိ စ   စားမိသည်၊ 

ပုံပပင်ြေ မည်သ့ုိခသာ အခတွးများြေို ၎င်းတို့၏ စိတ်ေီ 

သ့ုိ သယ်ခောင် လာသည်၊ သင်တန်းအခကြောင်းအရာနှင့်  

 

 

လူ့အေွင့်အခရးတို့ပြင့် မည်သ့ုိေြေ်စပ်ခနသည် တိုြ့ေို 

ခမးပါ။  

ပုံပပင်တွင် သင်ေန်းစာများစွာရိှသည်။ တစ်ေုမှာ ပဋိပြေ္ခ 

အတွင်းပါေင်သူများတွင်                 တူညီခန 

ခလ့ရိှကြေသည်မှာ           သမိုင်းခကြောင်းများ၊ 

စိတ်ေင်စားမှုများနှင့် လိုအပ်ေျြေ်များ            

သင့်အခနပြင့် အပေားသူများြေို လူသားတစ်  အပြစ်သာ 

ကြေည့်ပမငလ်ိုြေ်ခသာအေါ လြေ်ခတွ ြေိစ္စရပ်များ၊ 

       သဘာေေင်တူခနမှုများြေို စူးစိုြေ်နိုင်မည် 

ပြစ်ငပီး ဟန်ေျြေ်ညီ ထိန်းညှိခပးခသာ ေြေ်နွယေ်ျြေ်ြေို 

ထိန်းသိမ်းထားနိုင်မည့် အခပြများြေို ရှာခြွ       

     အာရုံစိုြေ်နိုင်မည်ပြစ်သည်။         “အပေား 

သူများ၏ လူသားေန်မှုအား စီမံထိန်းခြေျာင်းထား 

ပေင်း” ပင ်ပြစ်ခလသည်။  

ပုံခပင်ဆခပာခြင်း - သိုးလမူျားနှင့် ေိတ်လူများ  

လူ့အြွင့်အဆရး 

အဆကကာင်းအရာ 
အြျနိ်ကာလ သင်တန်းသား 

အဆရအတွက် 
အဆသးစိတ် ဆဖာ်ခပြျက် ခပငေ်င်ခြင်း ပစ္စည်းများ 

ပဋိပြေ္ခခစ့စပ် 

ညှိနှိုင်းပေင်း 

၃၀ မိနစ် - သင်တန်းသားများသည် 

ပုံပပင်တစ်ပုဒ်ခပါ် 

အခပေပပုလျြေ် 

လူ့အေွင့်အခရးအခကြောင်း 

ခေွးခနွးပေင်း 

- - 

လှုပ်ရှားမှု ရည်ရွယ်ြျက်:  လုပ်ဆောင်မှု ပုံစံ: ပုံဆခပာခြင်း၊ ဆေွးဆနွးခြင်း၊ ခပန်လည်သံုးသပ်ဆတွးေခြင်း  

• သင်တန်းသားများအား လူ့အေွင့်အခရးအခပါ် ပပန်လည်သံုးသပ် ခတွးေတတ်ခစပေင်း။ 

• သင်တန်းသားများအား သင်တန်း၏ ရည်ရွယ်ေျြေ်နှင့် ခမျှာ်မှန်းေျြေ်များြေို ပပန်လည်သံုးသပ်ခတွးေတတ်ခစပေင်း။ 

၄ 
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Amollo Maurice မ ှ 'သုိးလူများနှင့် ေိတ်လမူျား' 

ပုံပပင်ြေို ၂၀၁၁ ေုနှစ် DIHR/DFC ပဋိပြေ္ခ 

အသွင်ြေူးခပပာင်းခရးသင်တန်း၌ မျှခေခနပေင်း 

ပြစ်သည်။  
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သုိးလူနှင့် ေိတ်လူများ အသီးသီး       ခနထိုင်ကြေ 

ခသာ ရွာနှစ်ရွာရိှခလသည်။ ရွာနှစ်ရွာမှာ အလွန်နီးြေပ် 

ငပီး စမ်းခေျာင်းတစ်ေုသာ ပေားခလသည်။ နှစ်ြြေ်ရွာသား 

များမှာ စမ်းခေျာင်းြေို ၎င်းတ့ုိ၏ တိရစ္ဆာန်များ 

ခသာြေ်သံုးခရအတွြေ် မှီေိုအားထားခနကြေရသည်။ 

အုပ်စုနှစ်ေု လုံးမှာ ၎င်းတ့ုိ၏ တိရစ္ဆာန်များ ထိန်း 

ခြေျာင်းပေင်းပြင့်သာ တည်မှီခနကြေရသည်။  

တစ်ခန့တွင် တိရစ္ဆာန်များ ခရခသာြေ်ခနကြေစ   

သုိးလူများအြွဲ မှ ခြောင်ခလးတစ်ဦးသည် သစ်သား 

တင်းပုတ်တစ်ေုြေို အပမင့်ခလထဲသ့ုိ ပစ်ခပမှာြေ်      

ခလသည်။ သူ၏သုိးများြေို ဒုြေ္ခခပးခလ့ရှိခသာ ခေွးအ 

များြေို ငေိမ်းခပောြေ်ခမာင်းနှင်ရန်အလို့ငှါ တင်းပုတ်ပစ် 

ခလ့ြေျင့်ခနပေင်းပြစ်သည်။ ြေံေိုးစွာပင် ထိုတင်းပုတ် 

သည် စမ်းခေျာင်း၏ အပေားတစ်ြြေ်သ့ုိ ပပုတြ်ေျငပီး 

အပေားတစ်ြြေ်ရွာမှ ေိတ်တစ်ခြောင် ခသေုံးခလ 

သည်။  

ေိတ်ခြေျာင်းအြွဲ မှ ေိတ်ခြေျာင်းသားခလးများြေ 

၎င်းတ့ုိအိမ်သ့ုိ ခပပးငပီး သုိးလူများထဲမှ တစ်  ြေ 

ေိတ်တစ်ခြောင်ြေို သတ်ပစ်လိုြေ်ခကြောင်း ရွာသား 

များအား  ခပပာ  ခလသည်။ ရွာထဲမှ လူအများြေ 

မယုံကြေည်နိုင်ကြေ     ယူြေျုံးမရ   ပြစ်ကြေသည်။ 

ထို့ခကြောင့်          ပင် စစ်ခကြေညာ     ခလသည်။  

ေိတ်လမူျားသည် အမျ ိုးမာန်ရိှကြေငပီးလျှင် ၎င်းတို့    

      သုိးလူများြေို ခရှာင်တေင်ေင်မတိုြေ်ေိုြေ်ဘဲ 

လာမည့ ် ခသာကြောခန့တွင် တိုြေ်ေိုြေ်မည်ပြစ်ခကြောင်း 

သတင်းစြေား  ခပးပို့ခလသည်။ သုိးလူများ   လည်း 

                ၎င်းတို့အခနပြင့် စစ်ြေို ပပန်လည် 

တုံပ့ပန်မည်ဟု ေိုလိြုေ်ခလသည်။ ရွာနှစ်ရွာမှ 

ရွာသားများသည် စစ်ပွဲအတွြေ် စတင် ပပငေ်င် 

ကြေခလသည်။  

ခသာကြောခန့မနြေ်ပိုင်းတွင် နှစ်ြြေ် အြွဲ မှ စစ်တပ်များ 

သည် သတ်မှတ်ခနရာ၌ ခတွ ေုံ ကြေခလသည်။ သ့ုိခသာ် 

စစ်ပွဲမစတင်မီ လူကြေီးများြေ တစ်ြြေ်စီမှ အခြောင်းေုံး 

စစ်သားတစ်ဦးစီြေို ခရွးေျယ်လျြေ် ထိုစစ်သားနှစ်ဦးအား 

တိုြေ်ေိုြေ်ခစြော ရလာဒ်ြေို ေုံးပြတ်ကြေရန် အကြေံပပု 

ခလသည်။ နိုင်သည့်အြွဲ သည် အရှင်သေင် ပြစ်မည် 

ပြစ်ြော ရှုံးသည့်အြွဲ သည် ခအာင်နိုင်သူများ၏ ြေျွန် 

လုပ်ရမည် ပြစ်သည်။  

ခရွးေျယ်ေံ လူနှစ်ခယာြေ်သည် အေျနိ်အခတာ် 

ကြောခအာင် ေြေ်ေြေ်ေဲေဲ တိုြေ်ေိုြေ်ကြေခလသည်။ 

အပေားသူများအားလုံးြေလည်း ခအာ်ဟစ် အားခပးကြေ 

သည်။ သ့ုိရာတွင် ထိုနှစ်ဦးစလုံးသည် လြေ်ရည်တူလျြေ် 

မည်သည့်ဘြေ်ြေမျှ သာသည့် အခနအထားသ့ုိ မခရာြေ် 

ခပ။ ခမှာင်ရီပျ ိုးလာသည့်အေါ လူအများသည် ရွာများသို့ 

ပပန်လျြေ် စားခသာြေ်ပပင်ေင် ေျြေ်ပပုတ်ကြေခလသည်။ 

ခနာြေ်ခန့တွင် တိုြေ်ေိုြေ်မှုြေို ေြေ်လြေ် ကြေည့်ရှုရန် 

ပပန်လာကြေသည်။  

တိုြေ်ေိုြေ်ခရးသမားနှစ်ဦးသည်လည်း လြေ်နြေ်များြေို 

ေျလျြေ် ၎င်းတိုန့ှစ်ဦးအကြေား မီးြိုြော အာရုံတြေ်ေျနိ်ြေို 

ခစာင့်လျြေ် တိတ်ေိတ်စွာပင် ခေတ္တအားလပ်ေျနိ် 

ယူကြေခလသည်။ 

ညဉ့်လယ်တွင် ၎င်းတိုထ့ဲမှ တစ်ဦးမှ အပေားတစ်ဦးအား 

'သင် ဘယ့အ်တွြေ်ခကြောင့် ြေျွန်ုပ်အား တိုြေ်ေိုြေ် 

သနည်း' ဟုခမးခလသည်။ အပေားတစ်ဦးြေ “မတိုြေ် 

ေိုြေ်လျှင် သူနှင့်သူ့မိသားစု ြေျွန်ပြစ်ရလိမ့်မည် ပြစ်ခသာ 

ခကြောင့် တိုြေ်ေိုြေ်ခနရပေင်းပြစ်သည်” ပြစ်ခကြောင်း၊ 

မိမိတွင် သားတစ်ခယာြေ်ရိှငပီး ၎င်းတ့ုိသာ ြေျွန်ပြစ်သွား 

ေဲ့ပါြေ အြိုးမှ သူ၏သားအား ခပပာခလ့ရိှသည့် ၎င်းတို၏့ 

လှပခသာ အတိတ်သမိုင်း ဇာတ်ခကြောင်းမှာ ခပျြေ်ြေွယ် 

သွားမည်ပြစ်ခကြောင်း ခပပာပပသည်။   

ထိုစဉ ် အပေားတစ်ဦးြေ တေဏကြောမျှ တိတ်ေိတ် 

သွားခလသည်။ ထို့ခနာြေ် သူ့ထံတွင်လည်း သမီးတစ်ဦး 

ရိှခကြောင်းနှင့် သူ့သမီး၏ အြွားမှ ထိုြေဲ့သ့ုိပင် လှပခသာ 

သမိုင်းဇာတ်ခကြောင်းများ ခပပာခလ့ရိှခကြောင်း၊ အြေယ်၍ 

၎င်းတ့ုိသာ ရှုံးေဲ့ပါြေ ထိုဇာတ်ခကြောင်းများသည်လည်း 

ြေွယခ်ပျာြေ်သွားမည် ပြစ်ငပီး ၎င်းတ့ုိမိသားစု ေွဲေွါရြော 

သိုးလူများနှင့် ေိတ်လူများ 

 

၄ 



126 

 

အပေားရွာအတွြေ် အလုပ်လုပ်ခပးရမည် ပြစ်ခကြောင်း 

ခပပာပပ ခလသည်။ 

ထိုအခကြောင်းအရာြေို ကြေားခသာအေါ ပထမလူသည် 

အခမှာင်အတွင်းမ ှ ထထိုင်လိုြေ်ခလသည်။ ထို့ခနာြေ် 

အဘိုးမှ သူ့သားအား ခပပာခလ့ရိှခသာ ဇာတ်ခကြောင်း 

အေျ ို ြေို စတင်ခပပာပပခလသည်။ ထိုဇာတ်ခကြောင်းများ 

သည် အပေားအုပစ်ုမှ အဘွားြေ သူမ၏ ခပမးအား 

ခပပာ ခလ့ရိှခသာ ဇာတ်ခကြောင်းနှင့် ထပ်တူနီးပါး တူညီ 

ခနသည်ြေို ခတွ ရခလသည်။  

ခနာြေ်ခန့တွင် ရွာနှစ်ရွာမှ လူများသည် ေြေ်လြေ် 

တိုြေ်ေိုြေ်မည်ြေို ကြေည့်ရှုရန် ပပန်လည် ခရာြေ်ရိှလာ 

ကြေသည်။ သ့ုိခသာ် တိုြေ်ေိုြေ်ခရးသမားနှစ်ဦးသည် 

တစ်ခယာြေ်ခရှ တွင် တစ်ခယာြေ်ရပ်လျြေ် လြေ်နြေ် 

များြေို ေျြော အပေားလမ်းသ့ုိ တိတေ်ိတ်စွာ လမ်း 

ခလျှာြေ် ထွြေ်သွားခလသည်။  

ရွာသားများလည်း 'မည်သို့ ပြစ်ရသနည်း?'၊ 'ြေျွန်ုပ်တို့၏ 

ဂုဏ်သိြေ္ခာအတွြေ် သင် မတိုြေ်ေိုြေ် ခတာ့ဘူလား?'၊ 

'အပေားသူများ၏ ြေျွန်ပြစ်မှုမှ ခရှာင်ကြေ  ရန် 

သင်မတိုြေ်ေိုြေ်ခတာ့ဘူလား?' ဟု ခအာ်ဟစ်         

ကြေခလသည်။ ထို                             

                                                

                                             

                ထိုြေဲ့သ့ုိ ဇာတ်                

လူတစ်  ြေို မတိုြေ်ေိုြေ်နိုင်ခကြောင်း ခပပာပပလိုြေ်ခလ 

သည်။  

မူရင်း :  DIHR ၏ သင်တန်းမျ ိုးစုံတင်ွ တင်ေြေ်ခနခသာ 

ြေင်ညာသင်တန်းေရာ Amollo Maurice မှ စီစ   

ပပငေ်င်ထားပေင်းပြစ်သည်။  
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မည်သ့ုိ မည်ပုံ- 

  

၁။ နိဒါန်း 
ခအာြေ်ပါ ခြာ်ပပေျြေ်များြေို သင်တန်းသားများအား 

ရှင်းပပပေင်း/ ြတ်ရှုပေင်းအားပြင့် အစပပုပါ -  

'HIV/AIDS သည် အလွန်ေိုးရွားခသာ ြေမ္ဘာ့ြေပ်ခရာဂါ 

တစ်ေု ပြစ်သည်။ သန်းခပါင်းများစွာခသာ ေင်းရဲမွဲခတ 

သူများမှာ ခရာဂါေံစားခနကြေရငပီး လိုအပ်ခသာ ခစျးကြေီး 

သည့် ခေးေါးများြေို မတတ်နိုင်ခသာခကြောင့် မလိုအပ် 

ဘဲ ခသေုံးခနကြေရသည်။ ၎င်းတို၏့ တစ်ေုတည်းခသာ 

အပေားနည်းလမ်းမှာ ပိုမိုခစျးသြေ်သာသည့် ပုံစံတူ 

ခေးေါးများ အသံုးပပုရန် ပြစ်သည်။ ဦးခောင်ဦးရွြေ် 

ပပုကြေသည့် ခေးေါးထုတ်လုပ်ခရး ြေုမ္ပဏီများြေ 

ဤပုံစံတူ ခေးေါးများြေို ေန့်ြေျင်ကြေသည်။ ၎င်းတို၏့  

 

 

 

ပစ္စည်း ေိုင်ရာအေွင့်အခရးများြေို ြောြေွယလ်ိုကြေငပီး 

၎င်းတ့ုိ၏ ထုတ်ြေုန်များြေို ပုံစံတူပပုလျြေ် ခစျးနှုန်း 

သြေ်သြေ်သာသာ ပြင့် ခရာင်းေျခနပေင်းြေို နိုင်ငံတိုင်း၌ 

ြောြေွယရ်န် စုခပါင်းအြွဲ များ ြွဲ စည်းကြေသည်။  

၂၀၀၁ ေုနှစ်တွင် ခေးေါးထုတ်လုပ်ခရး ြေုမ္ပဏီများြေ 

ခတာင်အာြရိြေ အစိုးရအား ဥပခဒခကြောင်းအရ 

လုပ်ခောင်ေျြေ်စတင်ခလသည်။ ခတာင်အာြရိြေ 

အစိုးရသည် HIV/AIDS တိုြေ်ြျြေ်ခသာ ခေးေါးပုံစံတူ 

များြေို ခစျးသြေ်သာစွာပြင့် ပြန့်ေျခိရာင်းေျခသာခကြောင့် 

ပြစ်သည်။ ပစ္စည်းေိုင်ရာ အေွင့်အခရးများနှင့် 

အသြေ်ရှင်သန်ေွင့်၊ လူဂုဏ်သိြေ္ခာတို့အကြေား ပွတ်တိုြေ် 

သရုပ်ခပတရားရုံး - ဆေးဝါးလက်လှမး်မီနိုင်ခြင်း  

လူ့အေွင့်အခရး 

အခကြောင်းအရာများ 

အေျနိ်ြောလ သင်တန်းသား 

အခရအတွြေ် 

အခသးစိတ် 

ခြာ်ပပေျြေ် 

ပပငေ်င်ပေင်း ပစ္စည်းများ 

အသြေ်ရှင်သန်ေွင့်နှင့် 

လူ့ဂုဏ်သိြေ္ခာ 

HIV/AIDS 

အေွင့်အခရးများ 

ပွတ်တိြုေ်ပေင်း 

 

၁နာရီ     ၉ - ၃၀    သင်တန်းသားများသည် 

HIV ခေး လြေ်လှမ်းမှီ 

နိုင်ခရးေိုင်ရာ 

တရားေွင်တစ်ေုြေို 

ပပငေ်င် 

လုပ်ခောင်ကြေရမည်။  

 

တရားေွင်တွင် 

ပါေင်လုပ်ခောင်ရမည့် 

ခနရာ/ြေဏ္ဍြေဒ်များြေို 

မိတ္တူြေူးပါ။ 

မျြေ်နှာစုံညီ 

အခသးစားအြွဲ  

လုပ်ခောင်မှုများ 

အတွြေ် ခနရာရှာခြွပါ။ 

အြွဲ များ ြွဲ ပါ။ 

 

တရားေွင်တွင် ပါေင် 

လုပ်ခောင်ရမည့် 

ခနရာ/ြေဏ္ဍြေဒ်များ  

ပြစ်နိုင်ပါြေ 

အပပည်ပပည်ေိုင်ရာနှင့် 

ခဒသတွင်း 

လူ့အေွင့်အခရး 

သခဘာတူစာေျုပ်များ 

စုစည်းထားပေင်း 

 

လှုပ်ရှားမှု ရည်ရွယ်ြျက်:  လုပ်ဆောင်မှု ပုံစံ : အဖွဲ့လိုက်ဆေွးဆနွးမှု၊ လှုပ်ရှားမှု  

• လူ့အေွင့်အခရးြေိစ္စရပ်များ၏ ရှုပ်ခထွးမှုြေို နားလည်သခဘာခပါြေ်နိုင်      တိုးတြေ်ခစရန်။   

• ေုံးပြတ်ေျြေ်များ ေျမှတ်ရာတွင် နည်းလမ်းမျ ိုးစုံြေို နှိုင်းယှ  လျြေ် အခတွ အကြေုံ ရရိှခစရန်။   

• ေြေ်သွယမ်ှုနှင့် ပူးခပါင်းလုပ်ခောင်ပေင်းေိုင်ရာ ြေျွမ်းြေျင်မှုများ တိုးတြေ်လာခစရန်။  

၄ 
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မှုြေို ခပြရှင်းရန် တရားေွင်တစ်ေုြေို ယေု 

လုပ်ခောင်ရမည် ပြစ်သည်။  

 

၂။ အဖွဲ့လိုက် ခပင်ေင်ဆောင်ရွက်ခြင်း -  

သင်တန်းသားများြေို ပါေင်သည့်လူ  ခရနှင့် ဘြေ်ညီ 

ခရွးေျယ်ထားခသာ အြွဲ ခလးြွဲ        (ြေ) ခေးေါး 

ထုတ်လပု်ခရး ြေုမ္ပဏီ (ေ) ခတာင်အာြရိြေ အစိုးရ (ဂ) 

ြေုသခရးခောင်ရွြေ်ေျြေ် စည်းရုံးလှုံခော်ပေင်း 

(Treatment  Action Campaign TAC) အြွဲ ေင်များ 

(ဃ) တရားသူကြေီးများ။     ြွဲ ပါ၊ 

တရားေွင်တွင် ပါေင်လုပ်ခောင်ရမည့် ခနရာ/ြေဏ္ဍြေဒ် 

များြေို သင့်ခတာ်သည့် အြွဲ များထံသ့ုိ ပြန့်ခေပါ။  

အြွဲ များအား ၎င်းတို့ ပါေင်လုပ်ခောင်ရမည့် ခနရာ/ 

ြေဏ္ဍြေဒ်များြေို ြတ်ငပီး တရားေွင်အတွြေ် ခမးေွန်း 

များ သ့ုိမဟုတ် ပြစ်ရပ်ြေို ပပင်ေင်ရန် အေျနိ် ၂၅ မိနစ် 

ခပးပါ။ အြွဲ တစ်ေုစီသည် ရှင်းလင်း တင်ေြေ်ရန် 

အတွြေ် ခပပာခရးေိုေွင့်ရိှသူတစ်  ြေို ခရွးေျယ်ထားရ 

မည် ပြစ်သည်။ ထိုခပပာခရးေိုေွင့်ရိှသူြေို ြေူညီပံ့ပိုးရန် 

အတွြေ် နားလည်တတ်ြေျွမ်းသူ တစ်   သ့ုိမဟုတ် 

နှစ်  ြေိုလည်း ခရွးေျယ်ပါ။ တရားေွင်စစ်ခမးစ  အတွင်း 

ခမးေွန်းများြေို ခပြကြေားရာတွင်လည်း ြေူညီနိုင်သည်။  

 

၃။ တရားြွင် 

အြွဲ များအား မျြေ်နှာစုံညီပပန်လည်ခေါ်ယူငပီး တရားရုံး 

တွင် ရိှခနသြေဲ့သ့ုိ အြွဲ ခလးြွဲ အားထိုင်ခစပါ။ တရား 

သူကြေီးများသည် အလယ်ရိှ ထိုင်ေုံတွင်ရိှခနရမည်ပြစ်ငပီး 

၎င်းခနရာြေို ပတ်လည်ေိုင်းလျြေ် စြေ်ေိုင်းပေမ်းပုံ အခန 

အထားပြင့် ြေျန်ခသာ အြွဲ သုံးြွဲ ြေ ေုံများတွင် ခနရာ 

ယူရမည်။ ခေးေါးထုတ်လုပ်ခရးြေုမ္ပဏီ၊ ခတာင်အာြ 

ရိြေအစိုးရနှင့် TAC တို့ အသီးသီးမှ ၎င်းတို့၏ 

အေန်းြေဏ္ဍ အသီးသီးြေို ၅ မိနစ်ေန့် တင်ေြေ်ငပီး 

ခမးေွန်းများ ခမးပမန်းနိုင်သည်။ တရားသူကြေီးများြေ 

အြွဲ များြေို အလှည့်ြေျ မိတ်ေြေ်ခပးမည် ပြစ်သည်။  

တရားသူကြေီးများအခနပြင့် အြွဲ များြေ ခမးပမန်းခသာ 

ခမးေွန်းများြေို ခပြကြေားရန်၊ မတူညီခသာ ြေျ ိုးခကြောင်း 

ပပ အေိုပပုေျြေ်များနှင့် အခနအထားများြေို အနှစ်ေျုပ် 

ရန်၊ ယေုမှစ၍ အေျနိ် ၁၀ မိနစ် ရရိှမည်ပြစ်သည်။ 

ထို့ခနာြေ်တွင် တရားသူကြေီးများြေ ၎င်းတ့ုိ၏ ေုံးပြတ် 

ေျြေ်ြေို ပပုလုပ်နိုင်သည်။  

 

၄။ ခပန်လည်သံုးသပ်ခြင်း   

၂၀၀၁ ေုနှစ်၊ ဧငပီလ ၁၉ ရြေ် ခန့စွဲပါ တရားရုံး 

ေုံးပြတ်ေျြေ် အြေျ   ေျုပ်ြေို ြတ်ပပပေင်းပြင့် လှုပ်ရှား 

လုပ်ခောင်မှုြေို အေုံးသတ်ပါ၊ 'ရည်ရွယေ်ျြေ် (...) 

ခစျးသြေ်သာခသာ ခေးေါးများသ့ုိ လြေ်လှမ်းမီနိုင်မှုြေို 

ပမှင့်တင်ရန် (...) သည် ေျးီြေျူးထိုြေ်ခသာ ရည်ရွယ်ေျြေ် 

ပြစ်ငပီး HIV/AIDS ြေဲ့သ့ုိ ြေမ္ဘာ့ြေပ်ခရာဂါမျ ိုးတွင် 

အပမင့်ေုးံခသာ အမိန့်ပြစ်သည့် ြွဲ စည်းပုံအခပေေံ 

ဥပခဒပါ တာေန်သည် နိုင်ငံ၏ အခပေေံလူ့အေွင့်အခရး 

များြေို ခလးစား၊ ြောြေွယ၊် ပမှင့်တင်၊ ပြည့်ေည်း 

ခပးရမည့် တာေန်များနှင့် ေြေ်စပ်လျြေ်ရိှသည်။ ၎င်းတို့ 

တွင် (အပေားခသာ အေွင့်အခရးအားလုံး၏ မူလ 

ပြစ်သည့်) လူ့ဂုဏ်သိြေ္ခာနှင့် အသြေ်ရှင်သန်ေွင့်တို့ 

ပါေင်သည်။ ခလျှာြေ်ထားသူများ (ခေးေါးထုတ်လပု်ခရး 

ြေုမ္ပဏီများ) ြေ တင်သွင်းခသာ ဥပခဒအရ 

ခတာင်းေိုေျြေ်များတွင် (...) အားသာေျြေ် ရိှမခနခပ။' 

သင်တန်းသားများြေို တရားေွင်ြေို ပပန်လည်သံုးသပ်ရန် 

ခတာင်းေိုပါ။ တရားစစ်ခမးပေင်းခနာြေ်ြေွယ်ရိှ အဓိြေ 

ြေျခသာ လူ့အေွင့်အခရးအခကြောင်းအရာများြေို ရှာခြွ 

ခြာ်ထုတ်ပါ။ အဓိြေ ခမးေွန်းများတင်ွ 

 ယေင်ြေ ထိုပြစ်ရပ်အခကြောင်း ကြေားြူးပါသလား? 

 ြေနဦးခတွးေေျြေ်များြေား အဘယန်ည်း? 

 လှုပ်ရှားလုပ်ခောင်မှုအတွင်း ခပပာငး်လဲေဲ့ပါသလား? 

 တရားစစ်ခမးပေင်းခနာြေ်ြေွယရ်ှိ အဓိြေြေျခသာ လူ့ 

အေွင့်အခရးြေိစ္စရပ်များြေား အဘယန်ည်း?  

 ဤြေိစ္စရပ်များသည် သင်ကြေုံခတွ ရသည့် လူမှု သရုပ် 

မှန်နှင့် မည်သ့ုိေြေ်စပ်ခနသနည်း?  

 သင်ခနထိုင်ရာအရပ်ရှိ လူများအတွြေ် ခနာြေ်ေြေ် 

တွဲ ဂယြေ်ရိုြေ်မှုများြေား အဘယ်နည်း? 

 

မူရင်း :  Access  to M edic am ents’  i n  CoE  (20 02):  

Compass  ြုိေ ေီခလျာ်ခအာင် ပပင်ေင်သည်။ 
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တရားြွင်တွင် ပါဝင်လုပ်ဆောင်ရမည့် ဆနရာ/ကဏ္ဍကဒ်များ 

         မိတ္တူ ၁/၄ 

တရားေွင်တွင် ပါေင်လုပ်ခောင်ရမည့် ခနရာ/ြေဏ္ဍ 

ြေဒ်များ - ဆေးဝါးထုတ်လုပ်ဆရးကုမ္ပဏီ (PHARMA 

INC.) 

သင်တို့သည် ခေးေါးထုတ်လုပ်ခရးလုပ်ငန်းစု၏ အကြေီး 

တန်း အလုပ်အမှုခောင်များပါေင်ခသာ အြွဲ ပြစ်သည်။ 

သင်တို၏့ ြေုမ္ပဏီသည် ြေမ္ဘာ့ထိပ်တန်း ခေးေါး 

ထုတ်လပု်ခရးတစ်ေုပြစ်သည်။ သင်တို့သည် HIV နှင့် 

AIDS ေြေ်နွယ်ခသာ အဓိြေ ခေးေါးများ စီးပွါးပြစ် 

ပြန့်ေျ ီခာာင်းေျေွင့်ြေို ေယ်ယူထားသည်။ သင့်အခနပြင့် 

ရှယ်ယာ ေယ်ယူထားသူများ ခြေျနပ်ခစရန် လုပ်ငန်း 

ပမတ်စွန်းမှုြေို ထိန်းသိမ်းထားရန် လိုအပ်သည်။ 

ထို့ခကြောင့် ြေုမ္ပဏီ၏ ထုတ်ြေုန်များအခပါ် ခရာင်းေျ 

ခစျးနှုန်း သတ်မှတ်ထားေွင့်ြေို ြောြေွယထ်ားလိုသည်။ 

ခရာင်းေျခစျးနှုန်း သတ်မှတ်ပေင်းတွင် သုခတသန စရိတ် 

များ၊ ထုတ်လုပ်မှုစရိတ်များ၊ လုပ်သားအင်အားစု 

အတွြေ် လုပ်ေခကြေးခငွများ ပါေင် တွြေ်ေျြေ်ထား 

သည်။ အပေားြေုမ္ပဏီတစ်ေုြေ သင်၏ ထုတ်ြေုန်များြေို 

ြေူးယူငပီး ခစျးသြေ်သြေ်သာသာပြင့် ခရာင်းေျပေင်း 

သည် သင်၏ အပမတ်အစွန်းနှင့် ြေုမ္ပဏီခရရှည် 

တည်တံမ့ှုြေို ထိေိုြေ်ခစသည်။ ထို့ခကြောင့် အပေားခသာ 

ထိပ်တန်းခေးေါးထုတ်လုပ်ခရးြေုမ္ပဏီများနှင့် ပူးခပါင်း 

လျြေ် အင်အားစု ြွဲ စည်းငပီး သင်၏ ထုတ်ြေုန်များြေို 

နိုင်ငံများမှ ြေူးယူငပီး ခစျးသြေ်သြေ်သာသာပြင့် 

ခရာင်းေျပေင်းမှ ြောြေွယ်ရန်နှင့် လိုအပ်ပါြေ တရားစွဲ 

ေိုရန် ပြစ်သည်။ ဥပခဒခကြောင်းအရ လုပ်ခောင်မှုြေို 

ခတာင်အာ ြရိြေအစိုးရပြင့် စတင်ေဲ့သည်။  

 

သင့်အခနပြင့် သင်၏ရပ်တည်မှုြေိုေုေံခေျပရန် ြေျ ိုး 

ခကြောင်းပပအေိုပပုေျြေ်များ ပပင်ေင်သင့်သည်။ တရား 

ေွင်အတွင်း ထိုအခကြောင်းအရာများြေို တင်ေြေ်ရန် 

အေျနိ် ၅ မိနစ်ေန့် ရရိှမည် ပြစ်သည်။  

 

 

         မိတ္တူ ၂/၄ 

တရားေွင်တွင် ပါေင်လုပ်ခောင်ရမည့် ခနရာ/ြေဏ္ဍ 

ြေဒ်များ - ြေုသခရးခောင်ရွြေ်ေျြေ် စည်းရုံး 

လှုံခော်ပေင်းြေမ်ပိန်း (TAC) 

သင်တို့သည် ခတာင်အာြရိြေရိှ ြေုသခရးခောင်ရွြေ် 

ေျြေ် စည်းရုံးလှုံခော်ပေင်းြေမ်ပိန်း (TAC) ြေို ြေိုယ်စား 

ပပုသည့် တြေ်ကြေလှုပ်ရှားသူအစုအြွဲ ပြစ်သည်။ စည်းရုံး 

လှုံ့ခော်ပေင်းြေမ်ပိန်းြေ နိုင်ငံခတာ်အခနပြင့် HIV/AIDS 

ြေဲ့သ့ုိခသာြေပ်ခရာဂါများတွင် ခေးေါးများြေိုသြေ်သာ 

သည့်ခစျးနှုန်းပြင့် ခထာြေ်ပံ့ရန် တာေန်ရိှသည်ဟု 

ခတာင်းေိုကြေသည်။ အစိုးရြေလည်း တုံပ့ပန်သည့်အခန 

ပြင့ ် ခစျးသြေ်သာခသာ ခေးေါးများြေို တင်သွင်းရန် 

စတင်ခလသည်။  

သင်တိုြ့ေမ်ပိန်းမှ HIV/AIDS ခရာဂါများနှင့် ရုန်းြေန် 

ခနရခသာ လူနာများနှင့် အြွဲ အစည်းများအတွြေ် 

ခငွခကြေးပံ့ပိုးမှု ပပုလုပ်ခပးရန်မှာလည်း နိုင်ငံခတာ်၏ 

တာေန်ပြစ်သည်ဟု ခတာင်းေိုကြေသည်။  

 

သ့ုိခသာ် ခေးေါးထုတ်လုပ်ခရးြေုမ္ပဏီမ ှ ခတာင်အာ 

ြရိြေ အစိုးရအား သြေ်သာခသာခစျးနှုန်းပြင့် ခေးေါး 

များြေို ြေူးယူပေင်းနှင့်  ခရာင်းေျပေင်းတို့မှ ြောြေွယ်ရန် 

တရားေွင်သ့ုိ ေင့်ခေါ်လိုြေ်ခလသည်။ ထို့ခကြောင့် သင် 

တိုသ့ည် သြေ်သာသည့်နှုန်းပြင့် ခေးေါးများသ့ုိ လြေ် 

လှမ်းမီခရးခောင်ရွြေ်သည့် နိုင်ငံခတာ်၏ အေန်းြေဏ္ဍ 

ြေို ြောြေွယရ်န်အလို့ငှါ အစိုးရနှင့် ပူးခပါင်းရန် 

ေုံးပြတ်ကြေခလသည်။  

သင်၏ အခနအထားြေို ေုေံခေျပရန် သင်၏ အေိုအခေျ 

များြေို ပပင်ေင်သင့်သည်။ တရားေွင်အတွင်း ထိုအ 

ခကြောင်းအရာများြေို တင်ေြေ်ရန် အေျနိ် ၅ မိနစ်ေန့် 

ရရိှမည် ပြစ်သည်။ 
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          မိတ္တူ ၃/၄ 

တရားြွင်တွင် ပါဝင်လုပ်ဆောင်ရမည့် ဆနရာ/ ကဏ္ဍ 

ကဒ်များ - ဆတာင်အာဖရိက အစိုးရ 

သင်တို့သည် ခတာင်အာြရိြေအစိုးရ၏ အကြေီးတန်း 

အရာရိှများ ပြစ်ကြေသည်။ သင်တိုအ့ား ဥပခဒခကြောင်း 

အရ တရားစတင်စွဲထားသည့် ခေးေါးထုတ်လုပ်ခရး 

ြေုမ္ပဏီ၏ ပန်ကြေားေျြေ်ြေို သင်၏ အစိုးရအခနပြင့် 

တုံပ့ပန်ရန် ကြေိုးပမ်းလျြေ်ရိှသည်။ ခေးေါးထုတ်လုပ်ခရး 

ြေုမ္ပဏီသည် နိုင်ငံများြေို ၎င်းတို၏့ ထုတ်ြေုန်များအား  

လြေ်ြေားခရာင်းေျသည့်နှုန်းခအာြေ် သြေ်သာသည့် 

ခစျးနှုန်းပြင့် ြေူးယူခရာင်းေျပေင်းမှ ြောြေွယရ်န် ကြေိုး 

ပမ်းလျြေ်ရှိသည်။ အခပေေံသခဘာတရားအရ သင်သည် 

ခေးေါးထုတ်လပု်ခရးြေုမ္ပဏီ၏ အခနအထားြေို သ 

ခဘာတူသည်။ သို့ခသာ် ြေုသခရးခောင်ရွြေ်ေျြေ် 

စည်းရုံးလှုံခော်ပေင်းြေမ်ပိန်း (TAC)၏ ဦးခောင်မှုပြင့် 

အမည်ခြေျာ်ကြေားခသာ လူထုလှုပ်ရှားမှု များြေ HIV/ 

AIDS ြေဲ့သ့ုိခသာ ြေပ်ခရာဂါများတင်ွ သြေ်သာသည့် 

နှုန်းပြင့် ခေးေါးများသ့ုိ လြေ်လှမ်းမီမှု ပံ့ပိုးရန်မှာ နိုင်ငံ 

ခတာ်၏ြွဲ စည်းပုံအခပေေံဥပခဒပါ တာေန်ပြစ်သည်ဟု 

ေိုကြေသည်။  

သင်သည် ထင်ရှားသည့် နိုင်ငံခရးြိအားများြေို တုံပ့ပန် 

ရမည်ပြစ်ငပီး အင်ဒုိနီးရှားြေဲ့သ့ုိခသာ နိုင်ငံများမှ 

သြေ်သာသည့် (ြေူးယူ) ခေးေါးများြေို တင်သွင်းရန် 

ေွင့်ပပုရခလသည်။ သင်၏ အခနအထားြေို ေုေံခေျပရန် 

သင်၏ အေိုအခေျများြေို ပပင်ေင်သင့်သည်။  

တရားေွင်အတွင်း ထိုအခကြောင်းအရာများြေို တင်ေြေ် 

ရန် အေျနိ် ၅ မိနစ်ေန့် ရရှိမည် ပြစ်သည်။ 

          မိတ္တူ ၄/၄ 

တရားြွင်တွင် ပါဝင်လုပ်ဆောင်ရမည့် ဆနရာ/ ကဏ္ဍ 

ကဒ်များ - တရားသူကကီးများ 

သင်တို့သည် ခေးေါးထုတ်လုပ်ခရး ြေုမွဏီများ   

ခတာင်အာြရိြေအစိုးရအား ၎င်းတို့၏ထုတ်ြေုန်များြေို 

သြေ်သာသည့်နှုန်းပြင့် ြေူးယူခရာင်းေျပေင်းမှ ြောြေွယ် 

ရန်အလို့ငှါ တရားစွဲေိုရန်ကြေိုးပမ်းမှုြေို   ခောင်ကြေီး 

ကြေပ်ရသူ တရားသူကြေီးများ ပြစ်ကြေသည်။ ြေုသခရး 

ခောင်ရွြေ်ေျြေ် စည်းရုံးလှုံခော်ပေင်းြေမ်ပိန်း (TAC)ြေို 

ြေိုယ်စားပပုသည့် တြေ်ကြေလှုပ်ရှားသူများြေ အစိုးရ 

ဘြေ်မှခန၍ ေုေံခေျပကြေသည်။  

သင်၏ြေဏ္ဍမှာ အြွဲ သံုးြွဲ အား ၎င်းတ့ုိ၏ သြေ်ေိုင်ရာ 

အခနအထားများြေို ရှင်းလင်းတင်ပပရန် အလှည့်ြေျ 

ြိတ်ခေါ်ရမည်ပြစ်သည်။ တင်ေြေ်ပေင်းများအေုံး၌ 

သင့်အခနပြင့် ေုံးပြတ်ေျြေ်မေျမှတ်သင့်သြေဲ့သ့ုိ နိဂံုးသို့ 

လည်းမသွားသင့်ပါ။ သင်၏ အလုပ်     မှာ ပငင်းေျြ်ေ 

များြေို ရှင်းလင်းခစရန် ြေူညီပေင်းနှင့် ထိပ်တိုြေ်ခတွ  

မည့် ေုေံခေျပေျြေ်များြေို ပံ့ပိုးရာတွင် အေိုအခေျများ 

ြေို အနှစ်ေျုပ်ခပးပေင်းတို့ ပြစ်ကြေသည်။  

ပပဿနာ၏အေျြေ်အေျာမှာ လူ့အေွင့်အခရးများခတာင်း 

ေိုရာတွင် ပွတ်တိုြေ်မှုများြေို မည်သ့ုိမည်ပုံခပြရှင်း 

ပေင်းပြစ်သည်။ ခေျပသူ(အစိုးရနှင့် TAC) သည် အသြေ် 

ရှင်သန်ေွင့်နှင့် လူ့ဂုဏ်သိြေ္ခာအေွင့်အခရးများြေို အေို 

ပပုကြေသည်။  တရားစွဲေိပုေင်း (ခေးေါးထုတ်လုပ်ခရး 

ြေုမ    )ြေ ပစ္စည်းဥစ္စာပိုင်ေိုင်ေွင့်ြေို    င်းေိုကြေ 

သည်။  

တရားေင်ပြစ်ခသာ တရားရုံးြေ ခြာ်ပပပါြေဲ့သို့ မှတ်  

တမ်းရယူသည် “အသြေ်ရှင်သန်ေွင့်နှင့် လူ့ဂုဏ်သိြေ္ခာ 

အေွင့်အခရးတို့သည် လူ့အေွင့်အခရးအားလုးံ      

အခရးပါေုံးပြစ်ငပီး အပေားခသာ ပုဂ္ဂိုလ်ခရးရာအေွင့် 

အခရးများအားလုံး၏ရင်းပမစ်လည်းပြစ်သည်။ လူ့အေွင့် 

အခရးအား အသိအမှတ်ပပုပေင်းပြင့် တည်ခောြေ်ထား 

ခသာ လူမှုေန်းြေျင်အသိုင်းအေိုင်းတစ်ေုြေို ြေျွန်ုပ်တို့ 

ြေိုယ်တိုင် ြေတိြေေတ်ပပုလျြေ် အပေားခသာအေွင့် 

အခရးများ အားလုံးထြေ် အေိုပါအေွင့်အခရးနှစ်ေုြေို 

ြေျွန်ုပ်တို့အခနပြင့်      တန်ြိုးထားရန်လိုအပ်သည်။ 

ဤြေတိြေေတ်ြေို နိုင်ငံခတာ်ြေ မှုေငး်များြေို ပပစ်ဒဏ် 

ခပးခသာ နည်းလမ်းအပါအေင် ၎င်းလပု်ခောင်ခသာ 

အရာမှန်သမျှတွင် ခပါ်လွင်ခအာင်လုပ်ခောင်ရမည်။” 

တရားငပိုင် 

“ပစ္စည်းဥစ္စာပိုင်ေိုင်ေွင့်ြေို ခတာင်အာြရိြေ ြွဲ စည်းပုံ 

အခပေေံဥပခဒ အပိုဒ် ၂၅ အရ ြောြေွယခ်ပးထားငပီး ၎င်း 

တွင် ခအာြေ်ပါအတိုင်း ခြာ်ပပထားသည်။ “ပစ္စည်းဥစ္စာ 

၂၅(၁)- ဥပခဒြေိုခယဘုယျအသုံးေျပေင်းမှအပ မည်သူမျှ 

ပစ္စည်းဥစ္စာြေိုမေုံးရှုံးခစရ၊ မည်သည့်ဥပခဒြေမျှပစ္စည်း 

ဥစ္စာြေို အတင်းအကြေပ်ြယ်ရှားပေင်းြေို ေွင့်မပပုခစရ"။  

 

သင့်အခနပြင့် အြွဲ သံုးြွဲ အား ခမးပမန်းရန် ခမးေွန်းများ 

ပပငေ်င်သင့်သည်။ ခမးေွန်းများ ခမးရန်နှင့် အခပြများ 

ြေို နားခထာင်ရန် အေျနိ် ၁၀ မိနစ်ရလိမ့်မည် ပြစ်သည်။ 
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မည်သ့ုိ မည်ပုံ- 

  

၁။ နိဒါန်း  

သင်၏ သင်တန်းအေျနိ်နှင့် ြေိုြေ်ညီခသာ သရုပ်ပပ 

ဇာတ်ခောင်လှုပ်ရှားမှုပုံစံတစ်ေုြေို ခရွးေျယ်ပါ။ 

ယေုတွင် မတူညီခသာပုံစံစုံအနည်းငယ်ြေို တင်ေြေ် 

လိုပါသည်။ သရုပ်ပပဇာတ်ခောင် လှုပ်ရှားမှုသည် ေြ်ေေဲ 

ခသာ ခတွးေေျြေ်သခဘာတရားများြေို ေိုင်မာ ြေျစ် 

လစ်ခစသည့် နည်းလမ်းပြစ်ခကြောင်း၊ ြေျွမ်းေင်မှု မရိှ 

ခသာ အခပေအခန သ့ုိမဟုတ် လြေ္ခဏာတစ်ရပ်ြေို 

သရုပ်ခောင်ပေင်းပြင့် အခတွ အကြေုံရရှိလာလျြေ် ြေိုယ် 

ေျင်းစာတရား ထားတတ်လာနိုင်ခစခကြောင်း၊ တေျနိ် 

တည်းမှာပင် ခပျာ်        ခြောင်း ခကြောင်း သင်တန်း 

သားများ    ခပပာပပပါ။ ခအာြေ်ပါဥပမာများမှ 

သင်ခရွးေျယ်ထားခသာ လုပ်ခောင်မှုြေို မိတ်ေြေ်ပါ။  

၂။ သရုပ်ခပဇာတ်ဆောင် လှုပ်ရှားမှုကို လုပ်ဆောင်ခြင်း 

ဥပမာ (ြေ) - ရုပ်ပုံများ ြန်တီးပေင်း (၂၀ -၃၀ မိနစ်) 

မိမိေန္ဒအရ ပါေင်လိုသည့် သင်တန်းသားတစ်  ြေို  

 

 

 

 

၎င်းြေိုယ်တိုင်ခတွ ကြေုံရသည့် လူ့အေွင့်အခရး ပပဿနာ 

တစ်ေုအား ခမးပမန်းပါ။    ေန္ဒအခလျာြေ် ပါေင်သည့် 

သင်တန်းသားြေို ထိုပပဿနာရပ်၏ ရုပ်ပုံအား ေွဲပပရန် 

ခတာင်းေိုပါ။ ထိုရုပ်ပုံြေိုကြေည့်လျြေ် အပေားသင်တန်း 

သားများြေ လိုြေ်ပါ သရုပ်ခောင်ရမည်ပြစ်သည်။ 

ပပဿနာရပ်ြေို ြေိုယစ်ားပပုခြာ်ပပမည့် ရုပ်ပုံအား 

အခြောင်းေုံးပြစ်ခအာင် မည်သ့ုိပပုလုပ်ရမည်ြေို မျြေ် 

နှာစုံညီခစလျြေ် အကြေံဉာဏ်များခတာင်းေိုပါ။ ထို့ 

ခနာြေ်တွင် ေန္ဒအခလျာြေ်ပါေင်သည့် သင်တန်းသား 

ြေို ရုပ်ပုံအား စံပပအခနအထားတစ်ေုသ့ုိ ခရာြေ်ခအာင် 

တပြည်းပြည်း ခပပာင်းလဲသွားခအာင်လုပ်ခောင်ရန် 

ခတာင်းေိုပါ - စံပပအခနအထားေိုသည်မှာ ပပဿနာ 

မရိှခတာ့ဘဲ အခြောင်းေုံးခသာအခပေအခနြေို ေိုလို 

သည်။ ၎င်းခနာြေ် ပပဿနာအခပေအခနမှ စံပပအခန 

အထားသ့ုိ မည်သည်တိုြ့ေ ခပပာင်းလဲခစေဲ့သည် ေိုသည် 

များြေို ခေွးခနွးပါ။    

 

သရုပ်ခပဇာတ်ဆောင်လှုပရ်ှားမှုများ - အြွင့်အဆရး သရုပ်  ခြင်း 

လူ့အြွင့်အဆရး 

အဆကကာင်းအရာများ 

အြျနိ်ကာလ သင်တန်းသား 

အဆရအတွက် 

အဆသးစိတ် 

ဆဖာ်ခပြျက် 

ခပငေ်င်ခြင်း ပစ္စည်းများ 

အေွင့်အ ခရးတစ်ေုေု  ၂၀ - ၆၀ မိနစ်  ၄၀    သင်တန်းသားများသည် 

သရုပ်ပပဇာတ်ခောင် 

လှုပ်ရှားမှုများ 

လုပ်ခောင်ကြေသည်။  

အမျ ိုးအစားခပါ် 

အခပေေံ၍ UDHR 

သ့ုိမဟုတ် 

ပငမ်လူ့အေွင့်အခရး 

စာေျုပ်များ ြေို 

မိတ္တူြေူးြော 

အြွဲ များေွဲထားပါ။  

အမျ ိုးအစားခပါ် 

အခပေေံ၍ UDHR 

သ့ုိမဟုတ် 

ပငမ်လူ့အေွင့်အခရး 

စာေျုပ်များ၏ 

မိတ္တူများ၊ 

 

လှုပ်ရှားမှုရည်ရွယ်ြျက် :  လုပ်ဆောင်မှုပုံစံ : ရှင်းလင်းတင်ေက်ခြင်း  ဖန်တီးခြင်း၊ ခပန်လည်သံုးသပ်ခြင်း၊ ဆေွးဆနွးခြင်း။   

• ပဋိပြေ္ခများြေို ေွဲပေမ်းစိတ်ပြာပေင်း သ့ုိမဟုတ် ၎င်းတို့ြေို ဥပမာပပပေငး်ပြင့် ေိုင်မာြေျစ်လစ်ခသာ ခတွးေေျြေ် သခဘာတရား 

များြေို ပပုလုပ်တတ်ခစရန်။  

• အပေားသူတစ်ဦး၏ ရင်းနှီးြေျွမ်းေင်မှုမရှိခသာ အခပေအခန သ့ုိမဟုတ် ေိခသသလြေ္ခဏာများြေို အခတွ အကြေုံ ရရိှခစရန်။  

• မတူညီခသာ ရှု ခထာင့်များပြင့် ြေိုယ်ေျင်းစာတရားထားတတ်ခစရန်နှင့် အသိအမှတ်ပပုတတ်ခစရန်။  

၄ 
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ဥပမာ (ေ) -  ခပေဟန်လြေ်ဟန်ပြင့် စြေားထာ 

ေှြေ်နည်း (၂၀ - ၆၀ မိနစ်)  

'UDHR နှင့် ဒုတိယြေမ္ဘာစစ်' လှုပ်ရှားလုပ်ခောင်မှုမှ 

UDHR အြေျဉ်းေျုပ်ြေို သင်တန်းသားအခရအတွြေ်နှင့် 

ြေိုြေ်ညီစွာ   မိတ္တူြေူးငပီး အပိုဒ်တစ်ေုစီြေို သီးပေားစီ 

ေွဲပြတ်ပါ။ သင်တန်းသားများြေို ၄-၁၀ ဦးစီ စုြွဲ လျြေ် 

အေန်းခထာင့်တစ်ေုစီတွင် ထိုင်ခစပါ။ အြွဲ များအား 

တစ်ြွဲ စီတွင် တစ်ခယာြေ်စီ သရုပ်ပပရန် ခရွးေျယ်ခစ 

ပါ။ ထိုသရုပ်ပပမည့် တစ်ခယာြေ်စီအား တူညီခသာ 

အပိုဒ်ြေိုခပးပါ။ ၎င်းတို့သည် စြေားတစ်ေွန်းမျှ မခပပာ 

ရဘဲ သြေ်ေိုင်ရာမိမိအြွဲ ြေို ထိုအပိုဒ်အား သရုပ်ပပ 

ခပးရပါမည်။ သရုပ်ပပသည့်အခပါ် သြေ်ေိုင်ရာ အပိုဒ် 

ြေို ပထမေုံးေန့်မှန်းနိုင်သည့် အခပြမှန်ရခသာ အြွဲ  

သည် ထိုပွဲငယ်တွင် အနိုင်ရသူ ပြစ်ငပီး အြွဲ အားလုံး 

အခနပြင့် သရုပ်ပပသူအသစ်ပြင့် အပိုဒ်သစ်/အေွင့် 

အခရးအသစ်များပြင့် ေြေ်လြေ်လုပ်ခောင်သွားမည် 

ပြစ်သည်။  အေျနိ်ကြောရှည်စွာ မယူသင့်ဘ ဲ သင်တန်း 

သားများ ရယ်ခမာခပျာ်ရွှေင်ရခသာအေါ ရပ်လျြေ် 

မည်သည့်အြွဲ ြေ အများေုံးေန့်မှန်းနိုင်သည်ြေို 

ခရတွြေ်လျြေ် အနိုင်ရသူများအပြစ် ခကြေညာပါ။  

ခပပာင်းလဲအသံုးပပုပေင်း - UDHR အပိုဒ်များအစား 

ပငမ်သခဘာတူစာေျုပ်များမှ အပိုဒ်များ သ့ုိမဟုတ် 

သင်တန်းြောလအတွင်း ရှင်းလင်းတင်ေြေ်ရာတွင် 

ပါေင်မည့် သတင်းအေျြေ်အလြေ်များသို့ လြေ်လှမ်း 

မီပေင်း သ့ုိမဟုတ် တရားမျှတမှုသို့ လြေ်လှမ်းမီပေင်း 

ေိုင်ရာ အခပေေံမူများြေိုလည်း အစားထိုး ခပပာင်းလဲ 

အသံုးပပုနိုင်သည်။  

ဥပမာ (ဂ) - သရုပ်ခောင်ပေင်း (၃၀-၆၀ မိနစ်)  

သင်တန်းသားများြေို ၄-၅   စီပါေင်ခသာ အြွဲ များ 

ြွဲ ပါ  (ဥပမာ - စားပွဲတင်ွ ေိုင်းြွဲ ထိုင်ခစပါ)။ သင်တန်း 

အခကြောင်းအရာနှင့် ေြေ်နွယ်ခသာ လူ့အေွင့်အခရး 

ေျ ိုးခြာြေ်မှု သ့ုိမဟုတ် ပပဿနာအခပေအခနတစ်ရပ်ြေို 

၅ - ၁၀ မိနစ်ေန့်       သရုပ်ခောင်အစီအစ  တစ်ေု 

ပပငေ်င်ရန် သင်တန်းသားများြေို ခတာင်းေိုပါ။ ဥပမာ 

- ထုိသရုပ်ခောင်မှုသည် ေန္ဒပပပေငး်၊ အြေျ   ခထာင် 

သ့ုိမဟုတ် တရားရုံးအတွင်းရိှ အခပေအခနတစ်ေု၊  

အိမ်တွင်းအကြေမ်းြြေ်မှုတစ်ေု၊ အမျ ိုးသမီးများ၏ နိုင်ငံ 

ခရးတွင် ပါေင်နိုင်မှု၊ အြွဲ အစည်းအတွင်း လူ့အေွင့် 

အခရး အခပေပပုအသံုးေျပေင်း စသည်တို့ ပြစ်နိုင်သည်။ 

အြွဲ သားအားလုံး သရုပ်ခောင်ရမည် ပြစ်သည်။ အြွဲ  

များြေ ၎င်းတ့ုိြေျရာြေို သရုပ်ခောင်လျြေ် တစ်ြွဲ       

တစ်ြွဲ  ရှင်းလင်းတင်ေြေ်သွားမည်ပြစ် သည်။  

 

ခပပာင်းလဲအသံုးပပုပေင်း -   

• ပပြေွြေ်တစ်ြေွြေ်တွင် ရပ်ပေင်း - သရုပ်ခောင်မှုြေို 

ပပြေွြေ်တစ်ြေွြေ်တွင် ရပ်ခစလျြေ် သရုပ်ခောင် 

သူများြေို ၎င်းတုိ့၏ စိတ်ေံစားမှုများအား ခမးပါ၊ 

သ့ုိမဟုတ် သရုပ်ခောင်ခနသည့် ပပဿနာရပ်ြေို 

ခပြရှင်းရန် အပေားသင်တန်းသားများ၏ အကြေံဉာဏ် 

ြေို ခတာင်းေိုပါ။   

• ဇာတ်ရုပ်ခနရာ ခပပာင်းပပန်လှန်ပေင်း - သရုပ်ခောင် 

များအား သရုပ်ခောင်မှုြေို ရပ်ခစလျြေ်               

                                         

                                        

               

• လမ်းခဘး ြေဇာတ်ရုံ/ ပပဇာတ်ရုံ -  လူ့အေွင့်အခရး 

အသိများပမှင့်တင်ရန် သရုပ်တူလုပ်ခောင်ပေင်းများ 

ြေို အများပပည်သူေိုင်ရာခနရာများတွင် ပွဲကြေည့် ပရိ 

သတ်များ ြိတ်ခေါ်လျြေ် တစ်ေါတစ်ရံ ပပုလုပ်နိုင် 

သည်။ ၎င်းသည် အလွန်အြေျ ိုးရိှလှငပီး စာခပ ဗဟု 

သုတနည်းပါးသည့် ပရိသတ်များ   သတင်းအေျြေ် 

အလြေ်များ ပြန့်ခေရာတွင် နည်းလမ်းခြောင်း တစ်ေု 

ပြစ်သည်။ 
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၃။ အနှစ်ြျုပ်ခြင်းနှင့် ခပန်လည်သံုးသပ်ခြင်း 
သရုပ်ပပပေင်းြေို ခသေျာစွာ ခေွးခနွးရန် အေျနိ် 

လုံခလာြေ်ရမည် ပြစ်သည်။ လှုပ်ရှားလုပ်ခောင်မှု၏ 

သင်ယူခရးအေျြေ်များ နှင့် ရည်ရွယေ်ျြေ်ြေို ပွင့်လင်း 

ထင်ရှားစွာ ပပန်လည်ခြာ်ပပပေင်းပြင့်အစပပုပါ။ 

မည်သည်တို့ြေို လုပ်ခောင်ေဲ့သည်ြေို ခမးပမန်းငပီး 

လူ့အေွင့်အခရးနှင့် မည်သုိ့ေြေ်စပ်ခနသည်ြေို ခမးပမန်း 

ပါ။ သင်တန်းသားများ    သရုပ်ပပလုပ်ခောင်မှုြေို 

နှစ်သြေ်ပေင်း ရှိ၊ မရိှနှင့် မည်သည့် အခတွးများနှင့် 

မည်သ့ုိခသာ ေံစားေျြေ်များ ပြစ်ခပါ်ခစသည်ြေို ခမး 

ပမန်းပါ။ သရုပ်ခောင်သူများနှင့် ပရိသတ်များအကြေား 

ပြစ်ခပါ်ခနသည့် ေံစားေျြေ်များြေို ခမးပမန်းရာတွင် 

                  အြေဲေတ်မှုြေို သတိပပုပါ။  

 

မူရင်း -  လူ့အေွင့်အခရး ပညာခရး လြေ်စွဲစာအုပ်ရိှ 

Drama ti zat io ns’  in  Flow ers  ( 200 0) လုပ်ခောင်မှုြေို 

ေီခလျာ်ခအာင် ပပင်ေင်ထားသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၄ 
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မည်သ့ုိ မည်ပုံ -  

  

၁။ နိဒါန်း 
သင်တန်းသားများအား ေြေ်ေဲသည့် ခမးေွန်းတစ်ေု 

အတွြေ် ရပ်တည်ေျြေ်လုပ်ခောင်ရမည့် အခကြောင်း 

သင်တန်းသားများြေို ခပပာပါ။ အေန်း၏ ခထာင့် ၄ 

ခထာင့်ရှိ မတူြေွဲပပားခသာ အပမင် ၄ ေ ု အကြေား 

သင်တန်းသားများ ခရွးေျယ်နိုင်သည်။ မည်သည့် အပမင် 

သည် မည်သည့်အေန်းခထာင့်၌ ရိှသည်ြေို သင်တန်း 

သားများအား ခပပာပပပါ။  

သင်၏ သင်တန်းအခကြောင်းအရာနှင့် ေြေ်စပ်ခသာ 

ခမးေွန်းတစ်ေုနှင့် သြေ်ေိုင်ရာ အပမင် ၄ ေုြေို ခရွးေျယ် 

ပါ။ သင်တန်းသားများအခနပြင့် အပမင ် ၄ ေု     မှ 

တစ်ေုြေို ခရွးေျယ်နိုင်သည်။ ခအာြေ်တွင် ဥပမာနှစ်ေုြေို 

ခတွ ရိှနိုင်သည်။  

ဥပမာ (ြေ) - အကြေမ်းြြေ်မှုြေို ြေျွန်ုပ်တို့ မည်သို့ 

ခရှာင်ကြေဉ်ကြေမည်နည်း? 

ခထာင့် ၁: ရဲနှင့် အခစာင့်များ ပိုမိုေျထားပေင်း  

ခထာင့် ၂: ြွံ ငြိုးမှုအြေူအညီများ ပိုမိုခထာြေ်ပံ့ပေင်း  

ခထာင့် ၃: လူ့အေွင့်အခရးအသိများ ပိုမိုပြန့်ခေပေင်း  

ခထာင့် ၄: ခြေျာင်းများတွင် အသိပညာခပး အစီအစ    

 

 

 

များ ပိုမိုလုပ်ခောင်ပေင်း  

ဥပမာ (ေ) ြေခလးများြေို လိင်ပိုင်းေိုင်ရာ အနိုင်ြေျင့်မှု 

မှ ြေျွန်ုပ်တို့ မည်သ့ုိြောြေွယ်ကြေမည်နည်း? 

ခထာင့် ၁: သံသယ တရားေံများ၏ အနိမ့်ေုံးခသာ 

သြေ်ခသြေို လြေ်ေံပေင်း၊ 

ခထာင့် ၂: မိဘများထံမှ ြေခလးများအား ခေါ်ခောင် 

နိုင်ရန် ပပည်သူ့ေန်ထမ်းများ    အာဏာ ပိုမိုအပ်နှင်း 

ပေင်း၊ 

ခထာင့် ၃: အနိုင်ြေျင့်ခစာ်ြေားမှု၏ လြေ္ခဏာရပ်များြေို 

ခြာ်ထုတ်ရန် ခြေျာင်းေရာ၊ ေရာမများြေို အသိပညာ 

ခပးပေင်း၊ 

 ခထာင့် ၄: လိင်ပိုင်းေိုင်ရာ အနိုင်ြေျင့်ခစာ်ြေားမှုြေို 

တိုြေ်ြျြေ်ရန် ြေခလးများြေို အသိပညာခပးပေင်း။ 

 

၂။ အခမင်များကို ထုတ်ဆဖာ်ခြင်း 

သင်တန်းသားများြေို ခထာင့်တစ်ေုအား ခရွးေျယ်လျြေ် 

ထိခုထာင့်တွင်ရိှခသာ အပေားသူတစ်  နှင့် နှစ်ခယာြေ် 

တွဲစီ အစုြွဲ ြော ထိုခထာင့်အား ခရွးရသည့် အခကြောင်း 

အေျြေ်များြေို ခေွးခနွးရန် ခတာင်းေိုပါ။  

 ဆရွ့လျားမှုခဖင့် အေင့သ်တ်မှတ်ခြင်း - ဆခြခဖင့ ်မဲဆပးခြင်း 

လူ့အြွင့်အဆရး 

အဆကကာင်းအရာများ 

အြျနိ်ကာလ သင်တန်းသား 

အဆရအတွက် 

အဆသးစိတ် 

ဆဖာ်ခပြျက် 

ခပငေ်င်ခြင်း ပစ္စည်းများ 

လူ့အေွင့်အခရးများ 

အား အသံုးေျပေင်း  

၆၀ မိနစ် ၁၅ - ၃၀    သင်တန်းသားများသည် 

၎င်းတ့ုိ၏ အပမင်များြေို 

ခတွးေစ   စားလျြေ် 

 ပေားသူများြေိုလည်း 

ကြေားသိခစမည်။  

 

သင်၏ အဓိြေ 

ခမးေွန်းြေို ခရွးေျယ် 

လျြေ် ၎င်းနှင့် 

သင့်ခလျာ်ခသာ 

အပမင်ခလးေုြေို 

ခရွးေျယ်ပါ။  

သင်တန်းသားများ 

အတွြေ် စာရွြေ်နှင့် 

ခဘာပင်များ  

 

လှုပ်ရှားမှု ရည်ရွယ်ြျက် :  လုပ်ဆောင်မှု ပုံစံ - ဆရွ့လျားခြင်း၊ ဆေွးဆနွးခြင်း၊ ခပန်လည်သံုးသပ်ခြင်း  

• အပမင်များြေို ခြာ်ထုတ်ရန်နှင့် ၎င်းြေို ြေျ ိုးခကြောင်းပပ အေိုပပုရန်။   

• အပေားသူများ၏ အပမငမ်ျားြေို နားခထာင်တတ်ခစရန်နှင့် သခဘာတူမှု၊ သခဘာမတူမှုများြေို ထုတ်ခြာ်တတ်ခစရန် အလို့ငှါ 

ခလ့ြေျင့်သင်ကြေားရန်။  
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၅ မိနစ်ေန့်ကြောခသာ် ခထာင့်တစ်ေုမှ သင်တန်းသားများ 

ြေို အပေားခထာင့်တစ်ေုမှ သင်တန်းသားများနှင့် ခတွ  

ေုံရန် ခတာင်းေိုပါ။ ယေုတွင် သင်တန်းသားအားလုးံ 

သည် အပေားသူတစ်  ၏ မတူညီခသာ အပမင်၊ အဘယ့် 

ခကြောင့် ထိုရပ်တည်မှုြေို ခရွးေျယ်ရသည်ြေို ခမးပမန်း 

ခနကြေ မည်ပြစ်သည်။ ၎င်းတုိ့အားလုံး ခသေျာစွာ နား 

စိုြေ်ခထာင်သင့်ပါသည်။ ထို့ခနာြေ်တွင် သင်တန်းသား 

အေျ ို ြေို မိမိတိုမ့ျြေ်နှာစုံညီ ခမးပမန်းေဲ့သည့် သင်တန်း 

သား၏ အပမငန်ှင့် အေိုအခေျများြေို အပေား  များအား 

မျှခေခစပါ။ ထိုသ့ုိ မျှခေရာတွင် မျှတလျြေ်  တိြေျ      

                 မိမိအပမငြ်ေို ထည့်သွင်းပေင်း မပပုသင့် 

ပါ။  

၃။ အနှစ်ြျုပ်ခြင်းနှင့် ခပန်လည် သံုးသပ်ခြင်း 

သင်တန်းသားများအား ခအာြေ်ပါတိုြ့ေို ခမးပမန်းပါ၊ 

• လုပ်ခောင်မှုြေို မည်သ့ုိ ပမင်ပါသနည်း? 

• မိမိတို့အပမငြ်ေို အပေားအပမင်မတူညီသမူျားနှင့်ခေွးခနွး 

ရာ     မည်သို့ပြစ်ပါသနည်း? 

• အပေားသူ၏ အပမင်များြေို အနှစ်ေျုပ်ခပပာေိုရာတွင် 

မည်သ့ုိ ေံစားရပါသနည်း? 

• အပေားမည်သည့်အခပေအခနများတွင် သင်သည် အပေား 

  များနှင့်သခဘာမတူခကြောင်းခတွ ရိှနိုင်သနည်း? 

ပဋိပြေ္ခများသည်             ခြောင်းမွန်စွာ လည် 

ပတ်ခနခသာ လူမှုအသုိင်းအေိုင်း သ့ုိမဟုတ် ဒီမိုြေခရစီ 

များတွင်ပင် ခပါ်ခပါြေ်ခလ့ရှိငပီး ြေျွန်ုပ်တို့သည် မတူြေွဲ 

ပပားခသာ အပမငမ်ျားြေိုနားခထာင်ရန်နှင့် နားလည် နိုင် 

ရန် လိုအပ်သည့်အေျြေ်ြေို ရှင်းပပပါ။  

သိဆကာင်းစရာ -  

• ခပပာင်းလဲအသံုးပပုပေင်း - လှုပ်ရှားလုပ်ခောင်မှုြေို 

မျ   တစ်ခကြောင်းေွဲ၍ ရိုးရိုးရှင်းရှင်း လုပ်ခောင်နိုင် 

သည်။ မျ   ၏ တစ်ြြေ်စွန်းတွင် 'သခဘာတူသည်' 

ေိုသည့်သင်တန်းသားများ              အပေား 

တစ်ြြေ်စွန်းတွင် 'သခဘာမတူပါ' ဟူသည့် သင်တန်း 

သားများအား ရပ်ခစလျြေ် မတူြေွဲပပားခသာ အေို 

အခေျများြေို ခမးပမန်းကြေရန် သင်တန်းသားများအား 

ခတာင်းေိုပါ။ ဥပမာ - 'စိန်ြေဒ်များ' လှုပ်ရှား 

လုပ်ခောင်မှုမှ နည်းလမ်းများြေဲ့သ့ုိ လုပ်ခောင်နိုင် 

သည်။   

မူရင်း -  လှုပ်ရှားလုပ်ခောင်မှု ‘ V iew C orners ’  (i n 

Danish Holdningshjørner) in Rasmussen & 

Wybrandt (2011): Medborger Værktøjskassen ြေို 

ေီခလျာ်ခအာင် ပပင်ေင်သည်။  
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မည်သ့ုိ မည်ပုံ -  

  

၁။ CEDAW ကို မိတ်ေက်ခြင်း (၁၀ မိနစ်) 

အမျ ိုးသမီးများအခပါ်နည်းမျ ိုးစုံပြင့်ေွဲပေားေြေ်ေံမှုများ 

အား ပခပျာြေ်ခရးေိုင်ရာ အပပည်ပပည်ေိုင်ရာ သခဘာ 

တူစာေျုပ် (၁၉၇၉) 

• နိဒါန်း     နှင့် အပိုဒ်ခပါင်း ၃၀ ပါေင်သည်။ 

• အမျ ိုးသမီးများအခပါ် ေွဲပေားေြေ်ေံမှုများတွင် ပါေင် 

သည်များြေို သတ်မှတ်ငပီး ထိုေွဲပေားေြေ်ေံမှုများ 

အေုံးသတ်ခစရန် နိုင်ငံခတာ်မှလုပ်ခောင်ရမည့် အစီ 

အစ  များြေို လမ်းညွှန်ထားသည်။ 

CEDAW ြေ လမ်းညွှန်ထားသည်များမှာ -  

• ဥပ ခဒစနစ်အတွင်းတွင် အမျ ိုးသားနှင့် အမျ ိုးသမီး 

တန်းတူရည်တူ ပြစ်ခစရန်၊  

• ေွဲပေားေြေ်ေံထားသည့် ဥပခဒများနှင့် ဥပခဒအသစ် 

များ ေျမှတ်ပေင်း၊  

• အမျ ိုးသမီးများအား ြောြေွယမ်ှု  ခသ ေျာ         

    ေုံရုံးများ၊  

 

 

 

• နိုင်ငံခရးနှင့် အများပပည်သူေိုင်ရာများ (မဲခပးပေင်းနှင့် 

ခရွးခြောြေ်ပွဲများ အပါအေင်) ပညာခရး၊ ြေျန်းမာ 

ခရးနှင့် အလုပ်အြေိုင်ရရိှမှုတို့တွင် တန်းတူရည်တူ 

လြေ်လှမ်းမီနိုင်မှုနှင့် အေွင့်အလမ်းများ ရရိှနိုင်မှု၊  

• အမျ ိုးသမီးများ၏ မျ ိုးေြေ်ပွါးပေင်းေိုင်ရာ အေွင့် 

အခရးများ W omen’ s reprod u ctive rights၊  

• ြေျား၊ မ ဂျန်ဒါများအခပါ် သြေ်ခရာြေ်မှု ရိှခသာ 

ယ  ခြေျးမှုနှင့် ခရှးရိုးအစ  အလာများ။   

၂။ အဖွဲ့လိုက် CEDAW  အား ဘာသာခပန်ခြင်း (၁၅ မိနစ် 

+ ၁၅ မိနစ်)  
သင်တန်းသားများြေို ၄ - ၅     ပါေင်ခသာ အြွဲ များ 

ြွဲ ခစလျြေ် တစ်ြွဲ စီြေို CEDAW ၏ အပိုဒ်များအား 

ခေမျှငပီး ဥပခဒအသံုးအနှုန်းများ မပါေင်ဘ ဲ ခန့စဉ် 

အသံုးပပုသည့် စြေားခပပပြစ်ခအာင် ဘာသာပပန်ေိုခစ 

ပါ။  မည်သ့ုိ တင်ေြေ်ရမည်ြေို ေုံးပြတ်ထားရန် 

ကြေိုတင် အသိခပးပါ။  

အုပ်စုဖဲွ့ လုပဆ်ောင်ခြင်း - CEDAW အား စကားဆခပခပန်ေိုခြင်း။  

လူ့အြွင့်အဆရး 

အဆကကာင်းအရာများ 

အြျနိ်ကာလ သင်တန်းသား 

အဆရအတွက် 

အဆသးစိတ် 

ဆဖာ်ခပြျက် 

ခပငေ်င်ခြင်း ပစ္စည်းများ 

CEDAW ၆၀ မိနစ် ၂၀ -၂၅    သင်တန်းသားများသည် 

CEDAW ြေို 

စြေားခပပပပန်ေိုလျြေ် 

နိုင်ငံ၏ အခပေအခနြေို 

ခေွးခနွးကြေမည်။ 

 

CEDAW ြေို 

မိတ္တူြေူးပါ။  

သင်ြေိုယ်တိုင် 

CEDAW ၏ 

စြေားလုးံ အသံုး 

အနှုန်းများနှင့် ရင်းနှီး 

ြေျွမ်းေင်ခစရန် 

လုပ်ခောင်ပါ။  

CEDAW မိတ္တူများ 

စာရွြေ်များ၊ 

ခဘာပင်များ၊ 

ခရွ ခပပာင်းနိုင်ခသာ 

ြေားေျပ်များ၊ 

 

လှုပ်ရှားမှု ရည်ရွယ်ြျက်:  လုပ်ဆောင်မှု ပုံစံ: အုပ်စုဖွဲ့လုပ်ဆောင်ခြင်း၊ ခပန်လည်သုံးသပ်ခြင်း၊ ဆေွးဆနွးခြင်း။   

• အမျ ိုးသမီး အေွင့်အခရးများအခကြောင်း အသိပညာ ပမှင့်တင်ရန်နှင့် အမျ ိုးသမီးအေွင့်အခရးများအခပါ်          ရှုခထာင့် 

များြေို ခေွးခနွးရန်။  

• သင်တန်းသားများြေို ဥပခဒအသံုးအနှုန်များနှင့် ရင်းနှီးြေျွမ်းေင်မှု ရိှလာခစရန်။   

• သင်ယူသူများအကြေား ပူးခပါင်းခောင်ရွြေ်မှုြေို ြန်တီးနိုင်ခစရန်။   
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             မည်   သ့ုိ ရှင်းလင်း 

တင်ေြေ်သင့်သည်ြေို ခရွးေျယ်နိုင် ပါသည်၊ ဥပမာ - 

ခရွှေ ခပပာင်းနိုင်ခသာ ြေားေျပ်များ အသံုး ပပု၍ 

ခသာ်လည်းခြောင်း၊ သုိ့မဟုတ် နှုတ်ပြင့် 

ရှင်းလင်းတင်ေြေ်ပေင်းခသာ်လည်းခြောင်း။  

အြွဲ များသည် ၎င်းတို၏့ ဘာသာပပန်ေိုပေင်းြေို မျြေ်နှာ 

စုံညီ      တစ်ြွဲ စီ တင်ေြေ်နိုင်ပါသည်။ အပေားအြွဲ  

များမှ မှတ်ေျြေ်ပပုပေင်းများ၊ ထပ်မံရှင်းလင်းခစလိုပေင်း 

များအတွြေ် အေျနိ်သတ်မှတ် ေွင့်ပပုရန်လိုအပ်ငပီး 

သင်ြေိုယ်တုိင် ထပ်မံရှင်းလင်းပပပေငး်ပြင့်လည်း ြေူညီ 

ပံ့ပိုးနိုင်သည်။ မိနစ် ၂၀ ေန့် ကြောပမင့်နိုင်ပါသည်။  

၃။ နိုင်ငံ၏ အဆခြအဆနအဆပါ် ဆေွးဆနွးခြင်း (၁၀ မိနစ် 

+ ၁၀ မိနစ်) 

အြွဲ များြေို ၎င်းတို့၏ သြေ်ေိုင်ရာနိုင်ငံများရှိ အမျ ိုး 

သမီးများ၏ အခပေအခနအား ခေွးခနွးရန် ခတာင်းေို 

ပါ။ ခအာြေ်ပါခမးေွန်းများပြင့် ၎င်းတ့ုိအား ြေူညီနိုင်ပါ 

သည်။  

(ြေ) သင်၏ နိုင်ငံအတွင်း၌ အမျ ိုးသားများအခနပြင့် 

လုပ်ရိုးလုပ်စဉအ်ားပြင့် ရရိှငပီး အမျ ိုးသမီးများအတွြေ်မူ 

ရရိှရန် အထူးအားစိုြေ်ရသည့်အေွင့်အခရးမျ ိုး ရှိပါ 

သလား? 

(ေ) အမျ ိူ းသမီးများသည် အမျ ိူ းသားကြေားေံများ မှတ 

ေင့် လုပ်ခောင်ခနရသည့် နယ်ပယ်များ ရိှပါသလား? 

(ဂ) သင့်နိုင်ငံ၏ ြွဲ စည်းပုံအခပေေံဥပခဒတွင် အမျ ိုးသမီး 

များ နှင့် အမျ ိုးသမီးအေွင့်အခရးများအခကြောင်း ပပဌာန်း 

ေျြေ် တစ်စုံတစ်ရာ ရိှပါသလား? 

အြွဲ များအား မျြေ်နှာစုံညီပြင့် ၎င်းတ့ုိ၏ ခေွးခနွးပေင်း 

များြေို မျှခေခစပါ။  

သိဆကာင်းစရာ -  

• အြွဲ ပမာဏ - ခေွးခနွးေျြေ်များြေို ခလးနြေ်ခစရန် 

အတွြေ် အြွဲ များြေို လူအနည်းငယ်ပြင့်သာ ြွဲ သင့် 

သည်။ ေင်ခရာြေ်ခေွးခနွးရန် တွန့်ေတု်ခသာ     

သင်ယူသူများြေိုလည်း စြေားခပပာရန် အေျနိ်ခပးပါ။ 

• ခပပာင်းလဲအသံုးပပုပေင်း - လှုပ်ရှားလုပ်ခောင်မှုြေို အ 

ပေား လူ့အေွင့်အခရးသခဘာတူစာေျုပ်များ သ့ုိမဟုတ် 

ဥပခဒများပြင့် သင်တန်း၏ ရည်ရွယေ်ျြေ်များနှင့် 

သင်ယူသူများ၏ စိတ်ေင်စားမှု နယ်ပယအ်လိုြေ် 

ခပပာင်းလ ဲအသုံးပပုနိုင်သည်။  

 

မူရင်း -  လှုပ်ရှားလပု်ခောင်မှု ‘ Parap hras ing t he 

CE DA W’ in E urop ea n Tr ai n in g and R ese arc h 

Centre for Human Rights and Democracy (2006): 

Understanding Human Rights – Manual on 

Human Rights Education ြေို ေီခလျာ်ခအာင် 

ပပငေ်င်သည်။  
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မည်သ့ုိ မည်ပုံ -  

၁။ နိဒါန်း (၂၀ မိနစ်)  

သင်တန်းသားများအား သတင်းအေျြေ်အလြေ် လြေ် 

လှမ်းမီမှု အခကြောင်း မိတ်ေြေ်ပါ။  

ဥပမာ -  

• အပပည်ပပည်ေိုင်ရာစံနှုန်းများ   

• သတင်းအေျြေ်အလြေ် လြေ်လှမ်းမီပိုင်ေွင့် တွင် 

ပါေင်သည်များမှာ -    

· ခယဘုယျအားပြင့် အများပပည်သူေိုင်ရာ စာရွြေ် 

စာတမ်းများြေို လြေ်လှမ်းမီေွင့်။   

· ပုဂ္ဂိုလ်ခရးေိုင်ရာ ြိုင်တွဲများြေို လြေ်လှမ်းမီေွင့်။  

· တံေါးြွင့် အစည်းအခေးများ။   

· ခယဘုယျအားပြင့် ထင်သာပမင်သာရိှမှု။ 

• ၎င်းသည် ဒီမိုြေခရစီြေို လှုံ့ခော်ခပးခသာ 

ခအာြေ်ေီဂျင်ပြစ်သည်။   

- လိုလိလုားလားနှင့် တုံ့ပပန်ခသာ ပပည်သူ့ေန်ခောင် မှု 

လုပ်ငန်းများေီသ့ုိ   တည်ခစသည်။ သတင်း 

အေျြေ်အလြေ်များ၏ ပိုင်ရှင်များ မဟုတ်ကြေဘဲ 

ခစာင့်ထိန်းကြေီးကြေပ်ခပးသူများသာ ပြစ်ကြေသည်။ 

 

 

 

 

- သတင်းအေျြေ်အလြေ်ေိုင်ရာ တစ်  တစ်ခယာြေ် 

ေျင်းစီ၏ အေွင့်အခရး - အမှားများြေို ပပင်ေင်ရန် 

လည်း ပါေင်သည်။  

- အသိပညာများသည် သတင်းအေျြေ်အလြေ် အခပေ 

ေံ ခရွးေျယ်မှုများနှင့် အေွင့်အခရးခတာင်းေိုမှုများြေို 

ပြစ်ထွန်းခစသည်။   

 

၂။ စစ်ဆေးရမည့် စာရင်းနှင့် အဖွဲ့လိုက်လုပ်ဆောင် 

ခြင်း (၂၀ မိနစ်)  

သင်တန်းသားများြေို ၄- ၅   စီ ပါေင်ခသာ အြွဲ များ 

ြွဲ ပါ။ ထိုသ့ုိြွဲ ရာတွင် ၎င်းတ့ုိ  အြွဲ အစည်း သ့ုိမဟုတ် 

အင်စတီြေျူးရှင်း သ့ုိမဟုတ် နုိင်ငံခပါ် မူတည်၍ 

အြွဲ များ ြွဲ သင့်ပါသည်။  

                       ခအာြေ်တွင် ခြာ်ပပထားခသာ 

စစ်ခေးစာရင်းြေို ကြေည့်ငပီး မိမိတို့၏ အြွဲ အစည်း 

သ့ုိမဟုတ် အင်စတီြေျူးရှင်းများတွင်             

                   ၎င်းတ့ုိ၏ ပပုလုပ်ခတွ ရိှ 

ေျြေ်များြေို မည်သ့ုိတင်ေြေ်မည်ြေို ေုံးပြတ်ထားရန် 

စစ်ဆေးရမည့်စာရင်း - သတင်းအြျက်လက် လက်လှမး်မီပိုင်ြွင့။်  

လူ့အြွင့်အဆရး 

အဆကကာင်းအရာများ 

အြျနိ်ကာလ သင်တန်းသား 

အဆရအတွက် 

အဆသးစိတ် 

ဆဖာ်ခပြျက် 

ခပငေ်င်ခြင်း ပစ္စည်းများ 

သတင်းအေျြေ်အ 

လြေ် လြေ်လှမ်းမီ 

ပိုင်ေွင့် 

၆၀ မိနစ် ၅ -၂၅    စစ်ခေးရမည့် စာရင်း 

          ခမးေွန်း 

များြေို သင်တန်းသား 

များ   အြွဲ လိုြေ် 

ခပြေိုကြေမည်။  

စစ်ခေးရမည့် 

စာရင်းြေို 

မိတ္တူြေူးပါ။  

စစ်ခေးရမည့် စာရင်း 

မိတ္တူများ။ 

 

လှုပ်ရှားမှုရည်ရွယ်ြျက်:  လုပ်ဆောင်မှု ပုံစံ: စစ်ဆေးရမည့်စာရင်း၊ အုပ်စုဖွဲ့လုပ်ဆောင်ခြင်း၊ ခပန်လည်သံုးသပ်ခြင်း၊ တင်ေက်ခြင်း။   

• သင်တန်းသားများ၏ ြေိုယ်ပိုင် အင်စတီြေျူးရှင်းများနှင့် အြွဲ များတင်ွ သတင်းအေျြေ်အလြေ်များ လြေ်လှမ်းမီမှု 

အခပေေံမူများ အသံုးေျနိုင်ရန်။  

• သင်တန်းသားများ၏ သတင်းအေျြေ်အလြေ်များ လြေ်လှမ်းမီမှုေိုင်ရာ ဗဟုသုတနှင့် ြေျွမ်းြေျင်မှုများြေို ေိုင်မာ 

အားခြောင်းခစရန်။   

• အခပေေံမူ အနှစ်ေျုပ်ြေို ပိုမိုြေျစ်လစ်ထိမိခအာင် ပပုလုပ်လာနိုင်ခစရန်။   
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အသိခပးထားပါ။ သင်တန်းသားများမှာ ခမးေွန်း 

အားလုံးြေို ခပြေိုရန်မလိုခကြောင်း၊ အခပြမသိခသာ 

ခမးေွန်းများြေို ခြေျာ်သွားနိုင်ခကြောင်း အသိခပးထား 

ပါ။  

၃။ အနှစ်ြျုပ်ခြင်းနှင့် ခပန်လည်သံုးသပ်ခြင်း (၂၀ မိနစ်) 

အြွဲ များြေို ၎င်းတုိ့၏အဓိြေခတွ ရိှေျြေ်များနှင့် ခေွး 

ခနွးေျြေ်များြေို စာသင်ေန်းတစ်ေုလုံးအား တင်ေြေ် 

      ခတာင်းေိုပါ။ ထိုသို့ တင်ေြေ်ရာတွင် 

ခအာြေ်ပါခမးေွန်း သံုးေုြေို အခလးခပးသင့်သည်။   

 သင်၏ အင်စတီြေျူးရှင်းသည် မည်သည့်ခနရာ 

တွင် ခြောင်းမွန်စွာ လုပ်ခောင်ေဲ့ပါသနည်း? 

 တိုးတြေ်ခြောင်းမွန်ရန် အခနအထား အခပေအခန 

ရိှပါသလား? 

 သင်၏ အင်စတီြေျူးရှင်းတွင် သတင်းအေျြေ် 

အလြေ်ရပိုင်ေွင့် တိုးတြေ်ခစရန် မည်သည်တို့ြေို 

လုပ်ခောင်နိုင်ပါသနည်း?   

 

အေျနိ်ရလျှင် အပေားအြွဲ များအား ရှင်းလင်းတင်ေြေ် 

ပေင်းများအခပါ် မှတ်ေျြေ်ပပုခပးရန် နှင့် အင်စတီြေျူး 

ရှင်းများသည် မည်သည်တို့ြေို လုပ်နိုင်သည့် 

အခကြောင်း အကြေံပပုေျြေ်များခပးရန် ခတာင်းေိုနိုင် 

သည်။  
 

သိဆကာင်းစရာ -  

• အြွဲ ပမာဏ - ခေွးခနွးေျြေ်များြေို ခလးနြေ်ခစရန် 

အတွြေ် အြွဲ များြေို လူအနည်းငယ်ပြင့်သာ ြွဲ သင့် 

သည်။ ေင်ခရာြေ်ခေွးခနွးရန် တွန့်ေတု်ခသာ 

သင်ယူသူများ ြေိုလည်း စြေားခပပာရန် အေျနိ်ခပးပါ။ 

• ခပပာင်းလဲအသံုးပပုပေင်း -  အမျ ိုးသားအေင့် သတင်း 

အေျြေ်အလြေ်ရပိုင်ေွင့်ေိုင်ရာ စစ်ခေးစာရင်းြေို 

ပွင်းလင်းပမင်သာမှုနှင့် သတင်းအေျြေ်အလြေ် လြေ် 

လှမ်းမီေွင့်လြေ်စွဲတင်ွ ခတွ နိုင်ပါသည်။    
• အခကြောင်းအရာအလိုြေ် ခပပာင်းလဲအသံုးပပုပေင်းနှင့် 

သြေ်ေိုင်ရာသင်ခထာြေ်ြေူပစ္စည်းများ - အပေား 

စစ်ခေးစာရင်းများြေို ဥပမာ-Jacobsen, Annette 

Faye (2008) ed: Human Rights Monitoring 

တွင် ခတွ ရိှနိုင်သည်။ ဥပမာအားပြင့် တရားမျှတ 

ခသာ တရားေွင် အေွင့်အခရး၊ ညှဥာ်းပန်းနှိပ်စြေ်မှုမှ 

ြေင်းခေး ခရး၊ ေိုလှုေံွင့် ခတာင်းေံသူများ၊ 

လူနည်းစုများ၏ အေွင့်အခရးများ၊ ေွဲပေားေြေ်ေံမှု 

ြေင်းမဲ့ခရး အခပေေံမူများ စသည်တို့ပြစ်ကြေသည်။   

မူရင်း -  Louise Krabbe Boserup et al. (2005) ၏ 

An Introduction to Openness & Access to 

Information ြေို ေီခလျာ်ခအာင် ပပင်ေင်သည်။  
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၄ 
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အင်စတီကျူးရှင်းအေင့် ပွငး်လင်းမှု စစ်ဆေးစာရငး်

   

 

၁။ ပွင်းလင်းပမင်သာမှုေိုင်ရာ ဥပခဒမူခဘာင်တစ်ေု 

သည် အင်စတီြေျူးရှင်းခပါ်တွင် အြေျုံးေင်သည်။  

၂။ ေန်ထမ်းများသည် ဥပခဒမူခဘာင်ြေို 

လြေ်လှမ်းမီကြေသည်။  

 

 

 

 

     

 

၃။ ပွင့်လင်းပမင်သာမှု/ေန်ခောင်မှု မူေါဒတစ်ေုြေို 

အင်စတီြေျူးရှင်းြေ ေျမှတ်ငပီး (သတင်းအေျြေ် 

အလြေ်ေိုင်ရာဗျူဟာ၊ ေန်ခောင်မှုေိုင်ရာဗျူဟာ) 

တိုပ့ါေင်လျြေ် လုပ်ငန်းခောင်ရွြေ်မှုအားလုးံတွင် 

ပွင့်လင်းပမင်သာမှုြေို ကြေားပြတ် အေရာတစ်ေု 

အပြစ် ထည့်သွင်းခပါင်းစပ်ထားသည်။  

၅။ နိုင်ငံသားများြေို သတင်းခပးေြေ်သွယ်ခရး 

သင့်ပမတ်ခစရန် အလို့ငှါ ဘြေ်စုံသံုးမာလ်တီမီဒီယာ 

နည်းလမ်းများ (အစည်းအခေးများ၊ e-government၊ 

တီဗွီ၊ ခရဒီယို၊ ပပည်တွင်းသတင်းစာခစာင်များ၊ 

သတင်းခေါင်းကြေီးပိုင်းများ၊စာများ)အတွြေ် လုပ်ငန်း 

စဉတ်စ်ရပ် ေျမှတ်ထားသည်။  

၄။ ခတာင်းေံလာခသာ သတင်းအေျြေ်အလြေ်များြေို 

ပံ့ပိုးခပးရန်အတွြေ် အင်စတီြေျူးရှင်း၏ ြေိုယ်ပိုင် 

အစပပုမှုပြင့် လုပ်ငန်းစ  များြေို ြွံ ငြိုးပြစ်ထွန်းခစ 

သည်။  

၆။ ပပည်သူများနှင့် ေြေ်သွယ်ခရး တိုးတြေ်ခြောင်း 

မွန်ရန် ေန်ထမ်းများအတွြေ် သတင်းအေျြေ်အလြေ် 

ပံ့ပိုးပေင်းစနစ်တစ်ေုြေို တည်ခောြေ်ထားသည် 

(အီလြေ်ထခရာနစ်၊ ြိုင်ပြည့်သွင်းစနစ်၊  ခဒတာ 

ခဘ့စ်၊ အင်ထရာနြေ်)  

 ၇။ အင်စတီြေျူးရှင်း                     

        သည့် ခနရာတစ်ေုရိှသည်၊ ဥပမာ - 

တစ်ေါတည်းအငပီး ခောင်ရွြေ်ခပးသည့် ေိုင်များ၊ 

မူရင်းစာမျြေ်နှာ သ့ုိမဟုတ် ေန်ခောင်မှု 

လြေ်စွဲစာအုပ်  

၈။ ြေျွမ်းြေျင်ေန်ထမ်းတစ်  အား အများပပည်သူ 

ေိုင်ရာ သတင်းအေျြေ်အလြေ်များနှင့် သတင်း 

ေြေ်သွယ်ခရးများ ြေိုင်တွယ်ခပြရှင်းရန်ရန် တာေန် 

ခပးထားသည်  (ေြေ်သွယ်ခရးအရာရိှများ၊ ေန် 

ခောင်မှုအရာရိှများ၊ ေြေ်ဘ်ေိုဒ်ြေျွမ်းြေျင်သူ) 

၉။ အင်စတီြေျူးရှင်းတွင် ပုံမှန် ထိန်းသိမ်း အသံုး 

ပပုခနသည့် မှတ်တမ်းခမာ်ြေွန်းတိုြေ် ထားရိှရမည်။  

 ၁၀။ အင်စတီြေျူးရှင်းမှ မိမိြေိုယ်ပိုင်အားထုတ်မှုပြင့် 

လှုပ်ရှားမှုများနှင့် လုပ် ခောင်မှုများအခကြောင်း 

အေျြေ်အလြေ်များ ပံ့ပိုးခပးသည်။  

၁၁။ ဥပခဒအရ သတ်မှတ်ထားပေင်းမရိှလျှင် 

အင်စတီြေျူးရှင်းအခနပြင့် နိုင်ငံသားများ/ မီဒီယာ 

များ၏ စုံစမ်းခမးပမန်းမှုများြေို တုံပ့ပန်ေျနိ်အများေုံး 

သတ်မှတ်ထားရိှရမည်(ခလျှာြေ်လွှာများ၊ စုံစမ်း 

ခမးပမန်းမှုများ၊ တိုင်တန်းမှုများ၊ အေျြေ်အလြေ် 

ရယူရန် ခလျှာြေ်ထားလွှာများ) 

၁၂။ အင်စတီြေျူးရှင်း ထံသ့ုိ/မှ စာေင် စာထွြေ်စာရင်း 

ြေို အများပပည်သူ သိရိှခစရန် ခောင်ရွြေ်ထားသည် 

(ေြေ်ဘ်ေိုဒ်စာမျြေ်နှာ သ့ုိမဟုတ် တစ်ေါတည်းအငပီး 

ခောင်ရွြေ်ခပးသည့် ေန်ခောင်မှုခနရာများတွင် 

ခြာ်ပပနိုင်သည်)။  

၁၃။ အင်စတီြေျူးရှင်း၏ စာကြေည့်တိုြေ်သည် သတင်း 

အေျြေ်အလြေ်စင်တာအပြစ် လုပ်ခောင်သည် (ေန် 

ခောင်မှုလြေ်စွဲစာအုပ်၊ အင်တာနြေ်၊ ြွံ ငြိုးမှု စီမံ 

ြေိန်းများ လြေ်လှမ်းမီမှု စသည်ပြင့်)။  

၁၄။ အင်စတီြေျူးရှင်း၏ အြေဲပြတ်သံုးသပ်ပေင်းများ 

ြေို အများပပည်သူ သိရိှခအာင်လုပ်ခောင်သည်။  
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 ၁၅။ နိုင်ငံအေင့်နှင့် ခဒသအေင့် လုပ်ခောင်ေျြေ် 

များတွင် အဓိြေေုံးပြတ်ေျြေ်များ မေျမှတ်မီတွင် 

လူထုထံမှ ကြေားနားမှုများ လုပ်ခောင်သည် (ငမို နှင့် 

နိုင်ငံေိုင်ရာ အစီအမံများ၊ ဘြေ်ဂျြေ်ေွဲခေေျ ထား 

ပေင်း၊ ြေဏ္ဍအလိုြေ် မူေါဒများ၊ ပညာခရး၊ သဘာေ 

ပတ်ေန်းြေျင်၊ လူမှုြူလုံခရး)။ 

၁၆။ ငမို ခတာ်ခြောင်စီအစည်းအခေးြေဲ့သ့ုိခသာ အဓိ 

ြေ အစည်းအခေးများြေို အစည်းခေးအစီအစဉ်၊ 

အစည်းအခေးမှတ်တမ်းတိုပ့ြင့် အများပပည်သူသို့ 

ပွင်းလင်း ပမင်သာစွာ ပပရမည်။  

၁၇။ ေန်ခောင်မှု အသံုးပပုသ ူ ဘုတ်အြွဲ များြေို တည် 

ခထာင်လျြေ် ေန်ခောင်မှုများ ခောင်ရွြေ်ရာတွင် 

ပွင့်လင်းပမင်သာမှုနှင့် ပါေင်မှုတို့ြေို ပမှင်တင်ရန် အစပပု 

နိုင်သည်။  

၁၈။ ြေျယ်ပပန့်ခသာ မူေါဒခရးရာများြေို ခေွးခနွးနိုင် 

ရန်၊ ြွံ ငြိုးမှုနှင့်ေန်ခောင်မှုခောင်ရွြေ်ခသာ အင်စ 

တြီေျူးရှင်းများနှင့် ေြေ်သွယ်ခရးပမှင့်တင်နိုင်ရန်တို့ 

အတွြေ် နိုင်ငံသားအကြေံခပး အြွဲ များ/ ခေွးခနွးသူ 

များြေို ြွဲ စည်းထားသည်။  

 ၁၉။ အင်စတီြေျူးရှင်း၏ ခေါင်းခောင်မှုအပိုင်းသည် 

ေန်ထမ်းများအား ပွင်းလင်းပမင်သာမှု အရည်အခသွး 

ပိုင်းြေို ပမှင့်တင်ရန်ခတာင်းေိပုေင်း သ့ုိမဟုတ ် အား 

ခပးပေင်း လုပ်ခောင်သည်။   

၂၀။ အင်စတီြေျူးရှင်းမှ အပေားအင်စတီြေျူးရှင်း 

များသို ့ အခြောင်းေုးံ လြေ်ခတွ လုပ်ခောင်မှုေိုင်ရာ 

အေျြေ်အလြေ်များ မျှခေသည်။ 

 ၂၁။ အင်စတီြေျူးရှင်းသည် ၎င်း၏ စီမံေန့်ေွဲကြေီး 

ကြေပ်မှုေိုင်ရာ စံနှုန်းသတ်မှတ်ပေင်းနှင့် အြေဲပြတ် 

သံုးသပ်ပေင်းတို့ြေို လုပ်ခောင်သည်။ ခတွ ရိှေျြေ် 

များြေို ပပည်သူသို့ အစီရင်ေံ တင်ပပသည်။  

၂၂။ အင်စတီြေျူးရှင်းသည် ၎င်း၏ ဘတ်ဂျြေ်နှင့် ခငွ 

စာရင်းများေိုင်ရာ အေျြေ်အလြေ်များြေို ပံ့ပိုးခပး 

သည်။  

၂၃။ အင်စတီြေျူးရှင်းသည် ပစ္စည်းေယ်ယူခရးေိုင်ရာ 

ခလ့လံေွဲပေင်းနှင့် တင်ဒါခေါ်ပေင်း လုပ်ထုံးလုပ်နည်း 

များတွင် ပွင့်လင်းပမင်သာမှု ရိှသည်။  

 ၂၄။ အင်စတီြေျူးရှင်းမှ ပပည်တွင်းတိုင်ကြေားေျြေ် 

များ ယန္တရားြေို တည်ခောြေ်ထားငပီး ေုံးပြတ် 

ေျြေ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အယူေံပန်ကြေားလွှာများ 

လြေ်ေံသည်။  

၂၅။ ပပည်သူ့အြွဲ အစည်းများြေ အင်စတီြေျူးရှင်း 

အား ပပန်လည်သံုးသပ်ငပီး ထိန်းခြေျာင်းသည်။  

 

၂၆။ အင်စတီြေျူးရှင်းသည် ပပန်လည်သံုးသပ် ထိန်း 

ခြေျာင်းသည့်အြွဲ များ၏ ေုံးပြတ်ေျြေ်များနှင့်/ 

သ့ုိမဟုတ် အကြေံပပုေျြေ်များြေို အခလးထား 

ခလးစားသည်။  

 ၂၇။ NGO များသည် အင်စတီြေျူးရှင်း၏ 

သတင်းအေျြေ်အလြေ်ေိုင်ရာ 

ခောင်ရွြေ်မှုများြေို ခစာင့်ကြေည့်သည်။  

 

 

  

 

မူရင်း: Louise Krabbe Boserup, et al (2005) ၏ An Introduction to Openness & Access to Information ြေိ ု ေီခလျာ်ခအာင် 

ပပင်ေင်သည်။ 
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မည်သ့ုိမည်ပုံ -  

၁။ နိဒါန်း 
တရားမျှတမှုေိုင်ရာ အင်စတီြေျူးရှင်းများအတွြေ် 

တရားမျှတမှုသ့ုိ လြေ်လှမ်းမီပေင်းသင်တန်းတွင် သင် 

တန်းသားများြေို ၎င်းတို၏့ အင်စတီြေျူးရှင်းေိုင်ရာ 

တင်ပပ ရှင်းလင်းပေင်းတစ်ေု ပပင်ေင်ရန် ခတာင်းေိုပါ။ 

သင်တန်းမစတင်မီ လုပ်ခောင်ရမည့်                

တင်ပပရှင်းလင်းပေင်းတွင် အြွဲ အစည်း၊ ြွဲ စည်း 

တည်ခောြေ်ပုံ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ၊ စီးခပမာမှုနှင့် 

စိန်ခေါ်ေျြေ်များြေို ထည့်သွင်းရန် ခတာင်းေိပုါ။  

သင်တန်းြောလအတွင်း သင်တန်းသားများြေို တရားမျှ 

တမှုသ့ုိ လြေ်လှမ်းမီပေင်းေိုင်ရာ အေရာအေျြေ်များ၊ 

တရားမျှတမှုေိုင်ရာ အခကြောင်းအေျြေ်များနှင့် မတူြေွဲ 

ပပားခသာ တရားမျှတမှုေိုင်ရာ အင်စတီြေျူးရှင်းများ၏ 

အေန်းြေဏ္ဍ ြေို မိတ်ေြေ်ပါ။  

 

 

 

 

 

၂။ တင်ခပရှင်းလင်းခြင်းအား လုပ်ဆောင်ခြင်း  

သင်တန်းြောလ                သင်တန်းသားများ 

အား ခမးေွန်း      ခေွးခနွးပေင်းများနှင့်အတူ တင်ပပ 

ရှင်းလင်းပေင်းများ လုပ်ခောင်       ခတာင်းေိုပါ။ 

တင်ပပရှင်းလင်းပေင်းများြေို ၎င်းတ့ုိ အင်စတီြေျူးရှင်း 

များ၏ အေန်းြေဏ္ဍများနှင့် ေြေ်စပ်သည့် ခနရာများ 

တွင် တင်ေြေ်နိုင်သည်၊ ဥပမာ သင်တန်း           

    /နိုင်ငံရိှ မိတ်ြြေ်အင်စတီြေျူးရှင်းများသို့ 

သွားခရာြေ်လည်ပတ်ပါြေ ထိုအင်စတီြေျူးရှင်းများ 

အခကြောင်း တင်ပပရှင်းလင်းနိုင်သည်။  

၃။ အနှစ်ြျုပ်ခြင်းနှင့် ခပန်လည်သံုးသပ်ခြင်း 
တုံ့ပပန်ေျြေ်နှင့် ခေွးခနွးေျြေ်ြေဏ္ဍအား ပံ့ပိုးသင်ကြေား 

ရာတွင် တင်ေြေ်သူများြေို သင်တန်းသားများမှ အလွန် 

အမငး် ခေြန်ပေင်းမျ ိုးမပါေင်ဘဲ အခကြောင်းအရာြေို   

နြေ်နြ်ေနဲနဲ ခေွးခနွးပေင်းမျ ိုးပြစ်ခစရန် သတိပပုပါ။ 

သင်တန်းသားများ၏ တင်ပပရှင်းလင်းပေင်းသည် သင် 

တန်းေရာ တင်ပပရှင်းလင်းပေင်းနှင့် မည်သို့ ေြေ်စပ် 

ခနသည်ြေိုလည်းခြောင်း၊ သွားခရာြေ်ခလ့လာေဲ့ခသာ 

အင်စတီ ြေျူးရှင်းများနှင့် မည်သ့ုိေြေ်စပ်ခနသည် 

သင်တနး်သားများက တင်ခပရှင်းလင်းခြင်း 

လူ့အြွင့်အဆရး 

အဆကကာင်းအရာများ 

အြျနိ်ကာလ သင်တန်းသား 

အဆရအတွက် 

အဆသးစိတ် 

ဆဖာ်ခပြျက် 

ခပငေ်င်ခြင်း ပစ္စည်းများ 

တရားမျှတမှုသ့ုိ 

လြေ်လှမ်းမီပေင်း 

တင်ပပရှင်းလင်း 

ပေင်း တစ်ေုြေို  

၁၀ - ၃၀ မိနစ် 

၅ - ၂၀    အင်စတီြေျူးရှင်း   

           ၊ စီးခပမာမှု 

နှင့် စိန်ခေါ်ေျြေ်များ 

    တင်ပပရှင်းလင်း 

ပေင်း 

သင်တန်းမတိုင်မီ 

တစ်ေုေု ပပင်ေင်ရန် 

လိုအပ်ပါြေ 

သင်တန်းသားများ

ြေို ေြေ်သွယပ်ါ။  

သင်နှစ်သြေ်ရာ 

တင်ပပရှင်းလင်းပေင်း 

အြေူပစ္စည်းများ   

လှုပ်ရှားမှု ရည်ရွယ်ြျက်:  လုပ်ဆောင်မှု ပုံစံ: ခပန်လည်သံုးသပ်ခြင်း/ အုပ်စုဖွဲ့ တင်ေက်ခြင်း။   

• သင်တန်းသားများြေို ၎င်းတို၏့ ဗဟုသုတနှင့် ခနာြေ်ေံအခကြောင်းအရာများြေို ခပပာေိုေွင့်နှင့် အသိအမှတ်ပပုမှု ခပးရန်။  

• ပူးခပါင်း သင်ယူခရးလုပ်ငန်းစ  တွင် နှစ်ြြေ်သခဘာတူသည့် ြေတိြေေတ်တစ်ေုြေို ခသေျာခစရန်။  

• သင်တန်းသားများ၏ ပပန်လည်သံုးသပ်ေျြေ်များြေို ပံ့ပိုးရန်နှင့် လုပ်ငန်းစ  ဗဟုိေျြေ်တွင် အခတွ အကြေုံြေို ထိန်းသိမ်းနိုင်ရန်။    
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ြေိုလည်းခြောင်း တင်ေြေ်သူများနှင့် သင်တန်းသား 

များြေို ခမးပါ။  

 

သိဆကာင်းစရာ -  

ခပပာင်းလဲအသံုးပပုပေင်း - သင့်အခနပြင့် သင်တန်းသား 

များြေို ၎င်းတို့အလုပ်ေွင်  ကြေုံခတွ ရခသာ စိန်ခေါ်ေျြေ် 

များအခကြောင်း ရှင်းလင်းတင်ေြေ်ပေင်း ပပင်ေင်   ရန် 

ခတာင်းေိုနိုင်သည်။ ဥပမာ - DIHR ၏ လူ့အေွင့်အခရး 

အခပေပပု ြွံ ငြိုးခရးအစီအစဉ်များသ့ုိ ေျဉ်းြေပ်ပေင်းတွင် 

အုပ်စုြွဲ စည်းမှုနှင့် စထွြေ်အမှတ်အပြစ် ခအာြေ်ပါတို့ြေို 

အသံုးပပုေဲ့သည်။ ခအာြေ်ပါတို့ြေို ဥပမာအပြစ် သင် 

ခမးပမန်းနိုင်သည်။  

• ပပဿနာ သ့ုိမဟုတ် စိန်ခေါ်ေျြေ်များြေ အဘယ် 

နည်း? 

• မည်သူြေ မည်သည့်အရာြေို လြေ်လှမ်းမမီသနည်း? 

• ၎င်းတ့ုိသည် မည်သည့်အတွြေ်ခကြောင့် လြေ်လှမ်း 

မမီသနည်း? 

• မည်သူတို့သည် ပါေင်ပတ်သြေ်သူများ ပြစ်ကြေ 

သနည်း? 

• မည်သည်တို့ြေို လုပ်ခောင်ငပီးခပမာြေ်ေဲ့သနည်း? 

• ေွဲပေားေြေ်ေံေံခနရခသာ ထိရှလွယ်ခသာ အုပ်စုများ 

သ့ုိမဟုတ် လူများ ရိှခနပါသလား? 

• ခပပာင်းလဲအသံုးပပုပေင်း - သင့်အခနပြင့် သင်တန်း 

သားများြေို ၎င်းတို၏့ နိုင်ငံအတွင်းရိှ ၎င်းတို့ 

လုပ်ြေိုင်လျြေ်ရိှသည့် လူ့အေွင့်အခရးေိုင်ရာ စိန်ခေါ် 

ေျြေ်များ၊ ပခရာဂျြေ်များ သ့ုိမဟုတ် အခကြောင်းအရာ 

အလိုြေ် ြေိစ္စရပ်များအခကြောင်း တင်ပပရှင်းလင်းမှု 

အတိုတစ်ေု ပပငေ်င်ထားရန် ခတာင်းေိုနိုင်သည်။  

 

မူရင်း -  လှုပ်ရှားလုပ်ခောင်မှုြေို DIHR ၏ 

ပညာခရးြေျွမ်းြေျင်သူ Maria Løkke Rasmussen မ ှ

DFC/DIHR သင်တန်းပြစ်သည့် ဇမ်ဘီးယားနိုင်ငံရှိ 

တရားမျှတမှုသ့ုိ လြေ်လှမ်းမီပေင်းေိုင်ရာ စွမ်းရည် 

ေိုင်မာအားခြောင်းခစပေင်းသင်တန်း ၂၀၀၉ ေုနှစ်တွင် 

ခရးသားေဲ့သည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၄ 
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မည်သ့ုိ မည်ပုံ -  

၁။ လူ့အြွင့်အဆရး အဆခြခပုြျ   ကပ်ခြင်းကို မိတ်ေက် 

ခြင်း  

(၂) ပတ်    (၃) ပတ်ကြောပမင့်မည့် ြွံ ငြိုးခရးအစီ 

အစ      လူ့အေွင့်အခရးအခပေပပု ေျ   ြေပ်နည်း 

       သင်တန်း၏ အစိတ်အပိုင်းအပြစ် သင်တန်းသား 

အေိုင်းမန့်ြေို လုပ်ခောင်ပါသည်။ အစီအစ   ခသေျာ 

ခစရန် ခအာြေ်ပါတိုြ့ေို မိတ်ေြေ်ခပးထားသည်။   

• လူ့အေွင့်အခရးမူခဘာင် 

• လူ့အေွင့်အခရးစံနှုန်းသည် ပခရာဂျြေ်၏ ရည်ရွယ် 

ေျြေ်ြေို သတ်မှတ်ငပီး ခြာ်ထုတ်ရရိှခသာ ြေွာဟေျြေ် 

များြေို ခြာ်ပပခပးသည်။ လူ့အေွင့်အခရး အခပေေံ 

မူများြေ လုပ်ငန်းစ  ြေို သတ်မှတ်ခပးသည်။  

• HRBA အခပေေံမူ = PANEL -                     

(Participation)၊                                    

(Accountability and the Rule of Law)၊ 

                                                    

               (Non-discrimination, equality & 

vulnerable groups)၊                            

 

 

 

                  (Linkages to the human rights 

framework) 

• အစီအစ  စြေ်ေန်း (Programming Cycle) အတွြေ် 

HRBA အခပေေံမူများ၏ ပါေင်ေြေ်နွယခ်နမှု  

 

၂။ အေိုင်းမန့်အား မိတ်ေက်ခြင်း 

အေိုင်းမန့်၏ ရည်ရွယ်ေျြေ်၊ ခမျှာ်လင့်ထားခသာ 

ပါေင်ရမည့် အခကြောင်းမာတိြောနှင့် စာလုံးအခရ 

အတွြေ်တိုြ့ေို အခလးခပးခြာ်ပပထားပါ။ လုပ်ခောင်မှု 

တခလျာြေ် သင်နှင့် သင်တန်းသားများ ရည်ညွှန်း 

ြေိုးြေားနိုင်ခသာ စာပြင့်ခရးသားထား     အေိုင်းမန့် 

လုပ်ခောင်နည်းခြာ်ပပေျြေ်ြေို မျှခေပါ (ခနာြေ် 

စာမျြေ်နှာတွင် ဥပမာြေို ကြေည့်ရှုနိုင်သည်)။ အေိုင်းမန့် 

သည် အခရးပါခသာ လုပ်ငန်းစ  တစ်ေုပြစ်ငပီး ရှည်လျား 

ခသာ အစီရင်ေံစာခရးသားတင်ပပပေင်းြေဲ့သ့ုိ ရည်ရွယ် 

ေျြေ်မျ ိုးမဟုတ်ခကြောင်း    အထူးအခလးခပး ခြာ်ပပပါ။ 

မည်သည့် သတင်းအေျြေ်အလြေ် ရင်းပမစ်များ 

အသံုးေငန်ိုင်သည်ြေို ခြာ်ပပပါ။ ဥပမာ - ြေွန်ပျူတာ၊ 

အင်တာနြေ်နှင့် စာကြေည့်တိုြေ် လြေ်လှမ်းမီ အသံုးပပု 

သင်တနး်သားများ၏ အေိုင်းမန့်များ - HRBA  ပဆရာဂျက်ကို ပုံဆဖာ်ခြင်း 

လူ့အြွင့်အဆရး 

အဆကကာင်းအရာများ 

အြျနိ်ကာလ သင်တန်းသား 

အဆရအတွက် 

အဆသးစိတ် 

ဆဖာ်ခပြျက် 

ခပငေ်င်ခြင်း ပစ္စည်းများ 

လူ့အေွင့်အခရး 

အခပေပပု 

ေျ   ြေပ်ပေင်း 

၂ - ၃ ပတ် 

သင်တန်းတစ်ေု 

တွင်  

၁ -၃ ရြေ် 

သင်ကြေားပေင်း 

၁၀ - ၃၀    အြွဲ လိုြေ် HRBA 

ပခရာဂျြေ် 

အေိုပပုလွှာများြေို 

ပုံခြာ်ပေင်း 

အေိုင်းမန့်အတွြေ် 

ခြာ်ပပေျြေ်၊ 

သင်ခထာြေ်ြေူ 

ပစ္စည်းများြေို 

သတ်မှတ်ပေင်း 

 

ြေွန်ပျူတာ၊ မမ်မိုရီစတစ်၊ 

အေျြေ်အလြေ်များြေို 

လြေ်လှမ်းမီခအာင် 

ပပုလုပ်ထားပေင်း၊ 

ြေပ်နိုင်ခသာ 

မှတ်စုစာရွြေ်တို အကြေီး၊ 

လှုပ်ရှားမှု ရည်ရွယ်ြျက်:                လုပ်ဆောင်မှု ပုံစံ: ခပန်လည်သံုးသပ်ခြင်း၊ စုံစမ်းခြင်း၊ ခပဿနာ ဆခဖရှင်းခြင်း၊ အုပ်စုဖွဲ့ တင်ေက်ခြင်း။  

• သင်တန်း၏ အေရာ အခကြောင်းအရာများအခပါ် လြေ်ခတွ အခတွ အကြေုံများ ရရိှခစရန်။  

• စိတ်ေင်စားမှု၊ အခတွ အကြေုံများ၊ သင်တန်းအခကြောင်းအရာနှင့် ေြေ်စပ်ခသာ အသိပညာနှင့် ေြေ်စပ်ပေင်းရာများြေို 

သင်တန်းမတိုင်မီ ေျတိ်ေြေ်မိခစရန်။  

• အပေားသင်တန်းသားများ၏ အခတွ အကြေုံများ၊ ေြေ်စပ်ပေင်းရာများနှင့် အသိပညာများ ြေို သင်ယူခလ့လာရန်။  
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နိုင်မှု၊ ြေုလသမဂ္ဂ အင်တာနြေ်စာမျြေ်နှာရိှ သတင်း 

အေျြေ်အလြေ် ရှာခြွပေင်းအခကြောင်း        စာသင် 

ေျနိ်တစ်ေျနိ် ထည့်သွင်းပေင်း၊ ြေုလသမဂ္ဂ အစီရင်ေံစာ 

များ၊ နိုင်ငံနှင့် NGO များ၏ အစီရင်ေံစာများနှင့် သင် 

တန်းတွင် အသံုးပပုမည့် ရည်ညွှန်းြေိုးြေား စာရွြေ် 

စာတမ်းများ စုစည်းထားခသာ ေြေ်ဘ်ေိုဒ်များ စသည် 

တိုပ့ြစ်ကြေသည်။ ထို့ပပင် သင်တန်းအေုံးတွင် သင်တန်း 

သားများြေ ၎င်းတို၏့ ခတွ ရိှေျြေ်များြေို မည်သုိ့ တင်ပပ 

ရှင်းလင်းသင့်သည်တို့ြေိုပါ ခြာ်ပပထားပါ။  

 

၃။ အပု်စုဖွဲ့ခြင်း 

သင်တန်းသားများြေို အုပ်စုြွဲ နိုင်ရန် ြေူညီပံ့ပိုးခပးပါ။ 

ထိုသ့ုိ ြေူညီရာတွင် ၎င်းတို၏့ စိတ်ေင်စားမှု နယ်ပယ် 

များ၊ စိတ်အားတြေ်ကြေမှုများ၊ ၎င်းတ့ုိ၏ မိေင်နိုင်ငံများ 

တွင် ပပန်လည် အသံုးေျနိုင်မှုများနှင့် ခလျာ်ညီစွာ အုပ်စု 

ြွဲ နိုင်ရန် ြေူညီခပးပါ။ ဥပမာ - သင့်အခနပြင့် သင်တန်း 

သားများြေို ြေပ်နိုင်ခသာ မှတ်စုတိုအကြေီးစား/ ြေဒ် 

အကြေီး ၁ - ၂ မျြေ်နှာပြင့် အခကြောင်းအရာအလိုြေ် 

ြေဏ္ဍများြေို ေျခရးခစငပီး ထိုြေဏ္ဍများသည် HRBA 

ပခရာဂျြေ်အေိုပပုလွှာများနှင့် ေျတိ်ေြေ်မိခစရန် 

ခတာင်းေိုနိုင်သည်။  

 

စထွြေ်အမှတ်အပြစ် အခကြောင်းအရာများနှင့် ေြေ်စပ် 

ခနခသာ ၎င်းတို၏့ အခတွ အကြေုံများ၊ အကြေံဉာဏ်များ 

ြေို တစ်ခယာြေ်ေျင်းစီ တင်ေြေ်မှုပပုလုပ်ရန် ခတာင်း 

ေိုပါ။ တစ်ေျနိ်တည်းမှာပင် တူညီခသာအခကြောင်းအရာ 

ြေဏ္ဍများြေို နံရံခပါ်တွင် ြေပ်ခစလျြေ် ပြည်းပြည်း 

ေျင်း အစုြွဲ ပါ။ အစုများအတွြေ် ခေါင်းစီးများြေို အတူ 

တြေွ ေျခရးနိုင်သည်။ ဥပမာ - အမျ ိုးသမီးများ၏ 

အေွင့်အခရးများ၊ ပညာခရး၊ ခရနှင့် ခရေိုးထုတ်စနစ်၊ 

တိုင်းရင်းသားလူနည်းစုများ၊ တရားမျှတမှုသ့ုိ လြေ် 

လှမ်းမီပေင်း အစ ရိှသည်တို့ ပြစ်ကြေသည်။ သင်တန်း 

သားများအား ၎င်းတို့ စိတ်ေင်စားသည့် အစု ၁ - ၂ ြဲွ ြေို 

ခရွးေျယ်ခပးရန် ခတာင်းေိုငပီး ခနာြေ်ေုံးတစ်ေုြေို 

မခရွးေျယ်မီ အေျင်းေျင်း စြေားခပပာေိုခေွးခနွးနိုင် 

သည့် အေွင့်အခရးတစ်ေု ခပးပါ။ နိုင်ငံစုံ၊ အြွဲ အစည်းစုံ 

ခရာခနှာလျြေ် ၃ - ၆ ခယာြေ်ပါခသာ အြွဲ များ 

ြွဲ စည်းရန် ရည်ရွယပ်ါသည်။  

 

၄။ အေိုင်းမန့် လုပ်ဆောင်ခြင်း 

သင်တန်းြောလအတွင်း သင်တန်းသားများြေို ၎င်းတို့ 

၏ အေိုင်းမန့်အား လုပ်ခောင်နိုင်ရန် အေျနိ်ခပးပါ။ 

ဤနည်းလမ်းပြင့် သင်တန်းသားများသည် တစ်ခန့တာ 

၏ အစီအစဥာ်အငပီး ညခနများတင်ွ အေိုင်းမန့်ြေို 

ပငပ်ငပ်န်းပန်း လုပ်ခောင်ရမည့်အစား ၎င်းတို့၏ သြေ် 

ေိုင်ရာ ခေါင်းစဉအ်လိုြေ် ခသေျာြေျနစွာ လုပ်ခောင် 

နိုင်ရန် အေျနိ်လုံလု ံ ခလာြေ်ခလာြေ် ရရိှမည်ပြစ်သည်။ 

ထိုသ့ုိ အေိုင်းမန့်အား ၎င်းတိုလ့ုပ်ခောင်ခနစဉ်တွင် 

သင့်အခနပြင့် အြွဲ အသီးသီးထံသ့ုိ  သွားလျြေ် ပညာ 

ရပ်ေိုင်ရာအေြေ်အေဲများ၊  သ့ုိမဟုတ် အြွဲ အတွင်း 

ပငင်းေုံပပဿနာရပ်များြေို ခြေျာ်လွှားရန် နှင့် သတင်း 

အေျြေ်အလြေ် ရှာခြွနိုင်ရန် ြေူညီခပးနိုင်သည်။ ထို့ပပင် 

လိုအပ်ပါြေ အြွဲ များ၏ အခကြောင်းအရာ ြေဏ္ဍ 

အလိုြေ် ပညာရပ် နှံ့စပ်ြေျွမ်းြေျင်သူ လုပ်ခြာ်ြေိုင်ြြေ် 

များ/ ြေျွမ်းြေျင်မှုရိှသူများြေို ခေါ်နိုင်ရန် စဉ်းစားထား 

ပါ။ ထိုသူများထံမှ သင်တန်းသားများသည် စဉ်းစား 

ခတွးခေါ် ေျဉ်းြေပ်ပုံများြေို သင်ယူနိုင်ပါသည်။  

 

၅။ ပဆရာဂျက် အေိုခပုလွှာများအား တင်ခပ ရှင်းလင်း 

ခြင်း 

အြွဲ များအတွြေ် ၎င်းတို့၏ အေိုင်းမန့်များနှင့် တုံပ့ပန်၊ 

မှတ်ေျြေ်ပပုမှုများ လုပ်ခောင်ရန် အေျနိ်တစ်ရြေ် 

သတ်မှတ်ပါ။ အြွဲ တစ်ေုစီြေို ၎င်းတ့ုိ၏ ခတွ ရိှေျြေ် 

များနှင့် အေျြေ်များြေို တင်ပပရှင်းလင်းရန် အေျနိ် ၁၅ 

မိနစ်ခပးငပီး ြေျန်သင်တန်းသားများမှ တုံ့ပပန် မှတ်ေျြေ် 

ပပုေျနိ် သတ်မှတ်ခပးပါ။ အပပုသခဘာခောင်ခသာ 

တုံပ့ပန်မှတ်ေျြေ်များခပးရန် သင်တန်းသားများြေို ညွှန် 

ကြေားထားပါ။ အေိုင်းမန့်များအခကြောင်း မှတ်ေျြေ်ပပု 

ရာတွင် ခြောင်းခသာအေျြေ်များြေို အခလးခပး ခပပာ 

ေိြုော စတင်ပါ။ ထို့ခနာြေ်တွင် မိမိတို့နိုင်ငံသ့ုိ ပပန်ငပီး 

ပခရာဂျြေ်ြေို အခြောင်အထည် ခြာ်ခသာအေါ 

မည်သည်တို ့ ပါေင်သင့်သည်ေိုသည့် အကြေံပပုေျြေ်များ 

ပြင့ ်ပံ့ပိုးနိုင်သည်။ 

 

သိဆကာင်းစရာ - 

• ခပပာင်းလဲအသံုးပပုပေင်း - ဤအေိုင်းမန့် 

လုပ်ခောင်ပေင်းြေို နှစ်ရြေ်တာ သင်တန်းတွင် 

ခန့တစ်ေြေ် အေျနိ်ယူ၍ လုပ်ခောင်နိုင်သည်။  

• ခပပာင်းလဲအသံုးပပုပေင်း - မည်သ့ုိ အသံုးေျမည ်

ေိုခသာ လုပ်ငန်းခောင်ရွြေ်ေျြေ်အစီအစ  ြေို 

အပေားအေိုင်းမန့်များ အခနပြင့် လုပ်ခောင် 

နိုင်သည်။ ဥပမာ - တရားမျှတမှုသို့ လြေ်လှမ်း 

မီပေင်းေိုင်ရာ အခပေေံမူများြေို တရားမျှတမှု 

ေိုင်ရာ အြွဲ အစည်းများတွင် သင်တန်းသားများ 

၄ 
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အား လြေ်ခတွ  လုပ်ခောင်ခစပေင်း။  လုပ်ငန်း 

ခောင်ရွြေ်ေျြေ်များနှင့် လုပ်ခောင်မှုများြေို 

သတ်မှတ်ရြေ်များ၊ တာေန်ေံ ပုဂ္ဂိုလမ်ျား၊ 

ြေျခရာြေ်နိုင်ခေျရိှခသာ အန္တရာယ်များ အစရှိ 

သည်တို့ ပါေင်လျြေ် ခရးေွဲတင်ပပပေငး်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သင်တန်းသားများ၏ အေိုင်းမန့်အခပါ် အပမင် -   

“အေိုင်းမန့်ြေ ြေျွန်ခတာ်နဲ့အြွဲ  အတွြေ်ခတာ့ အေွင့် 

အလမ်းခြောင်းတစ်ေုပါ။ သံုးပတ်တာြောလမှာ ရရိှေဲ့တဲ့ 

ဗဟုသုတအသိပညာအားလုးံြေို ထည့်ငပီး အသံုးေျနိုင် 

ေဲ့ပါတယ။် လူ့အေွင့်အခရးမူခဘာင်၊ ပပဿနာရပ်ြေို 

အြေဲေတ်ေန်းစစ်ပေင်းနှင့် ေြေ်စပ် အခကြောင်းအရာ 

ခတွြေို တခပါင်းတည်း သံုးနိုင်တဲ့ နည်းလမ်းတစ်ေုပါ။ 

အ့ဲဒါခတွြေို ပခရာဂျြေ်ခရးေွပဲေင်း၊ အခြောင်အထည် 

ခြာ်ပေင်း၊ ပပဿနာရပ်ခတွြေို ခစာင့်ကြေည့် အြေဲ ပြတ် 

ပေင်းပါေင်တဲ့ ခနာြေ်တစ်ေင့်ြေို ေြေ်သွားရတယ်။ 

ဒါခကြောင့် သင်တန်းအတွင်းမှာ စုခောင်းရရိှေဲ့တဲ့ 

အသိပညာခတွြေို အြေုန်ခပါင်းငပီး အသံုးေျတဲ့ 

နည်းလမ်းခြောင်းတစ်ေု ပြစ်ပါတယ်”။  

၂၀၀၉ ေုနှစ် DFC နှင့် DIHR တို့ ပူးခပါင်း 

ခြာ်ခောင်ခသာ ြွံ ငြိုးမှုအစီအစ  သ့ုိ လူ့အေွင့်အခရး 

အခပေပပုေျဉ်းြေပ်ပေင်း သင်တန်းမှ သင်တန်းသား 

တစ်  ။

 
 

မူရင်း: ၂၀၀၉ - ၂၀၁၁ ေုနှစ် DFC နှင့် DIHR 

တိုပ့ူးခပါင်းခြာ်ခောင်ခသာ ြွံ ငြိုးမှု အစီအစ   သ့ုိ 

လူ့အေွင့်အခရး အခပေပပု ေျဉ်းြေပ်ပေင်း သင်တန်းတွင် 

DIHR ၏ ပညာခရး ြေျွမ်းြေျင်သူ Maria Løkke 

Rasmussen မှ ခရးသားထားသည်။  
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မည်သ့ုိ မည်ပုံ -  

၁။ ခပင်ေင်ခြင်း -  

သင်တန်း၏ ခေါင်းစ  များနှင့် သြေ်ေိုင်သည့် 

အင်စတီြေျူးရှင်းများအား ရှာခြွပါ။ ဥပမာ - 

လွှတ်ခတာ်၊ တရားခရးေန်ကြေီးဌာန၊ ခစာင့်ကြေည့် 

ထိန်းခြေျာင်းသူများ (Ombudsman)၊ တရားရုံး 

စီမံေန့်ေွဲပေင်း၊ တရားရုံး၊ ရဲတပ်ြွဲ သင်တန်းခြေျာင်း၊ 

ရဲတပ်ြွဲ ၊ အြေျဉ်းခထာင်နှင့် ေံေန် ခစာင့်ကြေည့်ပေင်း 

လုပ်ခောင်ရာဌာန၊ အြေျဉ်းခထာင်၊ ခဒသအစိုးရရုံး၊ 

မူလတန်းခြေျာင်း၊ ြေခလးသူငယ်အခရး ခောင် 

ရွြေ်ခသာ NGO များ၊ အစရိှသည်တို့ ပြစ်ကြေသည်။  

သွားခရာြေ်လည်ပတ်ခလ့လာပေင်းသည် သင်တန်း 

သားများ၏ မိေင်နိုင်ငံပြစ်နိုင်သလို၊ အိမ်နီးေျင်းနိုင်ငံ 

သ့ုိမဟုတ် ခေးလံခသာ ခဒသများလည်း ပြစ်နိုင် 

သည်။ အဓိြေ အေျြေ်မှာ နည်းလမ်းတစ်ေုတည်း 

ပြင့်သာ အရာများြေို ခအာင်ပမင်ခအာင် လုပ်ခောင်  

 

 

နိုင်သည်ဟူခသာ အခတွးြေို စိန်ခေါ်ရန်၊ နမူနာယူ 

လုပ်ခောင်မှုများ ရရိှခစရန်နှင့် လြေ်ခတွ  နယ်ပယြ်ေို 

စစ်ခမးသိရိှနိုင်ရန် ပြစ်သည်။  

သွားခရာြေ်ခလ့လာမည့် အင်စတီြေျူးရှင်းသ့ုိ လိုအပ် 

ခသာ သတင်းအေျြေ်အလြေ်များ ပံ့ပိုးခသေျာခစပါ။ 

သ့ုိမှသာ သွားခရာြေ်လည်ပတ်ပေင်း၏ ရည်ရွယ်ေျြေ်၊ 

မည်သူတို့ လာခရာြေ်မည်၊ ၎င်းတို့၏ စိတ်ပါေင်စားမှု 

များြေို အင်စတီြေျူးရှင်းများြေ သိနိုင်မည် ပြစ်သည်။  

၂။ သာွးဆရာက်ဆလ့လာခြင်းအား စီစ  ခြင်း  

 ခရွးေျယ်ထားခသာ အင်စတီြေျူးရှင်းအခကြောင်း 

အြေျ   ေျုပ် မိတ်ေြေ်ပေင်းနှင့် သွားခရာြေ်ခလ့လာ 

ပေင်း ရည်ရွယေ်ျြေ်တို့ြေို သင်တန်းသားများ အတွြေ် 

လုပ်ခောင်ပါ။ သင်တန်းနှင့် ေြေ်နွယ်ခသာ 

သြေ်ေိုင်ရာခမးေွန်းများြေို ခမးပမန်းပါ (အြေယ်၍ 

အငစ်တီကျူးရှင်းများသို့ သွားဆရာက်ဆလလ့ာခြင်း 

လူ့အြွင့်အဆရး 

အဆကကာင်းအရာများ 

အြျနိ်ကာလ သင်တန်းသား 

အဆရအတွက် 

အဆသးစိတ် 

ဆဖာ်ခပြျက် 

ခပငေ်င်ခြင်း ပစ္စည်းများ 

လူ့အေွင့်အခရး 

အသံုးေျပေင်း 

၁ - ၃ နာရီ ၁၀ - ၃၅    သင်တန်းသားများ

သည် ခရွးေျယ်ထား 

ခသာ ဒိန်းမတ် 

အင်စတီြေျူးရှင်း 

များသို့ သွားခရာြေ် 

လည်ပတ် ခလ့လာ 

သည်။  

အင်စတီြေျူးရှင်း 

များနှင့် ရြေ်ေျနိ်း 

ကြေိုတင်ပပုလုပ်ပါ။ 

သွားလာခရးအတွြေ် 

ပပငေ်င်ပါ။  

 

 

လှုပ်ရှားမှု ရည်ရွယ်ြျက်:                                                      လုပ်ဆောင်မှု ပုံစံ: ခပန်လည်သံုးသပ်ခြင်း/ အဆတွ့အကကုံ မျှဆဝခြင်း။  

• သင်တန်းတွင် သင်ကြေားေဲ့သည့် သီအိုရီအသိများအခပါ် လြေ်ခတွ ခောင်ရွြေ်မှု ရှုခထာင့်အပမင်များ ရရိှခစရန်။  

• သင်တန်းသားများြေို လြေ်ခတွ လုပ်ခောင်မှုနည်းလမ်းများ၊ ြွဲ စည်းပုံများနှင့် သြေ်ေိုင်ခသာ လြေ်ေင့်ြေမ်းမျှခေနိုင်ခသာ 

အခတွ အကြေုံများခပးရန်။  

• သင်တန်းသားများြေို အပေားခသာ အြွဲ အစည်းများ၏ လုပ်ခောင်မှုများြေို သိပမင်လျြေ် မိမိတို၏့ လုပ်ခောင်မှုအခပါ်တွင် 

ပပန်လည်သံုးသပ်နိုင်သည့် အေွင့်အလမ်းတစ်ေု ခပးရန်။  

၄ 
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တင်ပပရှင်းလင်းသူ/ ဧည့်လြေ်ေံသြူေ အေိုပါ 

အခကြောင်း အရာများြေို ခသေျာရှင်းလင်းပေင်း မရိှေဲ့ 

      )။  

 

၃။ အနှစ်ြျုပ်ခြင်းနှင့် ခပန်လည် သံုးသပ်ခြင်း -  

သွားခရာြေ်ခလ့လာပေင်း အနှစ်ေျုပ်ြေို သွားခရာြေ်ငပီး 

ငပီးေျင်း သို့မဟုတ် ခနာြေ်ခန့တင်ွ လုပ်ခောင်ပါ။ 

သင်တန်းသားများြေို ခအာြေ်ပါတိုအ့ား ခမးပမန်းပါ။  

• သွားခရာြေ်ခလ့လာေဲ့ခသာ အင်စတီြေျူးရှင်း 

အခကြောင်း သင်စိတ်ေင်စားမှုများြေား အဘယ်နည်း? 

• မည်သည့် ခမးေွန်းများြေို ခပြေိုေဲ့ငပီး မည်သည်တို့ြေို 

မခပြေိုေဲ့သနည်း? 

• သင်၏ မိေင်အြွဲ အစည်း/နိုင်ငံများတွင် အသံုးပပုသည့် 

လုပ်ထုံးလပု်နည်းများနှင့် ြေွဲပပားသည်များြေို ပမင်ေဲ့ 

ပါသလား?  

• သွားခရာြေ်ခလ့လာပေင်းမှ သင်၏ အခပေအခနနှင့် 

ေျနိ်ေလျြေ် နမူနာယူ သို့မဟုတ် ခရှာင်ကြေ  စရာ 

အေျ ို ခသာနည်းလမ်းများ သ့ုိမဟုတ် လုပ်ထုံး 

လုပ်နည်းများ ရရိှေဲ့ပါသလား?   

 

DIHR သင်တန်း ၂၀၁၁ ေုနှစ်၊ ဒိန်းမတ် လွှတ်ခတာ်သ့ုိ 

သွားခရာြေ် ခလ့လာပေင်း။  
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လှုံ့ဆော်ဆရး လုပ်ဆောင်ြျက် ဥပမာများ -  

  

၁။ ရပ်မျဉ်းတစ်ြု ပုံဆဖာ်ပါ (၁၀ - ၁၅ မိနစ်) 
သင်တန်းသားများအားလုးံြေို မတ်တပ်ရပ်ခစလျြေ် 

အေန်းအတွင်း အခရှ မှအခနာြေ်သ့ုိ ရပ်မျ   တစ်ေု တန်း 

စီ ပံုခြာ်ခစပါ။ အပုေုံးလူသည် အခရှ တွင် ရပ်လျြေ် 

အရှည်ေုံးလူမှာ ခနာြေ်ေုံးတွင် ရပ်ရန် ပြစ်သည်။ 

၎င်းြေို လျှင်ပမန်စွာ လုပ်ခောင်ရန်လိုအပ်ငပီး သင်တန်း 

သားများအခနပြင့် ပမန်ပမန်ေန်ေန် ခရွ လျားရန် လိုအပ် 

သည်။ ြေူညီပံ့ပိုးသူ သင်တန်းေရာြေ အြွဲ အတွင်း 

       လျြေ် ရပ်မျ   တခလျာြေ် သွားငပီး သင်တန်း 

သားများ၏ အရပ်အပမင့်ြေို ခမးပမန်းပါ။  

သင်တန်းသားများြေို ခမွးရြေ်အလိုြေ် ရပ်မျ        

တစ်ေု    တန်းစီ  ပုံခြာ်ခစပါ။          အခစာေုံး 

                သည် အခရှ ေုံး       ရမည်ပြစ်ငပီး 

ခနာြေ်                    သည် ခနာြေ်ေုံးတွင် 

ရ  ရမည်ပြစ်သည်။ သင်တန်းသားများ     စြေားခပပာ 

ေွင့် မရိှဘဲ လြေ်သခြေေတ   သာ အသံုးပပုေွင့်ခပးပါ။ 

ြေူညီပံ့ပိုးသူ သင်တန်းေရာ    အြွဲ အတွင်း      

        ရပ်မျ   တစ်ခလျာြေ်သွား   သင်တန်း 

သားများ၏ ခမွးခန့ြေို ခမးပမန်းပါ။   

 

 

အပိတ်မှတ်ြျက်များ - လူ့အေွင့်အခရး                  

လုပ်ခောင်ရာတွင် လူအေျင်းေျင်းအကြေား ကြေည့်ရှု 

      ရန်လိုအပ်ငပီး တူညီခသာဘာသာစြေား မခပပာ 

နိုင်သည့် အခပေအခနတွင်ပင်လျှင် မတူြေွဲပပားမှုများြေို 

သိပမင်ရန်လိုအပ်သည်။ သင်                 

သင်တန်းသားများနှင့် ြေိုြေ်ညီ                   

အခလး   ပါ။  

 

၂။ အားလုံးသည် မည်သူတို့ ... (၁၅ - ၂၀ မိနစ်)  

ေုံတစ်ေုံ    အလယ်ဗဟုိတွင်            ထိင်ုေုံ 

များြေို               စြေ်ေိုင်းပုံ   ေိုင်း   ပါ။ 

ထိုင်ေုံ    ြေို သင်တန်းသားအခရအတွြေ်နှင့်  ည ီ

          ပါ။ သင်တန်းေရာ   စြ်ေေိုင်းအလယ်ေံု  

တွင် ထိုင်                 အစပပုပါ။ လုပ်ခောင်ရ 

မည်မှာ သင်တန်းသားများ စြ်ေေိုင်း                      

ေုံ         ေုံအလွတ်တစ်ေုသ့ုိ     ခပပာငး်     ရန် ပြစ် 

သည်။                                             

        သင်၏ပုဂ္ဂိုလ်ခရးရာ အခကြောင်းတေုေု    မျှခေ 

ပါ၊ ဥပမာ - 'ြေျွန်ခတာ်ြေ မိေင်/ ြေင်တစ်      

လှုံ့ဆော်ဆရး လုပ်ဆောင်ြျကမ်ျား 

အဆကကာင်းအရာများ အြျနိ်ကာလ သင်တန်းသား 

အဆရအတွက် 

အဆသးစိတ် 

ဆဖာ်ခပြျက် 

ခပငေ်င်ခြင်း ပစ္စည်းများ 

မတူြေွဲပပားမှု၊ 

ပဋိပြေ္ခ အစရိှသည် 

ပြင့်  

၅ - ၂၀ မိနစ် ၁၀ - ၄၅    မတူြေွဲပပားပေင်း၊ 

အေျင်းေျင်း 

သိပမင်လာပေင်း 

မရိှပါ 

 

မရိှပါ 

လှုပ်ရှားမှု ရည်ရွယ်ြျက်:       လုပ်ဆောင်မှု ပုံစံ: လှုံ့ဆောဆ်ရး လုပ်ဆောင်ြျက်များ၊ ဆရွ့လျားမှုများ၊ လူမှုလှုပ်ရှားမှု။   

• တင်ပပရှင်းလင်းမှုများအကြေား အေန်းအတွင်းရိှ သင်တန်းသားများ၏ စွမ်းအင်အေင့်ြေို ပမှင်တင်ခပးရန်။ 

• သင်ယူခရးအေျြေ်     ြေို အခလးထားလုပ်ခောင်နိုင်ရန်          ထိုအေျြေ်ြေို အခတွ အကြေုံများပြင့် ခပါင်းစပ်နိုင်ရန်။  

• အုပ်စုြွဲ               စိတ်ဓာတ်များြေို ပမှင့်တင်ရန်နှင့် ခြောင်းမွန်ခသာ သင်ယူခရး ေန်းြေျင်ခြောင်းတစ်ေုြေို ြန်တီးရန်။  

၄ 
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ပြစ်ပါတယ'် (သ့ုိမဟုတ် အြွါး၊ ေရာ ေရာမ၊ 

စပိန်စြေားခပပာသူ သ့ုိမဟုတ် အပေား ပုဂ္ဂိုလ်ခရး 

ြေျွမ်းြေျင်မှု၊ ငပီးခပမာြေ်မှု တစ်ေုေု အစရိှသည်ပြင့်)။ 

                                     ြေိုြေ်ညီ   

        သင်တန်းသားများ                            

                                         

                                                 

                                            

                                                     

                                          

                                         

                                    

                  

အပိတ်မှတ်ြျက်များ - ဤခလ့ြေျင့်ေန်း၏ အဓိြေ 

အေျြေ်မှာ သင်တန်းသားများအကြေား တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး 

ပိုမို သိြေျွမ်းသွားရန် ပြစ်သည်။ သင်တန်းသားများြေို 

ဤ             နှင့် စပ်လျဉ်း၍ မည်သ့ုိ ေံစားရ 

သည်ြေို ခမးပမန်းပါ။ သင်တန်းသားများအား ြေျွန်ုပ်တို့ 

အားလုံး မတူညီကြေခသာ်လည်း ခယဘူယျတူညီခသာ 

အေျြေ်များြေို အေျင်းေျင်းအကြေားမျှခေ ထားခကြောင်း 

ခပပာပပပါ။ ြေျွန်ုပ်တို့အားလုံးသည် မတူြေွဲပပားခသာ 

အုပ်စုများြေို ပိုင်ေိုင်ကြေသည်။  

၃။ လက်သီးတိုက်ြိုက်မှု (၈ - ၁၀ မိနစ်)  

သင်တန်းသားများြေို မတ်တပ်ရပ်လျြေ် မျြေ်နှာေျင်း 

ေိုင် နှစ်ခယာြေ်တစ်တွ ဲ ရပ်ခစပါ။ အတွဲတစ်ေုစီမှ 

တစ်ခယာြေ်အား အပေားတစ်ခယာြေ်၏ လြေ်ြေို 

လြေ်သီးေုပ်တစ်ေုအတွင်း တင်းကြေပ်စွာ ေုပ်ြေိုင် 

ခစပါ။ အပေားသူြေို ၎င်းတို့စဉ်းစားမိသမျှ ရနိုင်ခသာ 

နည်းလမ်းများြေို အသံုးပပု၍ လြေ်သီးေုပ်ြေို ခပြနိုင် 

ခအာင် ကြေိုးစားရန် ခတာင်းေိုပါ။ အေျနိ်ေဏကြောခသာ် 

အေျင်းေျင်း ခနရာခပပာင်းလဲလုပ်ခောင်ရန် ခတာင်းေို 

ပါ။  

အပိတ်မှတ်ြျက်များ - သင်တန်းသားများအား မည်သည့် 

အတွဲြေ အပေားသူတစ်  ၏ လြေ်ြေို ခအာင်ခအာင် 

ပမငပ်မင် ြွင့်နိုင်   သည်ြေို ခမးပမန်းပါ။ ၎င်းတ့ုိ လုပ်နိုင် 

ေဲ့သည်ေိုပါြေ  မည်   သ့ုိလပု်ေဲ့သည်ြေို ရှင်းပပခစပါ။ 

ပြစ်နိုင်ခေျများသည်မှာ  အများစုြေ အပေားသူ၏ လြေ် 

ြေို ြွင့်ရန် ေွန်အားအသံုးပပုကြေမည် ပြစ်ခကြောင်း 

သင်တန်းသားများအား ခပပာပပပါ။ ဤသည်မှာ 

မစဥာ်းစားဘဲ တစ်ေါတစ်ရံတွင် ြေျွန်ုပ်တို့ လုပ်ခောင် 

မိသည်များ ပြစ်ကြေသည်။ သ့ုိရာတွင် သင်တန်းသား 

များထဲမှ တစ်ဥာီးတစ်ခယာြေ်ြေ အပေားသူြေို 

'သင်ရဲ လြေ်ြေို ြွင့်ခပးြို့ ကြေင်နာစိတ်ခလးများ 

မရိှဘူးလားဗျာ' လို့ ခပပာေဲ့ပေင်းမျ ိုး ရိှပါသလား? ပဋိပြေ္ခ 

ခတာ်ခတာ်များများြေို ြေျွန်ုပ်တို ့ အသံုးပပုမည့် ခပြရှင်း 

ခောင်ရွြေ်ပုံနည်းလမ်းနှင့် မည်သ့ုိ အသံုးပပုမည်ြေို 

ရိုးရိုးရှင်းရှင်း စဥာ်းစားရုံပြင့် ခရှာင်လွှဲနိုင်သည်။ လူ့အ 

ေွင့်အခရးအခပေေံ၍ အေျင်းေျင်း ညင်သာနူးညံ့နိုင်သမျှ 

ညင်သာနူးညံ့ပေင်းပြင့် ေြေ်ေံနိုင်သည်။  

၄ ။ ကျန်းမာဆရးအားကစားလှုပ်ရှားမှု (၅ - ၁၀ မိနစ်) 

သင်တန်းသားများြေို မတ်တပ်ရပ်ခစလျြေ် ြေျန်းမာခရး 

လှုပ်ရှားမှု တစ်ေု ပပုလုပ်ရန် ညွှန်ကြေားပါ။ ခြောင်းြေင် 

သ့ုိ ခရာြေ်သည့်အလား ေါးြေိုေန့်ပါ၊ သင် တစ်ခန့တာ 

အတွင်း ရရိှေဲ့ခသာ အခတွးအခေါ်အသစ်များအခကြောင်း 

စ   စားပါ။ (ေါးြေိုြေုန်းငပီး ) သင်၏ ခပေမြေို ထိလျြေ် 

ယခန့ရရှိေဲ့ခသာ အသိပညာနှင့် အခတွ အကြေုံများြေို 

မည်သ့ုိ အသံုးေျမည်ြေို စ   စားပါ။ ေါးြေို ဘယဘ်ြေ်သ့ုိ 

လှည့်လျြေ် ဘယ်ဘြေ်ရိှလူထံမှ ယခန့ သင်ယူေဲ့သည် 

များြေို စ   စားပါ။ ေါးြေို ညာဘြေ်သ့ုိ လှည့်လျြေ် - 

ဟုတ်ြေဲ့ ညာဘြေ်လူထံမှလည်း တစ်စုံတစ်ေု သင်ယူ 

မိေဲ့ပါသည်။ ပေုံးြေို ခရှ သ့ုိ စြေ်ေိုင်းပုံ လှည့်ပါ။ 

ခနာြေ်သ့ုိ တစ်ပပန် စြေ်ေိုင်းပုံလညှ့်ပါ။ ခေါင်းြေို 

ဘယ်သ့ုိ ခစာင်းပါ။ ထို့ခနာြေ် ညာသ့ုိခစာင်းပါ။ 

ယ  ခြေျးမှုအရ လြေ်ေံနိုင်လျှင် သင်တန်းသားများြေို 

နှစ်ခယာြေ် တစ်တွစဲီ ပေုံးနှိပ်နယ်ပေင်း လုပ်ခောင် 

ခစပါ။  သ့ုိမဟုတ် စြေ်ေိုင်းပုံ သ့ုိမဟုတ် ရပ်မျ   တစ်ေု 

ပုံခြာ်ရပ်ခစလျြေ် အနီးရိှလူအား ပေုံးနှိပ်နယ်ပေင်း 

လုပ်ခစပါ။ သင်တန်းသားများအား စြေ်ေိုင်းပုံ ရပ်ခစ 

လျြေ် မိမိညာဘြေ်ရှိ လူအား ပေုံးြေို လြေ်ပြင့် ပုတ်ြော 

'ခြောင်းတယြ်ေွာ၊ ဒီ             အတွြေ် ခြေျးဇူး 

တင်တယ်' ဟု ခပပာေိုခစလျြေ် ထိုလှုပ်ရှားမှုြေို 

အေုံးသတ်နိုင်သည်။   

၅။ သင်၏ ရိုးရာအကကို ကြုန်ခြင်း (၁၅ - ၂၀ မိနစ်)  

            မတူြေွဲပပားခသာ တိုင်းရင်းသားဇာတိ 

မျ ိုးစုံမှလာခသာ သင်တန်းသားအခတာ်များများ ရိှပါ 

ြေ ၎င်းတ့ုိခဒသအြေများြေို အပေားသူများအား 

ြေပပရန် ခတာင်းေိုပါ။ ၎င်းတိုသ့ည် အပေားနိုင်ငံမှ 

လူတစ်  အား ခရွးေျယ်ခစလျြေ်           ရိုးရာအြေ 

များြေို သင်ကြေားပပသခပးနိုင်သည်။           
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အေိုပါသင်ယူသူမှ ပပန်လည် ြေပပ တင်ေြေ်  ည်။ 

လူတိုင်းြေို ထိုအြေအား အလှည့်ြေျသင်ခပးသည် 

မျ ိုးလည်း ပြစ်နိုင်သည်။  

 

အပိတ်မှတ်ြျက်များ - မတူြေွဲပပားခသာ ရိုးရာအြေ 

များြေို ကြေည့်ရှုပေင်းပြင့် အုပ်စုအတွင်း တစ်ေျနိ်တည်း 

တွင် ယ  ခြေျးမှုအမျ ိုးအစားစုံရှိခကြောင်း သိရိှနားလည် 

ခစသည်။ အခကြောင်း    မှာ သင်တန်းသားများ၏ 

အြေများအခကြောင်း၊ ၎င်းတို့၏ ယ  ခြေျးမှုခနာြေ်ေံ 

များအခကြောင်းတစ်စုံတစ်  ြေို ြေျွန်ုပ်တို့အား 

သင်ကြေားခပးသည့် အတွြေ်ခကြောင့် ပြစ်သည်။   

၆။ သင်၏ နိုင်ငံဆတာ် သီြျင်းအား သီေိုခြင်း (၅ မနိစ်)  

သင်တန်းသားများြေို မတ်တပ်ရပ်ခစလျြေ် ၎င်းတို၏့ 

နိုင်ငံခတာ်သီေျင်းမှ ပထမတစ်ပိုဒ်ြေို တငပိုင်နြေ် သီေို 

ခစပါ။ သင်တန်းသားများသည် တစ်နိုင်ငံတည်းမှ 

ပြစ်ခနသည်ေိုပါြေ ၎င်းတ့ုိအား အနှစ်သြေ်ေုံး 

သီေျင်း၏ အပိုဒ်တစ်ပိုဒ်အား တငပိုင်နြေ် သီေိုခစပါ။ 

ထွြေ်လာခသာ အသံများသည် (အသံစုံ ပြစ်သည့် 

အတွြေ်) ေူးေူးေါးေါး ေိုးေိုးရွားရွား ပြစ်ခနလိမ့်မည်၊ 

သ့ုိခသာ် ၎င်းသည် လှုံ့ခော်မှုခြောင်းတစ်ေု ပြစ်လိမ့် 

မည်ပြစ်သည်။  

အပိတ်မှတ်ြျက်များ - ြေျွန်ုပ်တို့သည် နိုင်ငံစုံမှ 

လာခရာြေ်ကြေခသာ်လည်း တစ်  နင့်ှ တစ်   လွန်စွာ 

ပေားနားမခနကြေပါ။ ြေျွန်ုပ်တို့၏ ဂီတနှင့် ဘာသာ 

စြေားများသည် အလွန်ြေွဲပပားကြေခသာ်ပငား တူညီ ကြေ 

သည့် ခလသံအခနအထားနှင့် ြွဲ စည်းပုံများ ရိှကြေသည်။  

 

၇။ ကျွန်ုပ်တို၏့ အလိမ်အထုံးကို ဆခဖပါ (၁၅ မိနစ်) 

သင်တန်းသားအြွဲ      ထဲမှ တစ်  ြေို အေန်းအပပင်သုိ့ 

ထွြေ်ခစပါ။          ြေျန်      သင်တန်းသားများသည် 

လြေ်ေျင်းေျတိ်လျြေ် စြေ်ေိုင်းပုံ မတ်တပ်ရပ်ရမည်။ 

ထို့ခနာြေ် ေျတိ်ထားခသာလြေ်ြေို မပြည်ခစဘဲ 

အေျင်းေျင်း ခရာခထွးလမ်းခလျှာြေ်ခစလျြေ် လြေ်ေျင်း 

လိမ်ငပီး 'အလိမ်အထုံး'တစ်ေု ပြစ်သွားခအာင် 

လုပ်ခောင်ခစပါ။ အေန်းမှ ထွြေ်ေွါသွားခသာ လူြေို ပပန် 

ေင်လာခစလျြေ် ထိုအလိမ်အထုံးြေို ပြည်ရန် ကြေိုးစား 

ခစပါ။ ၎င်းသည် အလွန်ေြေ်ေဲသည်ြေို ခတွ ရလိမ့်မည် 

ပြစ်သည်။ ေဏမျှကြောခသာ်              ြေျန်အြွဲ  

များ    ထိုသူ    ြေူညီ   ရန် ခတာင်းေိုပါ။  

အပိတ်မှတ်ြျက်များ - ြေျွန်ုပ်တို့သည် စိန်ခေါ်ေျြေ် 

အခတာ်များများြေို ခတွ ကြေုံရသည်။ သုိ့ခသာ် အေျင်း 

ေျင်း ြေူညီပါြေ အခတာ်များများြေို ခပြရှင်းနိုင်မည် 

ပြစ်သည်။ 

  

၈။ ကျွန်ုပ်တို့ အတူတကွ ရပ်တည်ကကသည် (၁၀ မိနစ်)  

သင်တန်းသားများြေို နှစ်ခယာြေ်တစ်တွစဲီ ြွဲ ခစပါ။ 

၎င်းတ့ုိြေို ခြေျာေျင်းြေပ်ထိုင်ခစလျြေ် လြေ်ခမာင်းေျင်း 

ေျတိ်ခစပါ။ ထို့ခနာြေ် အေျင်းေျင်း မီလျြေ် မတ်တပ် 

ရပ်ခစပါ။ အေျ ို ြေ ထိုသ့ုိ မလုပ်နိုင်သည်ြေို ခတွ ရ 

လိမ့်မည်။  

အပိတ်မှတ်ြျက်များ - ဤလှုပ်ရှားမှုသည် 

၎င်းတ့ုိအတွြေ် မည်သ့ုိ အဓိပ္ပါယ်ခြာ်ခောင်သည်ြေို 

သင်တန်းသားများအား ခမးပါ။ ၎င်းသည် မည်သည်ြေို 

အမှတ်အသား ပပုသနည်း? ြေျွန်ုပ်တို့သည် အေျင်းေျင်း 

အမှီသဟဲ ပပုကြေသည်၊ ပံ့ပိုးနိုင်ကြေသည်၊ အစရိှသည်ပြင့် 

ခပပာေိုနိုင်သည်။  

 

၉။ ဒီမိုကဆရစီနည်းကျ ပင့်ကူအိမ်  

ြေျစ်ကြေိုးြေို ၄ - ၅ မီတာအရှည် ၅/၆ ပုိင်းပြတ်ပါ။ 

ထို့ခနာြေ် ကြေမ်းပပင်တွင် ပင့်ြေူအိမ်ပုံသဏ္ဍာန် ထားငပီး 

ကြေိုးစအားလုးံသည် အေျင်းေျင်း အလယ်ခနရာြေို 

ပြတ်သွားရမည်။ ပံ့ပိုးြေူညီသူမှ အပေားကြေိုးစတစ်ေုြေို 

ယူလျြေ် ပင့်ြေူအိမ်ကြေိုးစများြေို အလယ်မှ စုေျည်ပါ။ 

ထို့ခနာြေ် ခဘာပင်တစ်ခေျာင်းြေို ခအာြေ်သ့ုိ ခဒါင် 

လိုြေ်ခထာင်လျြေ် အလယ်တွင် ေျည်        ခအာြေ် 

   တွင်  ပုလင်းတစ်လုံးြေို ထားပါ။ သင်တန်းသားများ 

ြေို စြေ်ေိုင်းပုံြွဲ ခစလျြေ် ကြေိုးအစွန်းတစ်ြြေ်စီြေို 

ြေိုင်ထားရန် ခတာင်းေိုပါ။ ခဘာပင်ြေို ပုလင်းအတွင်း 

သ့ုိ ခရာြေ်ခအာြေ် ခောင်ရွြေ်ရာတွင် အပေားသူများြေို 

လမ်းညွှန်ရန် ၎င်းတို့ထဲမှ တစ်  ြေို ခရွးေျယ်ပါ။ ထိုလုပ် 

ခောင်ေျြေ်ြေို အပေားြေွဲပပားခသာ ညွှန်ကြေားေျြေ် 

အစုံပြင့် ထပ်မံလုပ်ခောင်ပါ။ သင်တန်းသားများသည် 

ကြေိုးစြေို သွားပြင့် ြေိုြေ်ထားငပီး လုပ်ခောင်နိုင်သြေဲ့သို့ 

မျြေ်စိမှိတ်ြော ကြေိုးစြေိုလြေ်ပြင့် ြေိုင်လျြေ်လည်း 

ခဘာပင်ြေို ပုလင်းအတွင်းသ့ုိ ထည့်နိုင်သည်။   

အပိတ်မှတ်ြျက်များ - ခလ့ြေျင့်ေန်းအခပါ်တွင် 

ပပန်လည် သံုးသပ်ရန် သင်တန်းသားများြေို ခတာင်းေို 

ပါ။ ၎င်းတ့ုိြေို ခေါင်းခောင်မှု၊ ဒီမိုြေခရစီ အစရိှသည်ပြင့် 

၄ 
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ြေိစ္စရပ်များနှင့် မည်သ့ုိ ေြေ်နွယ်ခနသည်ြေို ခမးပမန်း 

ပါ။  

မူရင်း - DIHR ၏ ပဋိပြေ္ခ စီမံေန့်ေွဲ မှုသင်တန်းများရှိ 

Krogerup Højskole တွင် Garba Diallo ြေ ြန်တီး  

ခရးသားသည်။  
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၁။              သံုး   /     ?  

                                                

                                          

                                                   

                                                    

                                                  
                                                  

                         

 

                                                       

                                                   

                  ပြစ်ခြောင်း              

                                       

                                                

                                            

                                                     

                                             

                                           

                                             

                                                   

 

 

                                                 

               (force-fed)                 

                                              

                                                

                                           

                                          / 

                                              

                                          

 

                                                    

                                                  
                                                

                                           

                    

 

၂။ သင်၏ ပါဝါပွိုင့်အား ခပင်ေင်ခြင်း 

                                               

                                        

                                           (၇) 

                                             

                     -             

           

           

                     

         

         

           

                        

                         

         

     

               

             

                     

                     

                          

           

                    

                        

                                                                                                  -                                

                               

                                                                                                        

                                                                                                               

                     

                                                   

၄ 
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ရန်                                                 

                                             

                                              

                                             

                        စာရွြေ်ပြင့်                 

                                           

                                                   

                                             

                                             

                                          

                                            

                                                  

                                                    

                                             

                                               

(၂၅)                                                     

                                            

                                     

 

                                           ပခဟဠိ 

                                                  

     ါ                                                

                                           

                                                    

                                             

                                                

                                                           

                                               

                                                

                                                  

                                         

                                                       

                                             

                   

 

 ။                                        ။ 

                                               

                                 /                

                                           

                                                

                                                 

                  

 

                                            

                                                  

        /                                        

                                                       

                                                  

                                               

    

 

                                              

                                             

                                             

                                                

                                              

                                                     

                                              

                                              

                                                  

          

 

         - 
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ဆကာင်းကျ ိုးများ   

 

- အေျနိ်မတိုင်မီ ကြေိုတင်ပပင်ေင်ထားနိုင်ငပီး ပပန်လည် 

အသံုးပပု နိုင်သည်။ 

- သင်ကြေားခသာ ေရာ/ေရာမ၏ သင်ကြေားခရးပစ္စည်း 

များ ပပင်ေင်ပေင်း၊ အေျနိ်နှင့် လိုအပ်ခသာ သင်ကြေားခရး 

နည်းလမ်းများခပပာင်းလဲပေင်းတို့အား အြေဲပြတ် ေန်းစစ် 

ရာတွင် အြေူအညီ ပြစ်နိုင်သည်။ 

- ရုပ်ပုံြေားေျပ်များ၊ ရုပ်ရှင်များ၊ ပုံများ၊ အသံ စသည်ပြင့် 

အမျ ိုးမျ ိုးခသာ မီဒီယာများြေို ထည့်သွင်း ထားပေင်း 

ခကြောင့် သင်တန်းသားများ၏ အာရုံစိုြေ်မှုြေို ထိန်းထား 

နိုင်သည်။ 

- သင်ပုန်းအမည်း သ့ုိမဟုတ ်ခရွ လျားနိုင်ခသာ ြေားေျပ် 

များတွင် ခရးပပရန်မလိုပေင်းခကြောင့် အေျနိ်ြေို ခေျွတာ 

နိုင်သည်။ 

- လြေ်ြေမ်းစာခစာင်များခပးြော သင်တန်းသားများ 

အား အလွယ်တြေူ မျှခေနိုင်သည်။ 

 

ေိုးကျ ိုးများ 

- လျှပ်စစ်နှင့်ြေွန်ပျူတာရရိှနိုင်မှုတို့အခပါ်မှီတည်ခန 

သည်၊ 

- အပေားသင်ကြေားနည်းများနှင့် ခပါင်းစပ် မသုးံမှုခကြောင့် 

နည်းလမ်းတစ်မျ ိုးတည်း သံုးပေင်းမျ ိုးပြစ်နိုင်သည်။  

- သင်တန်းသားများအတွြေ် (ရှည်လျားခသာ စာ 

ခကြောင်းများ ပြစ်ေဲ့ပါြေ) အာရုံစိုြေ်မှု ခလျာ့ခစသည်။ 

- ခရွးေျယ်မိခသာ ရုပ်ပုံများသည် အခနှာင့်အယှြေ် 

ပြစ်ခစနိုင်သည်။ 

- ပါေါပိွုင့်တစ်ေုနှင့်တစ်ေု အခပပာင်းအြေူး ပမန်လွန်းပေင်း 

ပြစ်နိုင်ြော သင်ယူသူများအတွြေ် သတင်းအေျြေ် 

အလြေ်များအား အြေုန်အစင် နားမလည်ပေင်းမျ ိုး 

ပြစ်နိုင်သည်။   
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             -  

                                             

                                                 

                                                    

                                             

                                                 

                                        

                                                

                                                  

                                             

၁။                     ? 

“              ”                                      

       ပငား                           

                           ြေေတ                    

                                           

                                                  

                   ြေေ                    

                                                 

 ြေေတ                                       

 

 

 

                                         ငှါ               

                                           

                                             

                                            

                                         ြေေ  

                                             

                                          

                                          

                                                     

                                           

                                                   

                                               

                                          

                                                   

                                                

                                               

                                           

                     -  ဂ                                

           

           

                     

         

         

           

                         

                 

                

              

         

     

                

          

            

                  

               

                         

                          

                     

                                                                                            -                                                        
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၂၀၁၁         DIHR              

                                      (၂ )    

              Sigrid Kristiansen    
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             - 

  

      ၁ - “              ” (၉      ) - 

                     (edeos)                

                                         
                                                

                                                  

                                                

                                                

                                             

                                                 

                                                 

                                                
                             

      ၂ - “                 ” (၁၂      ) – 

၁၉၄ ၀ နှစ်များ                                

                                                   

                       (Hassan Preisler) 

    DIHR                                    

                                                     

 

 

 

     စုံ                                (၄ ၁)    

                                               

                   (၃ ၁)                 

                       ဂေ               ရုပ်ရှင် 

         

 

                                               

                                       

                                                   

              မည်သည့်   ြေ             သည်  

လူများ     မိမိတိုြ့ေိုယ်ြေို အခပေအပမစ်မရိှ စွဲလမ်း 

ပုံခြာ်မှုများ ရှိခန      လား? နှင့်               

                                      ?     တိုြ့ေို  

            

http://vimeo.com/19472742?abbul3hxYGNU 

        -                           – 

                                           

                         DIHR                   

                    -                       

              

            

                     

         

         

           

                        

              

                    

                  

၃ ၀-၁၂၀                  

          

                     

                   

                

                     

                

                     

         /         

           

                     

                 

                         

                      

              

                      

                     

                                                                                                     -                                              

•                                                                     

•                                                                                                     

                                           

http://vimeo.com/19472742?abbul3hxYGNU
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                      (၃)                        

(            ‘OBS’)                                       

                                       

                         (၃)                   

                                                     

                                               

                                                    

                                              (၃)    

                                           

                                                

                                                                 

                                                 

                          /                     

•                                  :   

http://www.discrimination-hurts.com/ad/  

•                                   

                                       :  

http://www.youtube.com/watch?v=shtoXi_

_D5w  

  ဆကာင်း   : 

•                                                   

                                               

                                                   

•                                            

             YouTube                   DIHR ရိှ 

IMRVideo                             တွင် 

လည်း ရှာခြွနိုင်                                   

                                            (Dalit 

discrimination)                                 

                                                     

                                             

Lord of the Flies       Schindler’s List             

                                                 

                                             

 

      -  လှုပ်ရှားလုပ်ခောင်မှု Film on 

discrimination in Rasmussen & Wybrandt 

(2011): Medborger Værktøjskassen: 

MedborgerForløb ြေို ေီခလျာ်ခအာင် ပပင်ေင် 

သည်။  
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             - 

၁။              

                                               

                                                      

                                                 

                                               

“          တ်                  ”  “                   

  ”  “                          ”             

                         (၂)                       

                                              

                                          

                                             

                             

 

                                              

                                   လ ှ              

                                               

 

 

                                             

                                                   

                        

                                            

                                                        

                                                  

                                                  

                                              

                                            

                                            

                                                 

         

 

                                             သုံးသပ ်     
               

         

                     

         

         

           

                        

            

        

             

၁၅-၃ ၀        ၃ ၀                           

                     

                     

                 

             

                    

                                 

                         

(          )  

                       

                

                                                                                                   -                        

                      

                                                                          /                    
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၂။                                               

သံုးသပ်      

 

 )                                             

(၁၀-၁၅      ) 

                                            

                                              

                                                

•                                           

                                       

    ? 

•                                             

                                       

                        ? 

•                                       

                             ? 

 

 ) တစ်  ြျင်းအလိုက်                      

                 (၂၀-  ၀      ) 

                                            

                                           

                                                

                                           

                                              

                                       

                                         

                                             

                                                

                                         

                                          

                                                   

                                           

                                          

                                               

 

ဂ)                         

                                              

     /                                           

                                           အြွဲ  

                                                  

                             (                  

                               )               

                                                  

 

                  (၁၅      )                      -               

၁                                            

                                       

    ? 

၂                                           

                                         

              ? 

၃                                                 

                                         ? 

၄                                                 

                                 ? 

၅                                              

                                           

                                        

    ? 

 

                                           

                                         

                             (၁၅-၃ ၀)       

 

 ။                                          

                                        

                                            

                                             

                                             

                                          

                                       

                                          

                                               

            တင်                               

                                            

                                             

                                          

                                                   

                                  

              

 

၄ 
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မည်သ့ုိမည်ပုံ - 

 

၁။ မိတ်ေက်ခြင်း 

သင်တန်းသားများအား သင်တန်း သ့ုိမဟုတ် သင်ေန်းစာ 

တွင် သင်ယူရရိှေဲ့ခသာ                      အရာ 

များ အပပည့်ထည့်ထားခသာ ခြေျာပိုးအိတ်ကြေီးတစ်လုံး 

    သယ်ထားသည့်          ပုံတူြေို                     

ေွဲရန် ခပပာပါ။  

 

ပုံတွင် ခြေျာပိုးအိတ်ြေို ထည့်ေွဲရန်၊ ထိုအိတ်  တွင် 

မိမိတို့နှင့်အတူ အိမ်သို့ပြစ်ခစ၊ တစ်ဘေလုံးစာပြစ်ခစ 

သယ်ယူသွားလိုခသာ အခကြောင်းအရာများြေို ထည့်ရ 

မည် ပြစ်သည်။ 

 

၂။ ဆကျာပိုးအိတ်   ေွဲခြင်း 

ခြေျာပိုးအိတ်ခရးေွဲရာတွင် သင်တန်းသားများ အခန 

ပြင့ ် ယေင်သင်ယူေဲ့သည့်အရာအားလုံးြေို စဉ်းစားသင့် 

     မှတ်မိရန်လည်း လိုအပ်သည်။ ထိုအရာများတွင် 

စာအုပ်များ၊ ရုပ်ပုံများ၊ ေံစားေျြေ်များ၊ လူများ၊ 

အကြေံဉာဏ်များ၊ ြေမ္ဘာအခပါ် ရှုပမငန်ည်းအသစ်များ၊ 

လြေ်နြေ်ြေိရိယာများနှင့် သင်တန်း တခလျှာြေ်လုံး 

ရရိှေဲ့ခသာအရည်အေျင်းများ သို့မဟုတ် တန်ြိုး ထားမှု  

 

 

 

 

များ၊ သခဘာထားအပမင်များ/ရှုခထာင့်များ စသည်တို့ 

ပြစ်နိုင်သည်။ 

 

သင်တန်းသားများသည် ၎င်းတို့ ေျန်လှပ်ထားခစလို 

ခသာ အရာများြေိုလည်း ပုံေွဲနိုင်သည်။ ထိုအရာများ 

တွင် မခြောင်းခသာ အြေျင့်များ၊ အခတွးအခေါ် 

 ခဟာင်းများ၊ ေြေ်ေဲခသာအေျနိ်များ၊ မခြောင်းခသာ 

သင်ကြေားခရးေန်းြေျင်၊ ခမာပန်း နွမ်းနယ်ပေင်း စသည် 

တို့ ပြစ်နိုင်သည်။ 

 

သင်တန်းသားတစ်ဦးစီအား A3 အရွယ် စာရွြေ်ြေဒ်ထူ 

တစ်ေုစီနှင့် မတူညီခသာ ြောလာခဘာ့ပင်များြေို ခပး 

ပါ။ ခြေျာပိုးအိတ်ေွဲရန်နှင့် ခရွးလိသုည့် အရာများြေို 

စဉ်းစားရန် အတွြေ် မိနစ် ၂၀ အေျနိ်ခပးပါ။ 

 

၃။ အနှစ်ြျုပ်ခြင်းနှင့် ခပန်လည်သံုးသပ်ခြင်း 

သင်တန်းသားများအား ခြေျာပိုးအိတ်ေွဲငပီးသည့်အေါ 

မိမိတို့ ခြေျာပိုးအိတ်အခကြောင်းြေို ြေျန်ရိှခသာ 

သင်တန်းသားများခရှ တွင် အလှည့်ြေျ တင်ပပရန် 

ခပပာပါ။ 
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သင်တန်းသားများ၏တင်ပပေျြေ်များသည် အနည်းေုံး 

မဟုတ်ခသာ်ပငား သင်တန်းသားများအတွြေ် သင်တန်း 

အတွင်း ၎င်းတို့သင်ယေူဲ့သည့်အရာများြေို ခေုံငံု 

သံုးသပ်မှုပြစ်ခစြော သင့်အတွြေ် အခထာြေ်အပံ့ 

ခပးနိုင်လိမ့်မည်။ ထိုအေါ သင့်အား             မည့ ်

သင်တန်းများတွင် မည်သည်    ြေို စဉ်းစားသင့်သည် 

ေိုခသာ ခေုံငံုသံုးသပ်မှုြေိုပါ ခပးနိုင်လိမ့်မည်။ 
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မည်သ့ုိမည်ပုံ-  

၁။ မိတ်ေက်ခြင်း 

သင်တန်းသားများအ        သင်ယူေဲ့သည့်အရာများ 

အခပါ်အခပေေံြော သင်တန်းမှ မိမိတို့အလုပ်အတွြေ် 

ခပးလိုြေ်ခသာ အကြေံပပုေျြေ်များနှင့် အကြေံဉာဏ်များ 

အခကြောင်းြေို မိမိြေိုယ်မိမိ စာပပန်ခရးရမည် ပြစ် 

ခကြောင်းခပပာပါ။ စာ၏ ထိပ်ြြေ်တွြေ် အီးခမးလ် 

လိပ်စာခရးခပးရန် ခပပာပါ။ သင်တန်းသားများတွင် 

ရိှေဲ့ြူးသည့် အကြေံဉာဏ်များအားလုးံြေို အသိခပးသည့် 

အခနပြင့် သင်တန်းခပးသူများမှ ခနာြေ်လာမည့် (၁) 

လ မ ှ (၃) လအတွင်း    စာြေို ခပးပို့မည် ပြစ်ခကြောင်း 

ခပပာပပပါ။ 

“ေျစ်လှစွာခသာ.......” မှစြော ြေိုယ်ပိုင်စတိုင်ပြင့် 

စာခရးရန်၊ စာသည် သင်တန်းစီစဉ်သူများ၊ မန်ခနဂျာ 

သ့ုိမဟုတ ် အပေားသူများြတ်ရန်အတွြေ်မဟုတ်ဘဲ 

မိမိတို့ြတ်ရန်အတွြေ် ရည်ရွယ်ပေင်းပြစ်ြော မိေင် 

ဘာသာစြေားနှင့် ခရးပါရန် သင်တန်းသားများြေို 

အားခပးပါ။ ထိုစာသည် တစ်မျြေ်နှာထြေ် မခြေျာ် 

ခစရ။ 

 

 

 

 

၂။ ဆနာက်ေက်တွဲ လုပ်ဆောင်ခြင်း 

သင်တန်းငပီး    ၍ (၁) လ မ ှ (၃) လအတွင်းတွင် 

ထိုစာများြေို စြေန ်(scan) ြတ်ြော သင်တန်းသားများ 

   အီးခမးလ်      ပို့   ပါ။ ထိုခမးလ်တွင် သင့်အခနပြင့် 

သင်တန်းသားများအား သင်တန်းတွင် ပါေင်ေဲ့သည့် 

အတွြေ် ခြေျးဇူးတင်ရှိခကြောင်း နှင့် မိမိတို့တွင်ရိှသည့် 

အကြေံဉာဏ်ခြောင်းများသုံးြော အလုပ်လုပ်ြေိုင်ရန် အ 

ေွင့်အလမ်းများရိှခနမည်ဟု ခမျှာ်လင့်ခကြောင်း ခြာ်ပပပါ။ 

သင့်အ                         သင်တန်းသား 

များ   မ ှ ၎င်းတို့သင်ယေူဲ့သည့်အရာများအား လြေ် 

ခတွ တွင် မည်ြေဲ့သ့ုိ အသံုးပပုခကြောင်းြေို သိ   နိုင်ရန် 

သြေ်ခရာြေ်မှု အြေဲပြတ်ပေင်းပုံစံြေိုပါ ထိုစာနှင့်တွဲြော 

ခပးပို့နိုင်               

ထိုအြေဲပြတ်ပုံစံတွင် သင်တန်းအတွင်းရရိှေဲ့ခသာ အသိ 

ပညာများ၊ နည်းလမ်းများအား အသံုးပပုပုံနှင့်ေိုင်ခသာ 

ခမးေွန်းများ ထည့်နိုင်သည်။ သင်တန်းသားများြေို 

လည်း မိမိတို့သင်ယေူဲ့သည်များြေို လြေ်ခတွ တွင် 

မည်ြေဲ့သ့ုိအသံုးပပုနိုင်သည်ြေို ပပန်လည်သံုးသပ်နိုင်ခစ 

ခသာ အေွင့်အလမ်းခပးနိုင်သည်။ 
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မည်သ့ုိမည်ပုံ -  

၁။ သင်တန်းသားများအား မိတ်ေက်ခြင်း 

သင်တန်းသားများအား နှစ်ခယာြေ်တစ်တွဲ တွဲခစြော 

တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး မျြေ်နှာေျင်းေိုင်ရပ်ရန် ခပပာပါ။  

ထို့ခနာြေ် တြြေ်လူ၏ ပုံပန်းသွင်ပပငမ်ျားြေို မှတ်ရန် 

၃- ၅ မိနစ် အေျနိ် ခပးပါ။ ထိုသ့ုိပပုလုပ်ခနစဉ်တွင် 

သင်တန်းေရာမှ သင်တန်းသည် မကြောေင်တွင် ငပီးေုံး 

ခတာ့မည်ပြစ်ခကြောင်း၊ နှုတ်ေြေ် စြေားလည်း မကြောမီ 

ခပပာရခတာ့မည်ပြစ်ခကြောင်း၊ ထို့ခကြောင့် တစ်ဦး 

နင့်ှတစ်ဦး ခတွ ေုံပေင်း၊ သင်တန်းအတွင်း အတူတြေွ 

လုပ်ခောင်ေဲ့ပေင်းတိုြ့ေို မှတ်မိရန်မှာလည်း ခနာြေ်ေုံး 

ပြစ်နိုင်ခကြောင်း ခပပာပပပါ။ 

ထို့ခနာြေ်သင်တန်းသားများအား တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး 

ခြေျာေိုင်းငပီး တစ်ြြေ်စီလှည့်ခစြော မိမိတို၏့ ပုံပန်း 

သွင်ပပငမ်ျား ဥပမာအားပြင့် လြေ်ခြောြေ်ေတ် 

တစ်ြြေ်မှနာရီြေို အပေားလြေ်ခြောြေ်ေတ်သ့ုိ ခပပာင်း 

ေတ်ပေင်း၊ နြေ်တိုင်ြေို ခလျာ့လိုြေ်ပေင်း၊ မျြေ်မှန် 

သ့ုိမဟုတ ် လြေ်ေတ်ရတနာြေို ေျွတ်လိြုေ်ပေင်း၊ အြေျ ီႅ 

လြေ်ခမာင်းလပိ်တင်ပေင်း စသည်ပြင့်      ခပပာင်းေိုင်းပါ။ 

သင်တန်းသားများမှ စိတ်ြေူးရိှသလို ခပပာင်းနိုင်သည်။ 

၃- ၅ မိနစ်ကြောခသာအေါ တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး မျြေ်နှာေျင်း 

ေိုင် အခနအထားသ့ုိ ခနာြေ်ပပန်လှည့်ရန် ခပပာပါ။  

 

ထို့ခနာြေ် တစ်ြြေ်လူ၏ ပုံပန်းသွင်ပပင် မည်ြေဲ့သို့ 

ခပပာင်းလေဲဲ့သည်ြေို ေွဲပေား သတ်မှတ်ေိုင်းပါ။ 

၂။ ဆနာက်ေက်တွလဲုပ်ဆောင်ခြင်းနှင့် ခပန်လည် 

သံုးသပ်ခြင်း  

သင်တန်းသားများမှ တြြေ်လူ၏ ခပပာင်းလဲမှုများြေို 

ေွဲပေားသတ်မှတ်ငပီးပါြေ ဥပမာ အေတ်များ၊ နာရီများ 

စသည်တို့ြေို ယေင်ေတ်ေင်ထားေဲ့သည့် အခနအထား 

သ့ုိ အလိုအခလျာြေ် ပပန်လည်ထားရန် လုပ်ခောင်ပါ။  

သင်တန်းသားများသည် မူလအခနအထားသ့ုိ ပမန်ပမန် 

ေန်ေန်ပြင့် ပပန်ခပပာင်းနိုင်ခကြောင်းြေို သင်တန်းသား 

များမှ သတိပပုမိခစရန်ပြစ်သည်။ နမူနာခမးေွန်းများ 

အပြစ် “အေု ဘာပြစ်သွားငပီလဲ?”၊ “အြေျ ီႅလြေ်ြေို 

ဘာ့ခကြောင့် ခအာြေ်သုိ့ ပပန်ေျရသနည်း”၊ “အားလုးံ 

သည် မူလေတ်ေင်ထားသည့် အခနအထားသ့ုိ ပပန် 

ခပပာင်းသည်မှာ အဘယ့်ခကြောင့်နည်း?” စသည်ပြင့် 

သင်တန်းသားများအား ခမးပါ။ သင်တန်းသားများအား 

ထိုခမးေွန်းများြေို ခပြေိုရန်အေွင့်အခရးခပးပါ။ ထို့ 

ခနာြေ် သင်တန်းေရာမှ ဤသည်မှာ ြေျွန်ုပ်တို့ 

အားလုံးသည် မူလအခလ့အြေျင့်ခဟာင်းများြေို ပပန် 

သံုးခလ့ရိှကြေသည့် သဘာေပင်ပြစ်ခကြောင်း ခပပာြော 
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အေုံးသတ်ပါ။ သင်ယူခရးတွင်လည်း ထိုနည်းတူပင် 

ပြစ်ခကြောင်း၊ ြေျွန်ုပ်တို့အားလုံသည် မူလပုံစံ အခဟာင်း 

များနှင့် အပပုအမူခဟာင်းများြေို ပပန်အသံုးပပုခလ့ 

ရိှကြေသည်။ သင်ယူသူများအခနပြင့်လည်း မိမိတို၏့ 

ခန့စဉ်ဘေ လှုပ်ရှားမှုများတွင် သင်ယေူဲ့ရသည့် 

အသစ်သစ် ခသာ အသိပညာများနှင့် နည်းလမ်းများြေို 

ပိုမိုကြေိုးစားခလ့လာရမည်ပြစ်ခကြောင်း ရှင်းပပပါ။ 
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မည်သ့ုိမည်ပုံ -  

၁။ မိတ်ေက်ခြင်း 

သင်တန်းသားများအား မိမိတို့အားလုံးသည် အခကြောင်း 

အရာခပါင်းများစွာြေို သင်ယူေဲ့ရသည့် ေရီးရှည်ကြေီး 

တစ်ေုြေိ ုငပီးေုံးေဲ့ငပီးပြစ်ခကြောင်း ခပပာပပပါ။ သင်ေန်းစာ 

သ့ုိမဟုတ် သင်တန်းအတွင်း ဦးတည်သင်ယေူဲ့သည့် 

အခကြောင်းအရာများြေို ပပန်လည်အနှစ်ေျုပ်ပေင်းပြင့် 

စတင်လုပ်ခောင်ပါ။ ယေုအေျနိ်သည် မိမိတို့ ပြတ်သန်း 

ေဲ့သည့်ေရီးနှင့် အဓိြေသင်ယူေဲ့ရသည့် အရာများြေို 

ပပန်ကြေည့်ရမည့်အေျနိ်ပြစ်ခကြောင်း ခပပာပပပါ။ ထို့ခနာြေ် 

သင်တန်းစီမံေန့်ေွဲမှုသည် သင်တန်းသားများအား ပိုမို 

ခြောင်းမွန်ခသာသင်တန်းများ ခရးေွပဲပုလုပ်နိုင်ရန် 

အငမဲကြေိုးစားခနခကြောင်းနှင့် ထို့အတွြေ် သင်တန်းသား 

များ၏ အကြေံပပုေျြေ်များနှင့် အကြေံဉာဏ်များ လိုအပ် 

ခကြောင်း ခပပာပပပါ။ ထို့ခကြောင့်သာလျှင် သင်တန်းသား 

များအတွြေ် အြေဲပြတ်ေန်းစစ်လွှာြေို ပပင်ေင်ထားငပီး 

သင်တန်းသားများမှ ပြည့်ခပးရန် ခတာင်းေိုရပေင်း 

ပြစ်ခကြောင်း ရှင်းပပပါ။ အကြေံပပုေျြေ်များြေို များနိုင် 

သခလာြေ် များခအာင် ခပးနိုင်ပါခကြောင်း ခပပာပါ။ 

သတင်းအေျြေ်အလြေ် ခရးသွင်းရာတွင် အမည် 

ခြာ်ပပရန်မလိုပေင်းခကြောင့် စာရွြေ်ခပါ်တွင် မိမိ  

 

 

 

အမည်ြေို မခရးပါနှင့်။ စာရွြေ် ပြည့်ငပီးပါြေ အတူတြေွ 

စုခပါင်းငပီး ခြောြေ်ေံ သိမ်းေည်းပါ။ 

သင်တန်းသားများအား အြေဲပြတ်ေန်းစစ်လွှာများြေို 

မည်ြေဲ့သ့ုိ အသံုးပပုမည် ဥပမာ - အြွဲ အတွင်းသာလျှင်၊ 

အစီရင်ေံစာအတွြေ်၊ ရန်ပုံခငွခထာြေ်ပံ့သူ အလှူရှင် 

အတွြေ် စသည်ပြင့် အသိခပးရှင်းပပပါ။ 

၂။ အကဲခဖတ်ေန်းစစ်လွှာ ခဖည့်ခြင်း 

အြေဲပြတ်ေန်းစစ်လွှာများ ြေို ခေငှပါ။ (ခနာြေ်တစ် 

မျြေ်နှာတွင် ပါရိှခသာ မိတ္တူြေူးရန် စာရွြေ်ြေို ကြေည့်ရာ 

စိတ်ြေူးအကြေံထုတ်ပါ။) ထိုေန်းစစ်လွှာပြည့်ရန် 

သင်တန်းသားများအား လုံခလာြေ်ခသာ အေျနိ်ခပးပါ။ 

သင်တန်းေရာမှ စာသင်ေန်းအတွင်း လှည့်လည်သွား 

လာြော သင်တန်းသားများ၏ ခမးေွန်းများအတွြေ် 

ြေူညီခပးပါ။ အခကြောင်းမှာ သင်တန်းသားများသည် 

             သင်ေန်းစာအားလုးံြေို မှတ်မိေျင်မှ 

မတှ်မိလိမ့်မည် သ့ုိမဟုတ ် ခမးထားခသာ ခမးေွန်းများ 

ြေို နည်းလည်ေျင်မှ နားလည်လိမ့်မည်ပြစ်သည်။ 
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၃။အနှစ်ြျုပ်ခြင်းနှင့် ခပန်လည်သံုးသပ်ခြင်း   

သင်တန်းသားများနှင့် သင်တန်းစီစဉ်သူ အကြေားတွင် 

ရင်းနှီးမှုပြစ်ခစရန် ခရးခပြအြေဲပြတ်ပေင်းနှင့် နှုတ်ပြင့် 

အြေဲပြတ်ပေင်းတိုြ့ေို ခပါင်းသံုးလျှင် ခြောင်းမွန်သည်။ 

ဤသည်တွင် တငပိုင်နြေ်တုန့်ပပန်မှုများ ပိုမိုရိှခစနိုင်ငပီး 

အြေဲပြတ်ေန်းစစ်လွှာတွင် မခြာ်ပပမိခသာ ခေါင်းစဉ် 

များြေို   တည်နိုင်ေွင့်ရမည်ပြစ်သည်။ အြေဲပြတ် 

ေန်းစစ်ပေင်းအား “အပိတ်အစီအစဉ်များ” အပြစ် 

အထြေ်တွင် ခြာ်ပပေဲ့သည့် လှုပ်ရှားလုပ်ခောင်ေျြေ် 

တစ်ေုေုပြင့်ပြစ်ခစ သ့ုိမဟုတ ် တစ်ေု ထြေ်ပို၍ပြစ်ခစ 

အတူခပါင်းနိုင်သည်။  

သိဆကာင်းစရာ 

• ခမးေွန်းတွင်ပါရှိခသာ ခမးေွန်းများ အခရအတွြေ်ြေို 

ြေန့်သတ်ပါ။ ခမးေွန်းတစ်ေုြေို ပြည့်ရန်    အေျနိ်ြေုန်ပ 

ပာီး ရှုပ်ခထွးခစနိုင်သည်။ ထိုအေျြေ်ြေိုကြေည့်ြော 

ခမးေွန်းများများ မခမးဘဲ သြေ်ေိုင်သည့် လိုအပ်ခသာ 

ခမးေွန်းများြေိုသာ ခမးပါ။ အားလုံးငပီးေုံးပါြေ 

သင်တန်းေရာသည် သိမ်းေည်းခြောြေ်ေံေဲ့သည့် 

အေျြေ်အလြေ်များြေို ပပန်လည်သံုးသပ်ရန် လုံခလာြေ် 

ခသာ အေျနိ်လိုလိမ့်မည် ပြစ်သည်။ 

• ခရးခပြအြေဲပြတ်ပေင်းြေို အပေားခသာအြေဲပြတ်ပေင်း 

ပုံစံများပြစ်  ခသာ ဥပမာ နှုတ်ပြင့်အြေဲပြတ်ပေင်း၊ 

သင်တန်းေရာမှ သင်တန်းအစီအစဉ်အတွင်း ပပုလုပ်ေဲ့ 

ခသာ ခလ့လာ ခတွ ရိှေျြေ်များ စသည်တို့နှင့် ခပါင်းြော 

ပပုလုပ်နိုင်သည်။  

သင်တန်းငပီးေုံးသွားသည့်အေါတွင်လည်း သင်တန်း 

ေရာနှင့် သင်တန်းသားများ အေျင်းေျင်း ေျတိ်ေြေ်မှု 

ရိှခအာင် စီစ  ထားပါ။ အေျ ို ခသာ သင်တန်းသားများ 

သည် ၎င်းတို၏့ အပမငမ်ျားြေိ ု  ပို၍ အလွတ်သခဘာ 

ေန်ခသာ နည်းလမ်းပြင့် သင်တန်းေရာထံ      မျှခေ 

လိုစိတ်ရှိကြေပေင်းခကြောင့်ပြစ်သည်။ 
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2. [          ၂                       …]    

3. [                                  …]    

4. [          ၄                       …]    

5. [          ၅                       …]    
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၅။                   
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သင်တန်းသားများအား ရ ွေးချယ်ပါ။ 

  

 

။ 

အစီအစဉ်၏ အကြမ်းဖျင်းအစီအစဉ်ဆဲွပါ။ 
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            ၂ -                          

 

DIHR                               

                         :  XX.XX.XX 

DIHR                                     
 

 ‘             ’ 

       xx-xx-xxxx 

                                                                                                

                                                                                                     

               DIHR                                               ။ 

                                                                                              

xxx@email.com            fax: +xx xxxxxx                       ။                             DIHR    

                                                 ။ 

 

               

          

            ။ 

 

 

 

                            (                             ) 

 ။            /              (    ) - _____________________________________________________________ 

               (    ) -  ___________________________________________________________________                                                                                                                                                                    

၂။                                 /           - ________________________________________________ 

______________________________________________ 

                                                                                                                            

           - ______________________________           - _______________________________ 

              - ____________________________________________________________________                                                        

           - _______________________________________________________________________________   

                      - ____________________________________________________________________ 

၅ 
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  ၃ ။                  −                                                                              − _ _ _ __ _ __ _ __ _ ___ _ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ _ _                                                                

          (   / /    ) −  _______________________________________________________________________                                                                                                                          

၄ ။             −      −      

၅။                                  (            ) − _ _ _ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ __ _ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ _ _  

        −                                                                                          − _ _ _ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ _ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ _ _                                                                                              

       

           − _ _ __ _ __ _ __ _ ___ _ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ __ _ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ __ _ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ _ 

                                                                                                                                                                                   

၆။                     − 

DIHR                                                                                       ။ 

                                                                                       

                   ။                                                                           

                                                                                              

          ။ 

 

 

 

 

 

၇ ။               − − −−−−− −−−−−−−−−−−−−−−−−−− −−− −−−−−−−−−−−−−−−−−−− −−− −−−−−−−−−−− 

၈။                       −                                                           

 

                                                                                                                                                                                                     

  

 

 

 

၉။                       −                                                       ။                  
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အင် ဂ္လိပ်စာ အင် ပပာ 

အင် ဂ္လိပ်စာ အင်ဖတ် 

အင် ဂ္လိပ်စာ အင် ေး 
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                                                         ။ 
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          !               (၄)                                                                           

                      

                      /                                                                                ။ 

 ။             (    )/              − ______________________________________________________________                                                                                                                                            

             _ ______________________________________________________________________                                                                                                                                                                             

၂။      −                                                                           ၃ ။                − _ _ _ _ __ _ __ _ __ _ _ __ _ _______________ 
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(DIHR                                                                        ) 

                              (X               ) 

                        ။                                ။                                               ။ 

                        DIHR                                                                  

          ? 

        

 

                                                           ။ 

•                                                                    DIHR            
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             (၃ ) −                                 

 

      ၁ −                                                    
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      ၃ −                              
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            (၄) -                   

 

 

                                                                                      

                                                                                                              

KEPA       

             ၃ ၀.  .                ၀ . ၂.   

                                                

 
၀၈.၃ ၀–၀၉.၀၀                                 

                                            

 

၀၉.၀၀–၀၉.၄ ၅                               

                                                          

                                                       

                                                  

              

                     

Ms. Maria Løkke Rasmussen,                    

                                      ။ 

 

၀၉.၄ ၀–၁၀.၃ ၀                               ?  

                              

 

၁၀.၃ ၀–၁၀.၄ ၅                       

 

၁၀.၄ ၅–၁၁.၀၀                     

 

၁၁.၀၀ −၁၂.၀၀                   − 

                                                         

                              

၁၃.၀၀ −၁၃.၃ ၀                                 

                          

 
၁၃.၃ ၀ −၁၄.၃ ၀                                          

             

                              

 

                                 

 

၀၈.၃ ၀–၀၉.၀၀                      

 

 
၀၉.၀၀–၀၉.၄ ၅                                          

 .                         ။ 

၂.                     ။ 

၃.                                                 

         ။ 

၄.                              ။ 

 

 ၀.၀၀ − ၀.၄ ၅              HRBA              

                       ။ 

                         

 
 ၀.၄ ၅ −  .၀၀                    

 
၁၁.၀၀ − ၁၂.၀၀                                 

                           

                         

                                            ။ 

 
 
 

၁၃.၀၀ −၁၄.၀၀                                         

 
၁၄.၀၀ −၁၅.၃ ၀                             

 
၁၅.၃ ၀ −၁၅.၄ ၅                     

 

၁၂.၀၀ − ၁၃.၀၀                                     ၁၂.၀၀ − ၁၃.၀၀                   
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၁၄.၃ ၀ −၁၅.၃ ၀                                   

              

                              

 
၁၅.၃ ၀ − ၁၅.၄ ၅                      

 
၁၅.၄ ၅ −၁၆.၃ ၀ HRBA                          

             
                        

 
 

၁၅.၄ ၅ −၁၆.၃ ၀                                   

 
 

၁၆.၃ ၀                        
 
 
 
 
 
 

၁၆.၃ ၀                        
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            (၅) -                       

                                         

                                                  

                                          
                                                    

                                   ။     

                      (၃)                   

                                                 

     (၂)                                          

   ။ 

    -                                                

                                           
           ။                                  

                                          

              ။ 

   

                                                      

                                      

                                      

 

                                             /            

           

 ၆.၀၀ − ၆. ၀ ကျွန်ုပ်တို့သည် မည်သူများပဖစ်ကကသနည်း? 

ပပည်သူ့နီတိ ပညာ ေး လက်စွဲစာအုင်ပ်ေိှ စထွက်အင်မှတ်နှင့် ပပတိုက်များ 

မဟုတ်သည့် မူလတန်း ကျာင်းများမှ အင် တွ့အင်ကကုံများ 

-  DIHR နှင့် မိတ်ဖက်များ၏ လုပ် ောင်မှုနှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့် မိတ်ေက်ပခင်း။  
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